Kolektivna zmluva

uzatvorend dria 09.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Strednej priemyselnej §kole IT, Nabrezna
1325,024 01 Kysucké Nové Mesto, zastupenou Ing. Rozaliou Kopaskovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
stanov zdkladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dnia 31. 01. 2023
(d’alej odborova organizacia)

) SPS IT, Nabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto
ICO: 519062011, zastupenou Ing. Milanom Valkom, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o

@)

zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zé&lanku 5 stanov odborovej organizécie a zo
splnomocnenia zo dia 31. 01. 2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy Ing.
Rozaliu Kopaskovud, predsedu odborove) organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou . Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a skoly, $tatutdrneho organu zamestnavatel'a.!

Na 0cely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP~, zdkona o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon

o vykone prace vo veregjnom zaujme ,.ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia
na rok 2021 skratka , . KZVS*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
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Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu
alebo telepracu sa nevztahujd ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon
price.?

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
driom 1.januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov, ktoré sa viazané na
rozpocet a kolektivhu zmluvu vyssieho stupiia.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ., dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, v zdvislosti od
rozpoétu prideleného zamestnavatefovi. Zmluvné strany mézu po vzijomne) dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit” aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecitt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ.

2/ Personalna pdsobnost KZ, ako aj uginnost KZ sa mdiu vymedzit odlidne
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(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1YZamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je odmenovany podla Zak. 553/2003 Z. z.
v zneni neskordich predpisov, priplatok:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost,
b} v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost,
¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
Za zmennost.
2) Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti:
a) za Cinnost triedneho ucitel'a,
b) uvadzajaceho pedagogického zamestnanca,
¢) zalinajiceho pedagogického zamestnanca.
3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v noci.
4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u.
5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace vo sviatok.
6) Zamestnavatel’ vyplat{ zamestnancovi priplatok za hodinu prace nadc<as.
7) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
prace nahradu v zmysle § 21 OVZ.
8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. | pism. ¢) OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad raimec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca.

4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platoveho
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %.



5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku. (zak. ¢. 470/2019 Z. z.)

Clanok 9
Odmenovanie zamestnancov

1) Zavidzneé predpisy na odmenovanie zamestnancov:
Na ucely odmenovania zamestnancov sa pouzivajl tieto zaviizné predpisy:

Zak. €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.,

Nariadenie vlady SR &. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &.
341/2004 7. z., ktorym sa ustanovuju, katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace
vo verejnej sluzbe a o ich zmenach dopliiani v zneni neskorsich predpisov,

§ 28 a 29 Zak. ¢. 138/2009 7. z., podla ktorého sa zarad’uji pedagogicki zamestnanci
alebo odborni zamestnanci do kariérneho stupna a na kariérnu poziciu,

Zak. €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Kolektivna zmluva vyssieho stupia

Kolektivna zmluva

Pracovny poriadok

Smernica o odmefiovani zamestnancov .

2) Plat zamestnanca

a)

b)

s

c)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom
zakonom plat, ktory zahrfiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat, zvySeny tarifny
plat podla § 7 ods.7 a 8 zakona ¢&. 553/2003 Z. z, priplatok za riadenie, priplatok za
zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu
naddas, priplatok za pracu nad&as, priplatok za triedneho uéitela, za uvadzajiceho PZ,
za zadinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca, priplatok za profesijny
rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozSirujiceho $tudia podla osobitného predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspedné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla pism. b) od 4.

d) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarncho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor. Riaditelovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvo)
zriad’ovatel’.
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Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbomému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku | a zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatel'a,

j) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je $trnasty defl po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné 0éty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak. aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, ¢asti platu urlené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov,
ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel modze vyplatit zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b} alebo z

dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat™ doterajSiu pracu, pri skoneni pracovného

pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jecho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodow z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykondvat” doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovul ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok
na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skon¢eni. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (d'alej] DDS) v roku je 2 % z objemu zictovanych
platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zulasineny na DDS mesacne
platit” a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 5,00 eur. Celkova suma
prispevku je tvorena sumou — stanovenym percentom z funkéného platu pracovnika. Kazdy
pracovnik ma narok na 1 % + 0,1% za kazdy odpracovany rok v organizacii. Maximalna
vy$ka prispevku je 33,00 €. Zamestnanci poberajici starobny dochodok maji prispevok
priznany vo vyske 1 % z funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety.

Clinok 13 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavate] mdze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$$ej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizi. ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
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platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancoyv

V zaume vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a
2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa mdze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 7P o jeden tyzdeil. Pedagogicky zamestnanec modZe Ziadat' sthlas s Cerpanim
dovolenky pocas dni riadneho vyu€ovania len vo vynimo¢nom pripade.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak do6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu. t.
j. 8trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujui, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na vzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



3)

(1)

2)

(1)

2)

)

(4)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zadklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
Riefenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.

Clanok 19
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orgianov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budiu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkove) &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej na nevyhnutne
potrebny €as jednu miestnost’ - kluboviiu, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
a) poditatové spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.
¢) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov $
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rie$enie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
price zamestnancov.
¢) priestory na zvergjiovanie informacii o ochrane price, kolektivhom
vyjedndvani,— pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme
zabezpedéenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgénoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozZni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom
- funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpetenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 7dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 5dni v roku,
- ¢&lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP35dni
v roku,
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as snahradou platu vsume jeho funk&éného platu na kontinualne vzdelavanie,
rekondiéné pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialdgu,
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organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhedovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontroinua ¢innost’ v tejto

oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmi:

rozhodnit’ po rokovani s fou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného €asu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 7ZP),
uréenie <¢asu potrebného na osobni odistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né urienie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisiudny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskymje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢&erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

a)
b)
<)

d)

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ckonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

10



b)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela § 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.§ ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny c¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o

dovodoch hromadného prepustania,

poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonit” (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP)

4 7p),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poéas  dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
zP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

11



(1)
2)
()
(4)

(D

(2)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢} ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne)
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie.

Clinok 21
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zaviazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §3
5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 7. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa
zavizuje sustavne zaist'ovat' bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvai' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovneho trazu prisluSnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 z&kona o BOZP),

¢) ¢/ =zabezpetit vykonavanic zdravotného dohladu vratane lekéarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj
vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. | pism. g/ zakona o0 BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika  pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat” vplyv na mieru
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g)

h)

k)

k)

1

zdravotného rizika a kategériu prace z hlladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism. h) zakona NR SR &.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpednej prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =ziklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeCenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovneho prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vinutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnat
im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvont
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
0ds.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je¢ v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. | pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat” ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1

n)

pism. b/ zékona o0 BOZP),

umoznit® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

znadat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizdacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
& sustavne utvira podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej price.
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zolastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania.
pripadne ich sami vySetrovat’,
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¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0s6b  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozomit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj ndklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR &.355/2007 Z.z),
b) vybavit' pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, liecebnu a rehabilitatnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od &tvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavaciecho zdkladu (§ 8 zakona C.
462/2003 Z. z.).
¢) umoznit po dohode s vedenim $koly pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom <ase preventivne psychologické poradenstvo.

Clanok 25
Rekreadna starostlivost’ a starostlivest’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizicia mdze zabezpeCit' v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1
vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutornych zvdzovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok
a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej vsilade s vnitornymi
organiza¢nymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost'® na d'alsiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clanok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavaiel sa zaviizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCoval' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy
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(2)

3)

(4)

(1

2)

3)

C))

(3)

(1)

2)

priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpe&ovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel” prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vo vyfke, ktord je stanovena osobitnym predpisom v ramei ¢erpania socialneho
fondu na aktudlny kalendarny rok na jedno hlavné jedlo.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné wlavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.
Zamestnavatel'  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b} dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
¢) dalsich pit pracovnych dni na u¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyulovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pometu
narok na pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo
prerudena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urtuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,25%
Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaé¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesatného
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3)

pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
prisluiny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0.05% zo
sthrmu hrubych miezd alebo platov z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie

()

)

)

prispevku zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou
tejto KZ.

DalSie dojednania :

1/Tato kolektivna zmluva rozsiruje moznost’ d’alsieho prediZenia alebo opitovného
dohodnutia pracovného pomeru na uréiti dobu ZP § 48, odsek (4). ktoré je mozné len z
ddvodu podla pismena /d):

Pracovny pomer na krat§i pracovny €as na uréitii dobu nad ramec je mozné dojednat’
vzhl'adom na $pecifické poziadavky na personalne obsadenie aj z tohto dévodu : -vykonavanie
kontroly bezpednostnych systémov v areali Skoly vlastnym zamestnancom pri zniZzenom
pracovnom uvdzku pod 3 hodiny tyZzdenne.

2/Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

sa zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d'alSich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif u¢itel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od . januara 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’algich 12 %.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
ro¢ne . Za rok 2023 najneskdr do 20. februara 2024.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

e e BT

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri SPS IT, Nabrezna 1325,
Kysucké Nové Mesto, ICO: 161501, na zdklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie
zo dna 31. 1. 2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Ing. Rozaliu
Kopaskovu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2023-2024, ako aj splnomociiyje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2023-2024 v mene nasdej zdkladne)j organizicie.

Kysucké Nové Mesto 31. 01. 2023

za Vybor ZO OZ /

Splnomocnenie prijimam.

Kysucké Nové Mesto 31. 01. 2023
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