Dodatok ¢€. 2

ku Kolektivnej zmluve na roky 2025 a 2026
uzatvorenej dila 27. 12. 2024

medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej priemyselnej $kole IT a Gymnazium,
Nabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto, zastupenou Ing. Rozaliou Kopaskovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 03. 07. 2024

(dalej odborova organizacia)
a
SPS IT a Gymnéazium, Nabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto
ICO: 57041679 zastupenou Ing. Milanom Valkom, poverenym riaditel'om $koly

(dalej zamestnavatel’)

V doésledku vyradenia Strednej priemyselnej Skoly informaénych technolédgii, Nabrezna 1325,
Kysuckeé Nové Mesto aj s jej organizaénymi zlozkami a jej zruSenia k 31.8.2025, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v stlade s 8 27 zakona ¢. 311/2001 Z. z. na pradvneho
nastupcu, ktorym je Stredna priemyselna skola informa¢nych technologii a Gymnazium, Nabrezna
1325, Kysucké Nové Mesto vratene jeho stcasti (Strednti priemyselni $kolu informaénych
technologii, Nabrezna 1325, Kysucké Nove Mesto, Gymnazium, Jesenského 2243, Kysucké Nove
Mesto, Skolska jedaleri, Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, Skolsky internat, Nabrezna 1325,
Kysucké Nove Mesto) od 1.9.2025, je pre zamestnavatela zavizny § 13 ako aj § 31 zakona ¢.
311/2001 Z. z., preto predmetom dodatku ku kolektivnej zmluve je zjednotenie socidlnych benefitov
nad rdmec zdkona. Pre zjednotenie prav a povinnosti v sulade so zasadami spravodlivosti a pravnych

principov a dobrej praxe, upravuje tento dodatok ku Kolektivnej zmluve zo dia 27.12.2024:

1. Zmluvné strany sa dohodli na zmene znenia:

Clanok - Stravovanie
Bod (4)

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo.



Clanok — Zdravotna starostlivost
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu pocas:

- prvych troch dni pracovnej neschopnosti je 35% denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- d’alSich sedem dni je 65 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok - Dovolenka na zotavenie
Za prvy odsek sa dopliia druhy odsek s textom:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost' dva dni pracovného volna v obdobi od
01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na roky 2025 a 2026 uzatvorenej dna 27. 12. 2024, ktoré
neboli dotknuté v tomto dodatku, zostvaju nezmenené v platnosti.
2. Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ 01. 09. 2025.

3. Dodatok ¢. 2 je platny do 31. 12. 2025.

V Kysuckom Novom Meste dna 01. 09. 2025

odborova organizacia zamestnavatel



