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riaditel’ Skoly
Uvod
Co je $kolsky podporny tim

Pojem $kolsky podporny tim je oficialne definovany (SPT) do zakona ¢&. 414/2021 Z.z.,
ktorym sa dopliia zékon &. 138/2019 Z.z. § 84a (2) a (3). Znie takto:

,, Riaditel’ materskej skoly, riaditel zakladnej skoly alebo riaditel strednej Skoly moze na ucely

inkluzivneho vzdelavania vytvorit skolsky podporny tim. *

., Clenom skolského podporného timu je skolsky Specidalny pedagog a vietci odborni
zamestnanci prislusnej §koly. Clenmi Skolského podporného timu mézu byt aj ini pedagogicki
zamestnanci. Zlozenie Skolského podporného timu upravi riaditel’ vo vnutornom predpise po

prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena. *

Do kategorie pedagogickych zamestnancov SPT mozZe patrit’ napr. $kolsky $pecialny pedagog
(ale aj ucitelia, triedni ucitelia, vychovny poradcovia a pod.) do kategérie odbornych
zamestnancov patri podl'a §23 v zékone €. 138/2019: psycholég a Skolsky psycholog,
Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a skolsky
logopéd, lieCebny pedagog, socialny pedagog.

V ramci nasej strednej $koly pozostava skolsky podporny tim (dalej SPT) z 5 zamestnancov v
tychto funkciach:

1. $kolsky psycholdg, ktory je zaroveit koordinatorom SPT,

2. vychovny poradca,

3. preventista zavislosti,

4. konzultant,

5. mediator.
V septembri 2025 &lenovia SPT vypracovali plan prace na cely $kolsky rok 2025/2026, ktory

sa nachadza na nasledujucej strane dokumentu.



Plan prace Skolského podporného timu na Skolsky rok 2025/2026
Hlavné tlohy SPT na strednej §kole:
1. Koordinacia inkluzivneho vzdelavania.

2. Poskytnutie metodickej podpory pedagogickym zamestnancom Skoly. Mapovanie klimy

v pedagogickom kolektive. Podpora pozitivnych vztahov.

3. Organizovanie preventivnych programov a depistdzi. Vytvaranie a realizacia aktivit pre

podporu dusevného zdravia.

4. Realizacia orientacnej diagnostiky Studentov podla individualnych osobitosti a tazkosti
a konkrétnych potrieb Ziakov. Vykonavanie diagnostiky klimy v triednych kolektivoch a spolu

s triednymi ucitel'mi sa podiel'at’ na zlepSeni vztahov v triedach.

5. Pravidelne spolupracovat so zariadeniami poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi
zariadeniami a insStitlciami (socidlna kuratela, pedopsychiater, klinicky psycholog, socidlny
pedagog, terapeut, neurolog, krizové centra pomoci) pre podporu Studentov a rodi¢ov v ramci

vychovy a vzdelavania. Priprava tlaciv pre odborné vySetrenie Ziakov.

6. Poskytovanie odbornej starostlivosti (individualne a skupinové intervencie a prevencie,
poradenstvo, konzulticie) Studentom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(zdravotné znevyhodnenie, poruchy ucenia, socidlne znevyhodnené prostredie, nadani Ziaci)
a taktiez ostatnym ziakom s prihliadanim na individudlne potreby a problémy. Priprava

a vypracovanie individudlnych vzdelavacich programov pre Ziakov.

7. Konzultatna a poradenska Cinnost’ pre rodiCov so zameranim na skvalitnenie vychovy

a vzdelavania (online).

8. Utast na dni otvorenych dveri $koly. Po nastupe sledovat’ Giroveii adaptacie $tudentov
prvého ro¢nika na Skolské prostredie a priebeh vyufovania anovych ziakov. Pomocou
intervenénych programov zabezpecit' podporu adapticie na prostredie Skoly. Poskytovat

podporu zvladania zataze pri prechode zo ZS na SS.

9. Pre rozvoj profesijného a odborného rozvoja a zlepSenie urovne sluzieb podpory sa
zucastiovat’ na odbornych podujatiach (stretnutia pedagogickych a odbornych zamestnancov

na konkrétne zamerané témy, multidisciplinarne stretnutia, skolenia, workshopy, konferencie,



kurzy, vycviky, supervizie, Specializované vzdeldvania). Obohacovanie vedomosti

a poznatkov pre rozSirenie odbornych kompetencii a uplatnenie v praxi.
10. Vypracovanie osobnej dokumentacie Ziakov v odbornej starostlivosti &lenov SPT.

11. Ugast’ na $tvrtroénych pracovnych poradach (podla potreby) kvéli poskytnutiu informacii

o planovanych a realizovanych ¢innostiach SPT.

12. Organizacia a aktivna iast’ na stretnutiach &¢lenov SPT na vyhodnocovacich poradach
podla potreby a spolupraca na navrhu dalSich podpornych opatreni. Spoluvytvéaranie
celoSkolskych aktivit so zameranim na preventivne aktivity najmé proti Sikane, zaSkolactvu

a predchadzaniu psychickych poruch s cielom posilnenia dusevného zdravia.

Harmonogram prace SPT

1. polrok Skolského roka 2025/2026

A Kratkodobé ¢innosti Skolského podporného timu:

Naplanovat a zéastnit’ sa prvého stretnutia vietkych ¢lenov SPT.

Ugast’ na tivodnej pedagogickej porade na za&iatku $kolského roka.

Vypracovanie planu prace SPT na aktudlny $kolsky rok.

Stretnutia v jednotlivych triedach 1. - 4. ro¢nika orientované na podporu dusevného

zdravia so zameranim na prevenciu duSevnych chordb.
e Napisanie menného zoznamu Studentov, ktori si vyzaduji Specificki odbornu

starostlivost’ podporného timu.
e Pripravit zoznam Studentov so SVVP.
e Poskytnut’ informécie vyucujicim o ziakoch so SVVP a vysvetlit’ tazkosti zasahujice

do procesu vychovy a vzdelavania.
e Priprava auskutoCnenie kariérového poradenstva a aktivit zameranych na volbu

povolania 4. ro¢nika. Poskytnutie informacii o moznosti uplatnenia sa na trhu prace

a sprostredkovanie informacii o §tudijnych odboroch v ramci $tudia na V.
e Oboznadmenie  pedagogickych  zamestnancov o planovanych  preventivnych

programoch a poskytnutie informécii o ich charaktere, a pre ktoré ro¢niky st urcené.
e Priprava a vytvorenie celorocného planu preventivnych aktivit. Pre kazdi tému

vymedzit' 1 mesiac pre jej uskutocnenie vo vybranych triedach alebo podla potreby

konkrétnej triedy.
e Monitorovanie klimy v pracovnom kolektive pedagogickych zamestnancov.



Vramci 10. oktobra, ktory je vyhlaseny za medzindrodny Den duSevného zdravia,
pripravit’ a realizovat’ aktivity v triednych kolektivoch v priebehu celého tyzdna so

zameranim na podporu psychického zdravia.
Triedne stretnutia s cielom podpory a posilnenia vztahov v triedach a rozvijania

socialnych kompetencii.
Preventivne aktivity proti patologickym javom podla zavaznosti a potrieb

konkrétnych tried.

B Pravidelné ¢innosti $§kolského podporného timu

Poskytovanie konzultacnej a poradenskej ¢innosti pre ucitel’'ov, rodicov a Studentov.
Poskytovanie individualnej a skupinovej podpory a poradenstva pre Studentov, ktori st

v starostlivosti SPT.
Zabezpecenie metodického usmernenia a podpory pre pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly vzhl'adom na ich aktualne potreby a situécie.
Realizacia pracovnych porad ¢lenov SPT (konzultacia o $tudentoch so SVVP, kontrola

postupov, miera uspesnosti vykonanych tloh, planovanie d’alSich terminov, spolo¢né

organizovanie aktivit, uprava opatreni a postupov riesenia).

Pravidelne sa zi¢astiiovat’ superviznych stretnuti (v CPP v Kysuckom Novom Meste).
Poskytovanie pomoci a podpory d’alsim (nepedagogickym) zamestnancom $koly.
Monitorovanie anonymnej online schranky raz tyzdenne. Vyhodnotenie podnetov.

2. polrok skolského roka 2025/2026

C Kratkodobé aktivity SPT:

Organizacia auskutonenie preventivnych programov zameranych na zvladanie

zataze a aktivity zamerané na efektivne sposoby ucenia.

Usmeriiovanie preventivnych aktivit.

Priama ucast’ na hodnotiacej porade.

Pozorovanie klimy v pedagogickom kolektive.

Zucastnit sa na dni otvorenych dveri Skoly a poskytnit' poradenstvo rodi¢om

a Studentom.

D Pravidelné ¢innosti SPT

Pravidelné uskutociiovanie preventivnych programov vo vybranych triedach.
Stretnutia ¢lenov SPT raz do mesiaca pre zhodnotenie vysledkov prace.
Stretnutia v triedach 4. ro¢nika so zameranim na profesijni orientaciu pri vybere

povolania/d’al$ieho Stadia.



e Monitorovanie anonymnej online schranky raz tyzdenne. Vyhodnotenie podnetov.
e Pravidelna kontrola a doplnenie dokumentacie §tudentov v starostlivosti SPT.

v Kysuckom Novom Meste, september 2025

Vypracovala: Mgr. Andrea Holierova
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Mgr. Petra Cejkova, preventistka zavislosti e,
Mgr. Andrea Belancova, zastupkyna Skoly a konzultantka

Mgr. Rendta Mékka, medidtorka






