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pisomného vystupu

Uvod

Odborn4 angli¢tina nachadza uplatnenie takmer v kazdej profesii a zvy€ajne za¢ina tam, kde bezny

pouzivatel’ jazyka prestava rozumiet rec¢i alebo textu.

Ziaci naSich odborov sa beZne stretavajl a stretavat’ aj budi v ich profesijnom Zivote s odbornou

angli¢tinou, spolu s novou slovnou zasobou, pri¢om by ich ako buduci elektrikari, mechatronici ¢i

informatici nemali prehliadat’.

Co je vlastne odborna angli¢tina?

Odborna angli¢tina sa pouziva takmer v kazdej pracovne;j situacii. Mnohé kurzy angliétiny sa

zameriavaju na konkrétne povolania. Kazdé povolanie ma totiz svoj vlastny slovnik a gramatiku.

Odborna angli¢tina sa zvy¢ajne lisi v zavislosti od zvoleného odboru.

InZinieri méZu napriklad potrebovat’ poskytnut’ podrobné pokyny o vyrobnom

procese pomocou aktivnych slovesnych tvarov. Preto je dolezité vediet,, na aky ucel sa

potrebujete naucit’ odbornti angliétinu, a podl'a toho prispdsobit’ proces ucenia.

Jednym z prikladov realneho vyuzitia odbornej anglictiny je informatika ako jeden zo zvolenych

odborov naSich ziakov.



http://www.spsknm.sk/
https://www.presto-skola.cz/firemni-jazykove-kurzy

Oblast” informatiky sa uplatiiuje vo vSetkych oblastiach Zivota takmer v kaZdom State na svete. Hoci
I'udia nemusia hovorit’ rovnakym jazykom.

Zéaklady odbornej angli¢tiny poskytuji spolo¢nt slovnt zasobu a gramatiku, ktoré spajaji svetové
pocitacové vedy.

To isté plati napriklad pre mechatroniku, elektriku, strojarstvo a pod.

Odbornd angli¢tina zjednodu3uje pomerne zloZité pravidla standardnej angli¢tiny a nahradza
zlozitl terminoldgiu jednoduchsimi synonymami. Tym sa zniZuje celkova zlozitost textu a ul'ahcuje
sa porozumenie dokumentécie jednotlivymi pouzivatel'mi. Zakladné pravidla odbornej angli¢tiny su
tieto:

e vety by nemali byt dlhsie ako 20 slov v pripade procesov alebo 25 slov v pripade opisnych

viet,

e odseky by nemali obsahovat’ viac ako Sest’ viet,

e je potrebné vyhnut sa slangu alebo zargoénu,

e Cinny rod je vhodnejsi, trpnému rodu sa treba vyhnut’,

e o sebe nasledujuce kroky by sa mali pisat’ v samostatnych vetach, a nie v jednej dlhej vete,

e gerundia a pritomné pric¢astia sa nepouzivaju,

e vSade, kde je to mozné, by sa mali pouzivat’ Cleny ,,a“ a ,,the®,

e uprednostiiuju sa jednoduché slovesné ¢asy (t. j. minuly, pritomny a buduci),

o vSetky pokyny by mali byt’ o najpresnejSie, aby sa predislo nejednoznacnosti.

Struéna anotacia

Pisomny vystup pedagogického klubu Odbornad anglictina za obdobie september — februér 2023 sa
zameriava na tvorbu a precvi¢ovanie pracovnych listov, vymenu skisenosti pri praci s odbornym
textom, rdzne inovativne vyucovacie metody, ale aj mimoskolské aktivity vo forme exkurzif,

Studijnych pobytov.

Pracovné listy sit zamerané na precvi¢ovanie gramatiky, po¢avania, prace nielen s odbornym

textom.
Krucové slova

Pedagogicky klub, odborny text, inovativne metody, zdroje informécii, kompetencie, databaza tloh

Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu




Pisomnym vystupom chceeli ¢lenky klubu vyhodnotit a zhrnut Cinnost’ pedagogického klubu
Odborna angli¢tina, ktorého ulohou je vytvaranie databaz uloh, pracovnych listov a tymito

aktivitami rozvijat’, podporovat’ a analyzovat’ vychovnovzdeldvaci proces.




Jadro:
Popis témy/problém

Odborna angli¢tina ako také pre stredné odborné §koly v su¢asnom obdobi neexistuje. Studenti sa
ucia klasicka anglictinu v britskej podobe zamerant pre kazdodennt potrebu. Oboznamuju sa s
problematikou nakupovania, rodiny, Sportovania, medzil'udskych vzt'ahov, cestovania, spoznavajt

I'udské telo, ale v profesijnej oblasti sa vacSinou nie st schopni sa vyjadrovat’.

V stiéasnej dobe pri moznosti cestovat,, ale i pracovnych trhov je potrebné, aby absolvent strednej
odbornej Skoly vedel svoje odborné vedomosti vyuzit’ i v cudzom jazyku, v jazyku ktorému sa

pocas stadia venoval.

Pocas nalich stretnuti ¢lenky klubu analyzovali moZnosti prace s odbornym textom, diskutovali

0 uc¢ebnych materialoch, zdrojoch a metddach, ktoré vyuzivaja pri vyucbe nielen jazyka.

V dnes$nom rychlom a globalizovanom svete sa neustale zvySuji poziadavky na cudzojazyéné
kompetencie kazdého jednotlivca. Preto je nevyhnutné, aby sa aj vyu¢ba cudzich jazykov stéle
zdokonalovala a hl'adala nové cesty a sposoby, ako tuto vyucbu zmodernizovat’, a tak dosahovat’
lepSie vysledky.

Predkladana monografia si kladie za ulohu zamysliet' sa nad moznostami modernizacie vyucby a

predklada niekol’ko sposobov, ako ju dosiahnut’.

Na nasich stretnutiach sme si vymieriali skisenosti pri rieSeni moznych vzniknutych problémoch.

Analyzovali sme formy distanéného a prezen¢ného vzdelavania a navrhy doplnkovych materialov
na precvicovanie online.

Neustéle bojujeme s problémom zaujat’ Ziakov na hodine kde sa prebera gramatické ucivo. Ziaci su
akoby zaujati voci gramatike samotnej pricom mnohokrét ide o vel'mi jednoduché veci. Hned’ na
zaciatku prejavuju svoju nevol'u, ani nevedia o aké jednoduché veci sa moze jednat’.

Ked’ze u¢ime na Skole kde je informatika na prvom mieste a podriad’ujti sa jej i mnohé iné odbory,
snazime sa pouzivat’ nové technoldgie, medzi nimi predovsetkym interaktivne tabule, ktoré sa
nachadzaja vo vac¢sine uéebni. Je preto jednoduchsie vypracovat’ si hotové pripravy na jednotlivé
hodiny a prezentovat’ ich vo viacerych triedach, ked’Ze kazda taka priprava stoji kazdého pedagdoga

nemalé Gsilie.

Priprava pracovnych listov a aktivit 26.09 2022




Na stretnuti sa pritomné ¢lenky klubu oboznamili s planom prace, prediskutovali sme organizacné
pokyny a inStrukcie. Zadelili sme si pracovné Glohy pre nadchadzajlce obdobie.

Zamerali sme sa na efektivne vyuzivat’ inovativnych metdd, ktoré implementujeme do vyucovania
prostrednictvom pracovnych listov

Ciel'om nasgho stretnutia bola praca s informaciami, nadobddanie vedomosti a prepojenie teorie s
praxou, vyuzitie novych zruc¢nosti v kI"i€ovych oblastiach, vhodna formulacia uloh, vyber cviceni

pri zohl'adiiovani jednotlivych gramotnosti.

Pocas stretnutia sme sa dohodli, Ze pripravime inovativne pracovné listy zamerané na tieto oblasti:
slovné zasoba, gramatika, odborné texty a vsetky $tyri komunika¢né zru¢nosti, menovite po¢uvanie,
Citanie, pisanie arozpravanie sporozumenim. Budeme sa snazit' podporit’ najméd rozSirovanie

komunikativnej jazykovej zru¢nosti.

Priklady inovativnych pracovnych listov zameranych na tieto oblasti:

% slovna zasoba,

gramatika,

odborné texty

% a vSetky Styri komunika¢né zruénosti, menovite pocuvanie, Citanie, pisanie a rozpravanie
S porozumenim.
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«+ Slovna zasoba:

TOOLS

What is your hobby? What do you do in your free time? Do you have a workshop?
Manual tools Power tools

e

A B

|

D Y

A — adjustable spanner (wrench) B — hammer C — screwdriver D — pliers/tongs
E - scissors F — handsaw G — electric drill H — circular saw I - jigsaw
J - chain-saw
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Bolts with head:
1. serew, 2. nail, 3. rivet, 4. cylinder head. 5. round head. 6. countersunk, 7. raised head, 8. hexagon head,
9. hexagon nut

Ll -

Vice Work bench Ladder
Definitions
Node A point in which terminals of more than two

components are joined. A conductor with a
substantially zero resistance is considered to
be a node for the purpose of analysis. (In the
picture are 4 nodes: node A = D)

Branch  The component(s) joining two nodes. (In the
picture are 6 branches: between nodes A-B;
B-C:; A-D; A-C; B-D; C-D)

Mesh A group of branches within a network joined
s0 they form a complete loop. (In the picture
are 3 meshes.)

Element  The individual circuit components which
form the meshes are called elements. (In the
picture are 9 elements: 3xDC sources and
O res1stors. )

Port Two terminals where the current mto one 1s identical to the current out of the other.

Circuit A current from one terminal of a generator, through load component(s) and back into the other
termimal. A circuit 15, n this sense, a one-port network and 15 a trivial case to analyze. If there
is any connection to any other circuits then a non-trivial network has been formed and at least
two ports must exist. Often, “circuit” and “network™ are used interchangeably, but many ana
lysts reserve “network™ to mean an idealized model consisting of ideal components.

< Gramatika:

Test your knowledge in GRAMMAR.

Comgleta the sentences with an appropriate form.  ESEBININNN
1usan [speak) 3 foreign languages. But she ... (not speak] French.
LListen, Susan [speak) ttaliar at the moment. She ... (1lk) about pets.
34 hardly ever ... —..... {weatch} sch-fl flms, | ....... (ot like) these films.
ratsh) & hiormgs  the moment. 1 1 seary. e ... qatl pizzn s well
(1] about politics! | realiy —........ (hate] it &

[stuly) Lavw ot UNI in Prague.
(study] for my exam tomarrow. | ... [revise] Maths new.
read) bopks? Yes, of course. | am interested in novels.
(read) at the mament? What s it about?
{have) 4 seasons In our country. But in UK they _..._.[nat have] 4.




L]
T Past simple
p 2 E g e
2 E3
O gy B g o

A. Put the verbs in the correct column.

Regular verbs Irregular verbs
Aetagine - S -sEN
[l el il Bl - oo 0

Past simple tense
Jednoduchy minuly éas

-’

Subject Verb - regular Verb - Irregular
live - lived see - saw
verb
| see We know
You live You  work
Helshe /it write They  sleep

«» Pocéuvanie:




HEALTHY EATING LISTENING

Listen and complete the blanks with RO MORE THAN THREE WORDS for each answer
|

Very important 1o eat a (). === o diet,

People in Europe and USA eat (2) more sugar now than in 1800
Try to eat plenty of fresh fruit and vegetables. (33 ... _] servings a day, if possible.
Avaid foods containing a lot of sugar, especially (4), L——.—.—..—-!.. drinks

€ut down an fat - eat learn meat, poultry, fish and low- far (S)..::__..m..‘...

Eat no more than (&) I SR eggs 0 week

In cooking, use lemon juice instead of Ui e b
Try to eat regularky (8). day
Most nutritious fruit is an (9).9 .....
Containg- 168 calories per 100 g
10 r,:__-._._-.__...| protein as milk
More vitaming A, B and € than milk

| e e R ——

t3 e

& et

jtest-english

B1 Listening Tests

500-year-old paintings
from Raphael found -
Listening Test

Why Saint Patrick's day
went global - Ba
listening test

(=7

onehenge -
Listening Test

«» Odborna slovna zasoba:




VOCABULARY

claw hammer — tesarske kladivo s pazirom hand mitre saw — ru¢na uhlova pila
carpenter’s hammer — tesarske kladivo coping saw — lupienkova pila
ball-peen hammer — zimotnicke kladivo Jigsaw — priamoéiara pila
mallet — drevené kladivo circular saw — koticova pila
screwdriver — skrutkovaé thread — zavit
flat tip screwdriver — plochy skrutkovaé hexagon nut — Sesthranna matica
cross-headed tip (phillips) serewdriver — wing nut — kridlovi matica
krizovy skrutkovad washers — podlozky
square-headed screwdriver — imbusovy skrutkovad flat washer — plocha podlozka
tester screwdriver — napatova skugacka v skrutkova spring washer — perova podlozka
-covom vyhotoveni blade — pilovy list (a) cepel)
pliers — klieste cireular saw blade — pilovy kotad
file — pilnik
s — ploché klieste sandpaper — briasny papier

stipacie klieste wood chisel — dlato na drevo
combination pliers — kombinované klieSte scissors/sheers — noznice/vel'ké noZnice
multipurpose tool — univerzilne klieste paintbrush — maliarsky <
slip joint pliers — klieite s posuvnym &apom electric drill — elekl vitacka
water pumps pliers — nastaviteI'né (posuvné) cordless drill — akumulatorova vitacka
nail — klinec chuck key — upinaci kI'aé
common nail — stavebny klinec twist drill — skrutkovicovy vrtdk
finishing nail — koldrsky klinec masonry drill — frézovaci vrtak
spiral nail — todeny klinec spirit level — vodoviha
tack — obuvnicky/calunicky klinec tape measure — meracie pasmo
cut nail — tesarsky klinec folding rule (carpenter’s rule) — skladaci meter
screw — skrutka (do dreva) soldering iron — spajkovacka
countersunk head serew — skrutka so zapustenou hlavou soldering gun — pistolové spdjkovacka
round head screw — skrutka s pologulovou hlavou heat gun — teplomet
cylinder head screw — skrutka s valcovou hlavou lathe — sastruh
one way head screw — skrutka s bezpeénostnou hlavou plane — hoblik
cross head serew — skrutka s krizovou hlavou grinder — briska
raised head screw — skrutka so So$ovkovou hlavou angle grinder — rozbrusovacka
bolt — skrutka (s maticou) random orbit sander (or just sander)
nut — matica — vibraéni briska
adjustable spanner (or wrench) — francizsky k¢ vice — zverik
mole wrench — nastavitel'né pakové klieste G-clamp — zvierka
open ended spanner covy klag waork bench — pracovny stol
ring spanner — prstencovy {ockovy) kI'ae tool box — skrinka na naradie
ratchet socket wrench — rapkdcovy klaé stepladder — rozkladaci rebrik
sawing tools — nistroje na pilenie platform ladder — ploginovy rebrik
handsaw — ruéna pilka extension ladder — vysivaci rebrik
hacksaw — ramova pilka (na Zelezo) calliper — posuvné meradlo .

Clenky sa snazili podporovat’ najmd rozirovanie komunikativnej jazykovej zrucnosti.
Ulohy sa zameriavali na:

% zvySenie motivécie Ziaka k Studiu
% zlepSenie vztahu ziaka k danému predmetu
¢ rozvoj jednotlivych jazykovych kompetencii.

« Komunikativne jazykové zruénosti:

Clenky klubu si vzijomne vymienali skusenosti ziskané dennodennou praxou pri vyuébe.
Zameriavali sme sa na §tadium odbornych textov a vyuzivat' internet vo vysSej miere ako zdroj.
Nadobudnuté vedomosti boli vypracované tak, aby boli aplikovatel'né aj v praxi. Stretnutia v ramci

v

klubu mali byt efektivne a pomdzu nam ziskat’ $iroké spektrum novych poznatkov.
Vytvaranie uloh pre jednotlivé gramotnosti (10.10)

Clenovia klubu diskutovali o moznosti pouzitia IKT pri vytvarani uloh, vymienali sme si zdroje a
napady pre jednotlivé gramotnosti.

Obsahové zameranie klubu stviselo s rozvojom kompetencii Ziaka, aby porozumel odbornym
pojmom a adekvatne ich vyuZival aj v odbornej komunikacii, vedel argumentovat’ a
interdisciplinarne prepéjat’ nadobudnuté vedomosti, formulovat’ hypotézy, vyhl'adavat’ a ziskavat’
relevantné informécie z rd6znych zdrojov, rozvijat’ manualne zrucnosti stivisiace s osobnostnym
rozvojom, vyuzivat’ ziskané znalosti v praxi.
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Past simple
~¥We were on holiday.
He did not go there

_He did n%tes%g;s ngll?gﬁ.
hey went to school by bus.
"1 did not work
——5he cried.
=1 was here

We were with him.

—\We played tennis
?f:vThe sun shone.
“\He did not read books.
- She was a teacher.
| wa? not hfre. She slept.

—
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He wrote letters.

Témou stretnuti boli navrhy potrebné k realizacii moderného a kvalitného sp6sobu vzdelavania.
Clenovia klubu diskutovali o novych modernych technoldgiach. V ramci komunikécie vyjadrili
navrhy pre vytvaranie jednotlivych uloh, ktoré maju pocas vyucovacieho procesu k dispozicii.
Clenovia klubu prostrednictvom interaktivnej tabule predviedli navrhy tloh pre jednotlivé
gramotnosti.

Vymenili si navrhy stranok, online linkov, ktoré v ramci vyuc¢ovacieho procesu vyuzivaji.

Online vzdelavanie je novodoby spdsob vyucby na dial’ku. Vzdelavat online sa Ziaci mézu
pomocou digitalneho zariadenia s pristupom na internet. Vd’aka tomu je tento Skoliaci systém vel'mi
flexibilny a dostupny komukol'vek a kdekol'vek. Online vzdeldvanie hl'ad4 nové, inovativne cesty,
ako vyucbovy proces zefektivnit, urychlit’ a zjednodusit'.. Ked’ze sa vzdelavacie systémy neustale
zdokonal'uju, zlepSuje sa aj kvalita online vzdelavania, stava sa ¢oraz popularnej$im nielen u

samoukov, ale aj v Skolach, firmach alebo organizaciach.

Bt faamecene] asnscena Aaion AaBh catbccd ABB awmecn snscms asnnceo

Capttal Cliies




Vymena skiisenosti pri tvorbe uc. Materidalov (24.10)

KTacové jazykové kompetencie, ktoré chceme rozvijat, st praca s odbornymi cudzojazy¢nymi
slovnikmi, ¢itanie s porozumenim, analytické a interpretaéné zruénosti. Ziak potrebuje samostatne
pracovat so slovnikom, vediet’ vyhl'adat’ novua slovni zasobu. Vediet si osvojit’ odborné terminy v
anglickom jazyku a efektivne ich pouZivat’ v istnom a pisomnom prejave. Citanie podporuje
Ziakov, aby pracovali s novymi informaciami a nové vedomosti pouZivali v pisomnom a Gsthom
prejave. V ramci diskusie, si ¢lenky vymenili skusenosti, ktoré nadobudli na svojich hodinach.
Zhrnuli si navrhy na tvorbu jednotlivych dloh.
Navsteva Londyna — vzdelavaco- poznavaci zajazd
% Exkurzia je jednou z didaktickych foriem vzdelavania v mimo vyucovacom,
mimoskolskom prostredi. Ide o do¢asné prenesenie vyucovacieho procesu do realneho
prostredia. Ciel'om exkurzii je prepajanie osvojeného uciva s osobnou skusenost’ou Ziakov,

jeho rozsirovanie, dopliiovanie o nové skuto¢nosti

Odporuacania pre uéitela:
p P

R/
0'0

Vybrat’ miesto exkurzie. Niekedy je vhodné miesto exkurzie vybrat’ spolo¢ne so ziakmi
prostrednictvom brainstormingu. Osvedcilo sa tu najma u star$ich ziakov.

+ Vopred sa oboznamit s prostredim, v ktorom sa exkurzia bude konat’.

%+ Podrobne preskimat’ vSetky moznosti a podmienky vzdelavacieho a vychovného vplyvu.

% Casto je potrebné o umoznenie exkurzie poziadat’ — oslovit’ listom (tyka sa to navitevy
inStitucie, vyrobného podniku, peiiazného tstavu a podobne). K Ziadosti je nickedy
potrebné pripojit’ aj abecedny zoznam Ziakov.

¢+ Stcast’ou organiza¢no-technickej stranky pripravy exkurzie je aj zapis do knihy exkurzii

(miesto, trieda, pocet Ziakov), pripadne vyplnenie prislusného tlaciva. (Organizacia pobytu
Ziakov v mimo Skolskych priestoroch je v jednotlivych Skolach rieSena individualne.
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Pouzivaju vlastné tlaciva, predpisy a pravidla.)

Niekol’ko dni pred planovanou exkurziou urobi ucitel’ vyber vhodnej trasy, postara sa
0 vyzbieranie penazi (napr. na listky), vytvori a prediskutuje so ziakmi pravidla, ktoré je
pocas cesty potrebné dodrziavat’.

Na pracu pocas exkurzie musia byt’ dokladne pripraveni aj ziaci. Mali by poznat’ ciele,
obsah, jednotlivé stanovistia aj postupy a spdsoby spravania sa pri realizacii jednotlivych
Gloh, aj exkurzie ako celku.

V triedach, v ktorych sa pouZivaju alternativne prvky, napriklad v triede s uplatfiovanim
model ITV, uéitel’ pocas pripravnych faz vytvori kI'iCové ucivo aj aplikaéné tlohy.
Niektoré tlohy mozu deti riesit’ pocas cesty, niektoré priamo na mieste exkurzie. St
zamerané na zber informacii a koreSponduji s Gardnerovou teériou viachasobnych
inteligencii a Bloomovou taxonémiou.

Aplikacné ulohy — povinné aj vyberoveé, mézu byt spracované do podoby pracovného
listu.

Priamo pred exkurziou je potrebné upresnit’ a Specifikovat’ ciele exkurzie a navrhnut’ jej
casovy plan.

Vhodné je plan exkurzie pripravit’ pisomne a zverejnit’ napriklad na nastenke.

V den exkurzie, ak mame pripravené pracovné listy, rozdame ich Ziakom a spolo¢ne si
vysvetlime aplika¢né ulohy.




«» Exkurzia Krakov

% Poznavacie zajazdy

Poznavacie zajazdy pre Skolské skupiny predstavuji oblibentt moznost’, ako si precvicit’ cudzi jazyk
a popritom spoznat’ krasy a historiu krajin, v ktorych sa danym jazykom hovori. Tieto Skolské zajazdy
moZzeme vdaka absencii klasickej vyucby a kratkodobému trvaniu pocitat medzi finanéne
dostupnejsie. Skolské poznavacie zajazdy pontkame nielen v anglicky hovoriacich krajinach, ale tiez
v Nemecku, Rakusku, Francuzsku, Belgicku, Holandsku, Pol'sku alebo gpanielsku. Vybrat’ si mozete
i z r6znych tematicky zameranych pobytov. Vécsina zajazdov je od 5-9 dni. Stale obl'ibenejsie st 1-

2 denné kratkodobé zajazdy - napriklad do Viedne alebo Osvien¢imu.

Clenky klubu oslovili Ziakov nasej koly, &i by bol zdujem o poznavaci-vzdelavaci zajazd.
Ziaci prejavili velky zaujem a po dohode s vedenim sme sa rozhodli, Ze zajazdu sa za¢astni 40

Ziakov a 2 vyucujuce.
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Ziakov sme oslovili prostrednictvom edupage, kde mali moZnost’ hlasovat’.
Potom ako boli Ziaci osloveni, vybrali sme 40 Ziakov a zvolali sme stretnutie na ktorom boli Ziaci
informovani o celom naSom vylete.




Navrh vyletu:

§ Vyucba anglictiny
Studenti budu rozdeleni do mensich samostatnych tried s cca 15 Studentmi, pred prichodom
absolvuju vstupny test pre lepSie zaradenie.

Vyucba bude prebiehat’ vo vybranych dioch doobeda od 9:30 - 13:00.

Ubytovanie
Studenti budu ubytovani v hostitel'skych rodindch, zvy¢ajne v 2-16Zkovych izbach s plnou penziou.
Ranajky a vecere su poskytované v rodine, na obed dostanu Studenti tradicny balicek od rodiny.

Poznavaci program
Vylet do Londyna s prehliadkou a vyletom lod’ou po Temzi.
Vylet do Brighton s prehliadkou Royal Pavilion a Palace Pier.

Cestovanie
Doprava je zabezpecena od skoly autobusom na letisko do Krakova a spat’, leteckd doprava z
Krakova do Londyna, letiskovy transfer pri prichode a odchode, doprava po meste pocas pobytu
mestskou dopravou.

Zhrnutie:
Cena zahia:

* kurz anglictiny 3 x 4 lekcie s certifikadtom o ukoncéeni

* ubytovanie v hostitel'skej rodine, plna penzia

« prehliadku mesta so sprievodom pri prichode
* program celodennych vyletov s dopravou a vstupmi

» pomoc a podporu pocas celej doby pobytu
* dopravu po meste poc¢as pobytu mestskou dopravou
* letiskovy transfer pri prichode a odchode pri doprave letecky

Dal$ou nasou tlohou bolo oslovit’ niekolko agentur ktoré sme poziadali o finanény navrh na
jedného Studenta. Pobyt sa mal povodne uskutoénit’ 23.10. 2022, ale vac¢Sina Studentov eSte nemala
vybaveni pas, tak sme to presunuli na neskor$i datum, aby mali moznost’ si ho vybavit'.

Na naSom stretnuti sme sa cez zoom skontaktovali s jednou takouto agenturou a oni ndm
sprostredkovali vietky potrebné informécie.

< Navrh programu
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Podla cenovych pontk sme vybrali tu ktora ndm vyhovovala a bola najprijatel'nejsia.

Neustéle sme boli v kontakte so Ziakmi a ich rodi¢émi aby sme sa dohodli a splnili poZiadavky aj
rodicov aj ziakov.
Dohodli sme sa na d’alsom postupe pri organizovani nasho zajazdu.

¢ Zakladné informécie o rodine v ktorej budd ubytovani Ziaci, kontakty

Ziaci museli vypisat’ vel’ké mnoZstvo sthlasov, dokumentov a papierov...
¢ Priklad tlaciv

®

% Navsteva Londyna
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Po absolvovani dlhodobej pripravy, ¢i uz vyberu vhodnej agenttry, vhodného letu a priradenie do
konkrétnych rodin sa nam spes$ne podarilo absolvovat’ tyzdenny vychovno-vzdelavaci pobyt. Po
navrate boli spokojné obe strany.

Ziaci boli pIni novych skdsenosti (v rodine, cesta metrom, lietadlom....) a vyuéujiici zase spokojni je
vSetko dobre dopadlo.

Tvorba databazy vlastnych dloh Ziakov (7.11)
Clenky klubu diskutovali o databaze Gloh v anglickom jazyku. Zhodli sme sa na tom, Ze tlohy by

mali rozvijat’ tvorivost’ ziakov. Uviedli sme si par prikladov na rozvoj tvorivosti na vyu¢ovacom

procese:
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Ucenie cudzich jazykov a ich uéenie sa je umenie a ako také sa nemoze obmedzovat’ vyluéne len na
jednu vyucovaciu metddu. V poslednych desatrociach sa v pedagogickej praxi uplatiiuje mnozstvo
metdd tradiénych aj modernych, neexistuje jedna univerzalna vyucovacia metdda, ktoru by bolo
mozné oznacit’ za najlepsSiu. Niektoré metdody oznacované ako moderné st v skuto€nosti znovu
ozivené tradi¢né metody.

Odbornost’ a hlavne osobna zanietenost’ u€itel’a, individualny a korektny pristup k ziakom,
akceptacia a aktualizacia ich potrieb je jednym zo spdsobov, ako Ziakov motivovat’ a povzbudit’ k
¢innosti a k vzajomnej spolupraci.

Vyucovanie cudzich jazykov sa rozvija ako kazda ina vedecka disciplina v Case a priestore. Tento
proces podliecha roznym zmenam, ale jedno je stale nemenné, v kazdej jeho forme ide o vztah




,ucitel’ a ziak*. Preto je uloha ucitel’a stale vel'mi dblezitd. Pre sicasného ucitel'a moze byt
vyucovanie dne$ného mladého ¢loveka vyzvou, stimulom pre jeho neustaly profesionalny aj
osobnostny rozvoj, alebo v tom horSom ale nie zriedkavom pripade, traumou.

Vyucovanie cudzieho jazyka, hlavne anglického, je este zlozitejSim procesom, ked’ze anglictina sa
za posledné roky posunula do roviny univerzalneho dorozumievacieho prostriedku. Nie je
jednoduché superit’ s ponukou nekone¢ného mnozstva zaru¢enych metéd ako naucit’ jazyk rychlo a
efektivne. Klasicky ucitel’, ktory ma vacsinou za ciel’ naucit’ jazyk kvalitne, musi hl'adat’ postupy,
ako Co najviac zefektivnit'.

I U¢itel podporujici tvorivost’ $tudentov “ Utitel' nepodporujici tvorivost Studentov

- stistred'uje sa na uc¢enie, uci, ako sa ucit' - ststred'uje sa na prezentovanie faktov,
informacii
- pomaha Studentom, aby boli samostatni,J}- rozhoduje, ¢o Studenti potrebuji,

alktivni, uéi ich hl'adat’ a vyuZivat’ informacie |jpredpisuje im knihy, odkial sa to nauéia
- podporuje  aktivitu  Studenta, jeholJ predpokladd, éo Student potrebuje a éo hof
zodpovednost, skima jeho motivaciu motivuje
- ocakava, Ze Student sa naudi klast otazky |} oakdva, Ze Student sa nauéi memorovat
lobjavovat, experimentovat), rieSit problémy Jla odpovedat na otdzky
- siistred'uje sa na tvorivy proces rieSenial- sustreduje sa na dlohy =z ulebnice
Zivotnych problémov s mnohymi rieSeniamifja problémy s jednym spravnym rieSenim
- ucitel vystupuje ako poradca a organizator]} uditel’ vystupuje ako neomylny expert,
autorita
- preferuje uéivo zaloZené na potrebichf} preferuje uéivo zaloZené na potrebdach
A zdujmoch Studentov fimaginarneho vieveda

- vyZaduje od Studentov, aby hodnotili svojj} uditel sam posudzuje, hodnoti vykony
fpokrok v éinnosti, uéeni Studentov a véetko, o sa deje

- stustred'uje sa na pomoc Studentom, naff shstreduje sa na skaSanie, disciplinu,
spolupracu pri rieSeni, hl'adani objavovani Jjhodnotenie, ovladanie predpisaného ufiva

- preferuje otvoreni komunikiciu - preferuje  jednosmerni komunikaciu,
Jucitel' - Student

- podporuje myslenie, napady, kritiku, abyf} ucitel rozhoduje sam, nepodporuje kritiku

Studenti robili rozhodnutia samostatne ani napady Studentov

- podporuje neformalne vztahy - kladie ddéraz na formdlne vztahy
spontiannost’ a kontrolu

- vytvara atmosféru dovery, otvorenostiJ} vytvara atmosféru nedivery, vystupuje
slistredenia sa na pracu ako autorita

Podstatou aktivizujicich metdd je planovat, organizovat a riadit’ vyucovanie tak, aby k splneniu
vychovno-vzdelavacieho ciel'a dochadzalo prostrednictvom vlastnej poznavacej ¢innosti Ziakov.

Aktivizujice metody:

- podporuju zaujem Ziakov o ucenie,

- podporuju u nich intenzivne preZivanie, myslenie a konanie,
- VyuZivaju uz ziskané skisenosti a vedomosti Ziakov,

- vyznamne podporujl a rozvijaju poznavacie procesy Ziakov.

Aktivizujiice metody rozéleiujeme:

- podl'a narocnosti pripravy (Cas, materialne zabezpecenie, pomocky),

- podla Casovej naro¢nosti samotného priebehu vo vyucovani,

- podl’a zaradenia do kategorie (hry, situacné, inscenacné metody),

- podrl'a G¢elu a ciel’'a vo vyucovani (k diagnostikovaniu, opakovaniu, motivacii)

Priklady inovativnych aktivit:




Aktivity na upevnenie a rozSirenie slovnej zasoby

Aktivita 1

Bezecky diktat (Running dictation)

Ciel’: Osvojenie a upevnenie slovnej zasoby hravym spdsobom s vyuzitim fyzickej aktivity
Pomocky: papieriky s vetami, zoSit, pero

Postup: Text rozstrihAme na pasiky, ktoré rozmiestnime po triede, pripadne chodbe 3koly. Ziaci
utvoria dvojice: zapisovatel sedi a piSe vety, ktoré mu diktuje ,,bezec”. ,,BeZec” dobehne k
papieriku s vetou, precita si ju, a tak, ako si ju zapamadtal, diktuje vetu zapisovatel'ovi. Ak bezec text

vety zabudol, moze sa opakovane vracat’ k vete a opét’ si text precitat’.

Aktivita 2

Recepény (Receptionist) — mime game

Ciel: Vyuzitie neverbalnej komunikacie (mimika tvare, gestd, hlasové tony) na vyjadrenie
myslienky s cielom dohovorit’ sa.

Pomoécky: karti¢ky s popisom situicie Postup: Ziaci sedia v tvare U. Pred nimi sedi jeden Ziak,
ktory predstavuje recepéného v hoteli. Ostatni ziaci st hotelovi hostia, ktori vetci stratili hlas z
dévodu zahadného virusu. Ziaci si Zrebuji — vybert karti¢ku s popisom situacie. Pomocou
neverbalnej komunikacie — mimiky, gestikulacie a hlasovych ténov, vyjadruji svoje poZiadavky.

Ziak, v ulohe recepcného v hoteli, sa snazi slovami ¢o najpresnejsie popisat’ danu poziadavku.

Na zéklade spétnej vizby odporucame aj inym ucitel'om, aby na rozvijanie tvorivosti a motivacie:
* Inovovali vyu€ovaci proces, prostrednictvom rdéznych aktivizujucich metdd, alebo aspon
kombinovali tradi¢né metody a postupy s novymi progresivnymi metoédami

* Pravidelne aplikovali aktivity na rozvoj komunika¢nych zrucnosti a v ¢o najvéacsej miere ich
prepéjali s redlnym zivotom, t.j. zarad’ovali do obsahu hodin konverzacii inscenacné a situacné
metody (hranie roli)

* Zohladnovali individualne osobitosti Ziakov, aby sa podl'a moznosti mohol vo vyu¢ovacom
procese aktivne prejavit’ kazdy jeden Ziak

* Svojou osobnost’ou a tvorivostou prispeli k rozvoju motivéacie a tvorivosti Ziakov — Ziaci vedia
ocenit’ okrem charakterovych vlastnosti a odbornych vedomosti u uéitel’a nielen to, ¢o ich dokaze

naucit’, ale hlavne spdsob akym to robi, teda ako ich dokéze zaujat’, motivovat’.

Priprava pracovnych listov a aktivit (21.11. 2022)

V sucasnej skolskej praxi sa kladie vel’ky doraz na to, aby ucitel’ aktivne zapajal ziakov do

vychovno-vzdelavacieho procesu.




Splnenie uvedeného vyzaduje od ucitelov hl'adat’ nové spésoby a techniky vyucovania.
K podporeniu aktivity Ziakov na vyucovani prispievaju aj vyuovacie pomocky a osobitne pracovné

listy.

Metdda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii Ziakov, k rozvoju ich
samostatnosti, kreativity, vy$sich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvySeniu k zaujmu o
vyucovaci predmet.

V neposlednom rade vyznamnou prednostiou pracovnych listov je aj rychla a objektivna spitna
vizba samotnym Ziakom ako aj u¢itel'om Vyucujuci anglického jazyka diskutovali o skusenostiach

S pouzivanim novych uc¢ebnych materialov.

Velky doraz sa kladie na to, aby uditel’ aktivne zapajal Ziakov do vychovnovzdelavacieho procesu.
To si vyzaduje od ucitel'ov hl'adat’ nové sposoby a techniky vyucovania. K podporeniu aktivity

ziakov na vyuCovani prispievaju aj pracovné listy.

V didaktickej literatare sa stretavame s roznym definovanim pracovnych listov. Jednoznaéne vSak
pracovné listy predstavuju vel'mi vhodnu uc¢ebni pomocku, ktord ma svoje uplatnenie vo vsetkych

vyucovacich predmetoch.

Ak chceme vytvorit’ kvalitny pracovny list, musime reSpektovat’ isté zdsady:

e odstupiiovanie narocnosti prace — k precvicovaniu zlozitej ulohy potrebuju Ziaci viac ako jeden
priklad,

¢ prvé ulohy a otazky maju byt’ jednoduchsie, aby ziaci nadobudli sebadéveru,

o formulovat’ ulohy jednoznac¢ne a zrozumitel'ne,

e dbat’ na to, aby aspon posledna otazka bola otvorend, aby Ziaci mohli prejavit’ svoju tvorivost’,
e vytvorit’ ¢o najzaujimavejsie pracovné listy,

e zdravé pouZzivanie pracovnych listov — ich nadmerné pouzivanie méze sposobit’ u ziakov

nezaujem, nudu a pod.

Zakladné zasady tvorby pracovnych listov :

& pracovné listy musia zodpovedat’ zamerom a obsahu UO a vzdelavacich Standardov,
« mal by byt zabezpeceny sulad obsahu s vedeckym poznanim,
& v pracovnych listoch musi byt dodrzana zasady primeranosti veku

« dodrzané ergonomické parametre pracovnych listov




& Ulohy musia podporovat’ aktivitu ziakov a mali by mat’ problémovy charakter,
& ulohy musia zabezpecovat’ rozvoj tvorivosti zZiakov,

& funkc¢nost’ ilustracii.

Ucitel’ méze pracovné listy vyuzivat’ v kazdej Casti vyucovacej hodiny.

Ziaci mozu pracovat’ samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rieSeni a vyrieseni budd podielat’
spoloc¢ne.

Ucitel’ nemo6ze zabudat’ na kontrolu uloh, ktoré ziak v pracovnom liste vyriesil.

Bud’ ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluji ziaci za pomoci ucitel’a.

Metodicky postup tvorby pracovného listu mézZeme rozdelit’ na dve casti :
s Tvorbe pracovného listu by mala predchddzat didaktickd analyza uciva, pri ktorej je
potrebné brat na vedomie:
0 vyucovaci predmet, na ktory pracovny list tvorime a ro¢nik, v ktorom sa dany
predmet vyucuje,
0 tematicky celok predmetu a nasledne tému vyucovacej hodiny
0 ciel vyucovacej hodiny a na zaklade funkcie pracovného listu aj ciel’ pracovného
listu
0 vyber Uloh a otazok, s ktorymi ziak pride do kontaktu pocas prace s pracovnym
Bloomovu taxondémiu uc¢ebnych uloh, aby uc¢ebné tlohy a otazky boli réznorodé¢ a
mali r6znu obt'aznost’
¢+ Samotna tvorba pracovného listu
Na zaklade predchadzajlcej didaktickej analyzy nasleduje grafické spracovanie pracovného
listu do reélnej podoby. V pracovnych listoch pontikame ¢o najzaujimavejsSie a
najputavejsie tlohy ako st napr. osemsmerovky, tajnicky, hlavolamy, rébusy, mapy,

schémy, grafy, pojmové mapy.

Ulohy méZeme koncipovat’:

na tvorbu odpovedi, voI'bu odpovedi, posudzovanie spravnosti vyrokov, prirad’ovanie spravnej

odpovede, prezentovanie nazorov, napadov a pod.

Do pracovnych listov zahffiame aj Gilohy majuce vazby s inymi predmetmi.




V suvislosti s ttmou nasho zasadnutia pedagogického klubu zarad’'ujeme do pracovnych listov tlohy

zameriavajucich sa na precvi¢ovanie vSetkych kompetencii ako je Citanie, gramatika, poc¢uvanie..

Ucitel’ ma v stcasnej dobe k dispozicii mnozZstvo zdrojov, Siroku Skalu napadov, ktoré méze v

pracovnom liste vyuzit' a tym aktivizovat’ Ziaka.

Priklady pracovnych listov vytvorenych ¢lenkami klubu:
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Navrhy vyuzitia a spracovania cviceni (5.12.2022)

Ulohou cviéeni je precvicovat a fixovat uéivo. Predstavili sme si formu databazy tloh a jej
Struktaru. Dohodli sme sa na forme spracovania cviceni, ktoré s zamerané na precvicenie
maturitnych tém.

Priebezne vypracujeme cvicenia zamerané na:
* Osvojenie slov z odbornej sféry, ale aj z réznych vrstiev slovnej z&soby:

KHkrie cem: 3 Tacsaie pornieky.
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Activity worksheet: Roll-the-dice storyteliing

1 Where were you going?
(=] 0 a francs hause
home
o' party
o schoal
! {522 fo the besch

ﬂ 10 2 wedding

* Vyhladavanie slov v texte

1) Read the article and choose the correct question (a-e) for each
paragraph (1-5)

a How much do they eat? e Asanani-Anean-elephants dtieeent!
b What do they eat? & How many Asian elephants are there?

¢ Why are Asian elephants endangered?

the forests. Bul Asian elaphants are now endangered. Flephant
expert Dr. Akan Mathason answers our questions aboirt thase
amaring animals.

14

Yes, they are. African elephants have big ears The thee species of
Asian elephant (Indian, Sumatran, and 3r Lankan) all have small
ears and they don't always have tusks,
2
They eat wild plants, but they sometimes 2at food from faemland, 24
too — fruit, rice, etc. They alsodrink alot of water, so we often see  FTE%
them next to rivers and lakes. An edult elphant can drink over 3501
of water in a day! 1
g 1
i They need a lol of food — about 150 kg every day. An slephant’s life
isn't easy, They somatimes walk 20 km in one day to find food, and
they don't slegp much.
g4
M) In 2013, there were about 40,000 wild Asian elephants. That lsn't
many. We think there are alsa 15,000 Asian elephants in zoos,
including about 140 in the U.S. and Canada,
5
Elephants usually live in ferests. Unfortunately, people are cutling
diwn the forests and using the trees to make paper and il

« Tvorenie zmysluplnych viet
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* Prejavy narativneho charakteru
« Autentické dialégy na bezn( tému




ESL 2 Listening: At the Doctor
Vocabulary:

Move the words to the correct pictures.

headache cough rest fluids sore throat aspirin

Click play to listen. Then listen again and fill in the missing words.

Doctor: Good- Mrs. Jones. What seems to be fhe'a’
Mrs. Jones: Well, Doctor, I v]a sore throat and abad____ v]. |
also b = Terrible.

Doctor: How| ~| have you had v|symptoms?

Mrs. Jones: About 4 ~|now. And I'm M I'E_?Clli'y', too.
Doctor: It sounds like you've got|  ~] Take 2] ~levery 4

| v| Youl| v|also get lots of rest and plenty of fluids.

If you v | better in a couple or, give me a call.
Mrs. Jones: you, Doctor.

Now click play again to check your answers.
Draw a line to match the words to the definitions.
. headache A. medicine for pain

. cough B. drinks like water, juice, & tea

. rest . pain in the head

1

2

3 C

4. fluids D. pain in the throat
5. sore throat E. torelax or do nothing
é F

. to force air out of the
throat/mouth

. aspirin

* Odhadnutie vyznamu neznamych slov v naro¢nejSom texte




* Opis predmetu, ¢innosti, udalosti.......
* VVyjadrenie vlastného nazoru
Project, tvorba a nésledné spracovanie vysledkov (19.12.2022)

Vychovno-vzdelavaci proces uz nepredstavuje iba vytvaranie novych vedomosti a zruénosti Ziakov.
Su nani kladené d’alSie poziadavky - poZiadavka reality, globality, sociability, finality, kritickosti,
racionality, efektivnosti.

V suvislosti s tymito novymi poziadavkami sa vynara pred uciteI'mi otazka
,»Ako dosiahnut’ splnenie tychto poziadaviek? Existuju a¢inné prostriedky, ktorymi mozno I'ahko
a rychlo modernizovat,, racionalizovat’ a optimalizovat’ vyucovanie?

Na Slovensku je projektové vyucovanie na nasich skolach doposial’ malo vyuzivané. Nasou snahou
je preto dostat’ ho viac do povedomia ucitel'ov, podelit’ sa s nimi o vlastné skusenosti pri jeho
realizacii, odhalit’ a poukazat’ na jeho lepSie prvky v porovnani s tradiénym spésobom vyucovania.

Projektova metoda je moderny sposob vyucovania, ktory zodpoveda vSetkym poZiadavkam na
trvalé hodnoty a rozvoj tvorivych schopnosti. Pri tejto metode moze ucitel aj ziak plne uplatnit’
vietky svoje schopnosti sposobom, pri ktorom sa neodovzdavaju poznatky v hotovej forme a Ziaci
ich pasivne prijimaju, ¢o nasledne méze viest’ k nesamostatnosti pri rieSeni problémov pracovnych,
ale 1 osobnych. Projektova metoda je orientovana na ¢innost’ Studenta a na proces jeho aktivneho
ucenia. Rozvija myslenie ziakov, vzbudzuje v nich zdujem o pozndvanie a rozvija praktické ¢innosti
ziakov.

Projektové vyucovanie je efektivny spdsob vyucby, ktory aktivne zapaja ziakov do vyucovacieho
procesu.

Pre moderného ucitel’a je pouzivanie projektov, zda sa, uz dlho pouzivanou metédou v triede.
Uspesne sa kombinuje s akoukol'vek uéebnicou a inymi uéebnymi pomackami.

Ciel'om je ucit’ ziakov samostatne a tvorivo pracovat, pldnovat viastnii pracu a niest’
zodpovednost. Prezentovat,, vystupovat’, ale samozrejme vediet prijat’ aj kritiku. Objektivne
hodnotit’ svoju pracu a pracu spoluziakov.

Projektova metodika rozvija samostatnost’, kreativitu, aktivitu u S§kolakov, pomaha prekonavat’
strach z rozpravania cudzim jazykom. Okrem toho vyuZitie projektovej metddy zvySuje zaujem
Ziakov o ucenie sa vo vSeobecnosti a o uéenie sa cudzieho jazyka najma rozvijanim vnuatornej
motivacie prenasanim centra vzdelavacieho procesu z ucitel’a na ziaka.

Délezité je ukazat’ Ziakom vlastny zaujem o nadobudnuté vedomosti, ktoré im mézu a mali by byt' v
Zivote uZito¢né a prave o to sme sa usilovali na nasom stretnuti. Chceli sme vytvorit’ nieco, ¢o by
ziakov zaujalo, motivovalo, priviedlo k samostatnej ¢innosti.

Pri projektovej metdde je potrebny problém, ten je prevzaty zo skuto¢ného Zivota, znamy a
zmysluplny pre dieta. Vytvaranie projektov na hodinach cudzich jazykov poméha zintenzivnit
dusevnu aktivitu ziakov. Dokonceny projekt moze byt prezentovany v roznych formach:
prezentacia, ¢lanok, grafika, album, knihy, kolaz, broztry a d’alSie, ktoré st potom prezentované
triede.

Zhodli sme sa, Ze hlavnym vysledkom prace na projekte bude aktualizacia existujucich a ziskanie
novych vedomosti, zrucnosti a schopnosti a ich aplikacia v novych nestandardnych podmienkach.

Projektova metdéda ndm umozni integrovat’ rozne aktivity, vd’aka comu je proces ucenia zabavnejsi,
zaujimavejsi, a teda aj efektivnejsi. Deti s roznymi schopnostami sa stavaju uspe$nymi a ziadanymi




v projektovych aktivitach. Ziaci bez natlaku opakovane opakuju lexikalne a gramatické ucivo,
pri¢om projektové prace nevnimaju ako povinnii domacu tlohu, ale ako zaujimavu tvorivia ¢innost’.
Pocas realizacie projektov sa rozvijaji mnohé vzdelavacie zru¢nosti.

Projektové ucenie aktivne ovplyviiuje motivacnu sféru ziaka. Z psychologického hladiska je proces
realizacie projektu sériou postupne vznikajacich potrieb a h’adania vhodnych spdsobov ich
uspokojenia, synchronizovanych s fazami projektu. Kazda nova potreba vzbudzuje zaujem Studenta,
udrziavajuc vSeobecné motivaéné zazemie ucenia na dostato¢ne vysokej urovni. V désledku toho
dochéadza k zvysenej vychovno-vzdelavacej aktivite Skolakov.

Aby tato metdda uspesne fungovala a priniesla pozitivne vysledky, je potrebné spravne
zorganizovat’ pracu na projekte. Takze existuju urcité fazy dizajnu:

% realizicia

» prezentacia projektu

definicia témy.

Je veI'mi dolezité, aby ucitel’ vytvaral u deti pozitivnu motivac¢nu naladu. Problém
navrhnuty Studentmi by mal byt’ pre nich relevantny a zaujimavy.

urcenie formy prezentacie projektu

urcenie ¢asu na pripravu projektu

*,

()

*,

)
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0.0
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Praca sa kon¢i kolektivhou diskusiou, vyhlasenim vysledkov (odhadov) a formulovanim zaverov.
Podla nas je to pre ucitel'a vel'mi naro¢na etapa.

Tu sme sa dohodli, Ze je potrebné kazdému Studentovi ukazat’ citlivost’ a pozornost’. Nemozete
ublizit’ dietatu. Do svojho projektu vlozil svoju dusu. Hodnotenie tvorivej prace by malo byt’ len
pozitivne. Samozrejme, Studenti by mali poznat’ aj hodnotiace kritéria: sulad s témou projektu,
uplnost’, logicka prezentacia materialu, dostupnost’ originalnych nalezov, estetika.

Etapy projektového vyucovania Praca na projekte sa podoba vedeckému postupu. Mozeme ju
roz¢lenit’ do 4 etap:
0 projektova iniciativa, zamer (purposing):
* vol'ba témy projektu, jej Specifikacia,
« ramcové zadanie projektovej lohy,
* vytyCenie hlavnych cielov,
« stanovenie rozsahu rieSenia,
* Stadium literatdry,
» diskusia o problematike.
Hlavnu ulohu v tejto etape ma ucitel’, ktory postupne motivuje ziakov a ziskava ich pre zadanu
problematiku.
0 projektové planovanie (planning):
* upresnenie zadanej témy,
* vytycenie ciel'ov projektu,

« spracovanie planu rieSenia projektu s priradenim terminov,
 zhromazd’ovanie dostupnych informacii o zadanej problematike,

» pri skupinovom projekte zabezpecenie kooperacie v skupine. Iniciativu postupne
preberaju Ziaci, uCitel’ poskytuje niektoré upresnenia k zadaniu a pdsobi ako
poradca a konzultant.

o realizacia projektu (executing):
« vlastné rieSenie projektovej ulohy, navrh alternativ, vyber optimalneho rieSenia, ¢
spracovanie podkladov a dokumentécie. Prevlada samostatna praca ziakov, vymena
nazorov, korekcia ich ¢innosti. U¢itel’ pdsobi ako konzultant.

o hodnotenie projektu (judging):
* zverejnenie a obhajoba riesenia,
« analyza rieSenia,
* VyuZitie v praxi.




Okrem znamok je mozné zadat’ Specialne nominacie na hodnotenie: ,,originalita®, ,,vedecky*,
Lrelevantny®, ,.cena publika“ atd’. To podnecuje zaujem, motivuje k samostatnej vyhl'adavacej
¢innosti.

Pri vyu€ovani cudzieho jazyka projektova metdda poskytuje Ziakom moznost’ vyuzivat’ cudzi jazyk
v reCovych situaciach bezného zivota, ¢o nepochybne prispieva k lepSej asimilacii a upeviiovaniu
vedomosti z jazyka.

Clenky klubu po vzijomnej diskusii navrhli niekol’ko tipov na organizovanie projektov:

« Na tlohu sa treba starostlivo pripravit’

% Pred zacatim projektu sa treba uistit, ze kazdy Student chape, aki konkrétnu Glohu bude
robit’

¢ Neponahl'at’ sa. Podrobne vysvetlit, ¢o robit’ a ako

% Ugitel by mal byt tolerantni k hluku. Studenti sa ob&as budt musiet’ postavit’, aby zobrali
noznice alebo sa pozreli do priruc¢ky. Tento druh hluku je prirodzenou stucast'ou
produktivnej prace, ale prerusi akykol'vek iny hluk, ktory nesuvisi s ulohou.

% Venujte vel’ku pozornost’ tomu, ¢o deti robia. Ak svojej ilohe nerozumeju, neruste ju.
Zastavte sa a zistite, v ¢om je problém. Pochopte kazdy z nich.

Schopnost’ vyuzivat’ metodu projektov, ucenie sa v spolupraci je indikatorom vysoke;j
kvalifikacie ucitela, jeho progresivnych vyucovacich metdd a rozvoja ziakov. Niet divu, ze tieto
technologie patria k technolégidm 21. storocia.

My house

Timotej Curjak
el

Zhodnotenie a priprava materidlnej pripravenosti na vyucbu (16.1.2023)

Zéakladnym problémom kvalitnych pedagogov pre aktkol'vek pracu s 'ud'mi je, Ze pripravu na
vykonavanie profesie nie je mozné dosiahnut’ len teoretickym Stadiom. Profesijna zlozka ich
pripravy je zalozena na osvojovani zru¢nosti, sposobilosti a kompetencii pre rieSenie realnych
situacii a tie mozno ziskat’ len praktickou skusenost’ou. Avsak pre skuto¢né pochopenie situacie
mechanicky prakticky nacvik konania nestaci. Ten, ak je len rutinny, neumoziuje ani zlepSovat’
vlastné profesijné postupy. K tomu je potrebna na urcitej kvalitativnej irovni realizovana reflexia
praktickej skusenosti — $pecificka integracia naucenej tedrie a odskiiSanej praxe.




Pre ucitel'sku profesiu, v ktorej je nutné na expertnej urovni prakticky pracovat’ s druhymi 'ud'mi v
neustale sa meniacich eduka¢nych situaciach, ma vzt'ah teorie a praxe este iny rozmer. Pri jej
vykonavani dochéadza k permanentnému stretavaniu teoretického a praktického, explicitného (toho,
¢o je zjavné) a implicitného (toho, €o nie je zjavné), objektivneho a subjektivneho poznania.

Ucime sa pracovat's odbornym textom (30.01. 2023)

Pri vyucbe vyuzivame r6zne moderné inova¢né metddy. Jednou z nich je poZivanie E-learningu na
edupage. Clenky klubu majii moznost’ vkladat’ svoje materialy, alebo overené texty z databézy Gloh,
ktoré su zdruZené na stranke Skoly v edupage, Vv ¢asti Standardy a kniZnica. Nachadzaju sa tu r6zne
priklady préace s textom, gramatické cvi¢enia, po¢iivanie, ¢itanie s porozumenim. Napr.

% PrecviCovanie komunikaénych zru¢nosti

Find someone who.......
= ‘who watched a good film in the cinema this holiday’,
* ‘whao got injured during the helidays’,

= ‘who read a whole book this holiday’,

= "whao did something they hadn’t tried before during the holidays’,

* ‘who picked up a new skill'
+ Who met someone famous

What should

we do to
protect the
environment

Shuffle Undo

Maturita questions & s

Pracu s odbornym textom je mozné rozdelit’ nasledovne:

A) Diagnostika problému neporozumenia odborného textu a jeho reinterpretécie z dévodu
nedostatocnej slovnej zasoby Studentov.

B) Navrhy mozného rieSenia a obohacovania slovnej zasoby Studentov v Specifickom odbore a poli
zaujmu.

C) Predstavenie zauZivanych metod rozboru odborného textu:
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¢+ Pracovny list zamerany na precvi¢ovanie odbornej angli¢tiny.

Clenky klubu navrhli niekol’ko metod prace s odbornym textom:

% POSTUP 5-4-3-2-1 a 3-2-1
Najprv si ziak precita text a potom z neho ziskava nasledujuce informécie:




a) 5 novych informécii,

b) 4 informécie, ktoré sa tykajd hlavnej myslienky textu
¢) 3 nove slova, ktoré nasiel v texte,

d) 2 informécie, ktoré uz poznal,

e) 1 vec, na ktorti nenasiel odpoved..

% VYHLADAVANIE KCUCOVYCH SLOV

Aktivita sa vyuZiva vo dvoch podobéach:

pred Citanim ako nastroj na predvidanie, po Citani ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim
ucitel’ z pripraveného spolocného textu premyslene vybera kli¢ové slova a predklada ich triede, aby
sa kazdy ziak na ich zaklade mohol pokusit’ 0 odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne
navrhy sa porovnéavaju a nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri ¢itani s
predvidanim. S vyuzitim kI'a€ovych slov pri ¢itani textu vyhl'adavaji a navrhuju kl'acové slova
sami ziaci a ucia sa tym, ¢o v texte hra vyznamnu a ¢o vedl'aj$iu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov)
sa dej alebo problém rozvija. Pripravuji sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

Predstavenie inovativnych metéd prace s odbornym textom a novymi pojmami:

< METODA VERIFIKACIE VIET
Ziak si najprv pre¢ita kratky text (10-12 viet), ktory viak obsahuje nejak( novu informaciu.
Zozaciatku pouzivame jednoduchsie texty. Po precitani dame ziakom d’al$i text, ktory méa podobny
obsah. Ulohou Ziakov je zistit, ktoré informacie su totozné v obidvoch textoch a ktoré st uvedené
ako nové v druhom texte.

% POSTUP 5-4-3-2-1a 3-2-1
— spominana uz vyssie VYHCADAVANIE KLUCOVYCH SLOV
Aktivita sa vyuziva v dvoch podobach: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani ako
néastroj reflexie.

Pri vyuziti pred Citanim ucitel’ z pripraveného spolocného textu premyslene vybera kl'ai¢ové slova a
predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zédklade mohol pokusit’ o odhad mozného obsahu

a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnavaju a nasledne konfrontuja s originalnym textom,
napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim kl'ic¢ovych slov pri Citani textu vyhladavaju a
navrhuju kl'acové slova sami ziaci a ucia sa tym, €o v texte hra vyznamnu a ¢o vedlajsiu tillohu, od
ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravujt sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.
Inovativne metddy prace s odbornym textom a novymi pojmami.

% G-TEXT

Meria jednoduché porozumenie nadvetnych vztahov. Kazda polozka sa sklada z vety a otazky,
ktora sa viaZe na tuto vetu. Ide o rychlostny test, pre ktory majd Ziaci pevne stanoveny cas.
Obsahuje vel’ky pocet odpovedi, aby aj najrychlejsi ziaci mali dostatok poloziek na odpovedanie.
Obtaznost poloziek postupne narasta, vety su dlhSie a obsahuju viac odbornych nazvov.

< KTO POZNA MAPU NEZABLUDI

Met6da pozostavajuca z prepojenia textu a grafického obsahu, ktora obohacuje slovnu zéasobu,
kritické myslenie a rieSenie komplexnych problémov formou indukcie a dedukcie.

Vhodnym vyberom textov, pouzitim inovativnych metéd, a spravnou motivaciou pre pracu

s odbornymi textami dok&Zeme zvysit’ zaujem ziakov o pracu s odbornymi textami a prispiet’ tak k
obohacovaniu ich slovnej zasoby. Je viak nevyhnutné, aby sme pritom pozorne sledovali mnoZstvo
informacii, ktoré musia Ziaci prijat’ a spracovat’.




< Metdda ILN.S.E.R.T ,,InteFactive notation system forEffective Reading and Thinking*

— grafické oznacovanie problematickych pasazi a slov k pripomienkam:
1. Myslel som si
2. Toto som si nemyslel
3. Chcem si zistit’
4. VVBbec nerozumiem
5. Dolezité
6. Uplne nové/ zaujimavé

Ziak ¢&ita text a k slovam, myslienkam a odsekom si robi jednoduché znagky:

V' dava vtedy, ak ¢itané pozna, rozumie tomu, vie to,

2% dava, ak ¢itanému nerozumie, potrebuje to vysvetlit, potrebuje sa na to opytat,,
1 dava, ak ho informécia zaujala, prekvapila, ak chce myslienku zdoraznit’,

T+ dava, ak sthlasi s tym, ¢o Cita,

.— dava, ak s ¢itanym nesuhlasi.
Ako by to mohlo vyzerat’ v praxi?

Ziak &ita text, pomaly, s ceruzkou v ruke a déava znacky. Mozno si ho najskor pre¢ita a aZ potom
znaCkuje — to si kazdy overi sdm, ako mu to vyhovuje. Samozrejme, treba s det'mi zac¢at’ postupne.
Davat tak vela znaciek naraz, je médtiice a najmé pre malé deti nemozné. Zacat’ treba postupne:

— Citaj a znackuj iba jednu z kategorii, potom pridaj druhu, tretiu, ...
— odporucame postupnost’ viem, neviem, potrebujem sa opytat’.

Ked ma ziak text oznackovany, moze si slova alebo myslienky vypisat’ do INSERT tabul’ky. Alebo
mozete takuto INSERT tabulku vyplnat’ spolocne v triede. Takto ako ucitel’ ziskate jasny obraz
toho, ¢omu vasi ziaci rozumeju a ¢comu nie.

S ,,0znacovanymi* slovami alebo myslienkami treba, samozrejme, d’alej pracovat’:

V prvom kroku so slovami, alebo myslienkami ktorym Ziaci nerozumeju. Prechadzame jedno za
druhym a nechame Studentov, aby si ich navzajom vysvetlili. U¢itel’ je moderatorom tejto diskusie,
vysvetl'uje iba v krajnom pripade, ked’ uz vsetky ziacke moznosti zlyhali.

V druhom kroku si mo6Zeme vybrat’ podl'a toho, ¢o sme s textom sledovali, aky sme mali pri jeho
zadani ciel’:

—ak ndm ide o povzbudenie triedy, zlepSenie triednej klimy, pytame sa na znacky ,,v* a vyslovime
uznanie a pochvalu,




—ak ndm ide o rozvoj schopnosti kriticky ¢itat’, pytame sa na znacku ,,— a zistujeme, na ktorych
miestach sa ziaci vymedzuju voci textu,

—ak ndm ide o posilnenie argumenta¢nych schopnosti, pytame sa na znacky ,,+“ a ,,—* a chceme od
ziakov pocut’ argumenty, preco s textom sthlasia a preco nie,

— ak chceme zdoraznit’ to, Co povazuju ziaci za dolezité, pripadne doplnit’ d’alSie zaujimavé fakty

K textu, pytame sa na znacky ,,!

Studenti mézu pracovat v dvojiciach alebo vo vigsich skupinach, &i frontalne celé trieda. Dolezité
ale je, aby v triede vladla atmosféra dovery a kazdy ziak mal pocit, Ze sa moze bezpeéne opytat’ na
cokol'vek, comu nerozumie. Ide nam predsa o to, objavit, Comu Ziaci nerozumeju a pomdct’ im to
spravne pochopit’.

% Metoda INSERT:

— uci ziakov vyhl'adavat’ informacie v texte a kategorizovat’ ich,

—uéi ziakov usporiadat’ si mySlienky, spracovat’ nové poznatky, nachadzat’ podobné a odlisné
znaky,

—uci ziakov &itat’ text s porozumenim, urcovat’ kI'icové slova a podstatné pojmy,

— uci ziakov kriticky citat'...

Clenky pedagogického klubu: - sa oboznamili s metédami prace s odbornym textom - vymenili si
skusenosti z postrehov z vlastného vyu€ovania, - pracovali s ukdZzkami odbornych textov a
aplikovali nan metody - predstavili nové inovativne metddy - pri préaci s odbornymi textami
pomenovali slabé a silné stanky Ziakov.

Clenky pedagogického klubu zhrnuli pozitiva a negativa: - vyber vhodnych odbornych textov, -
moznosti inovativnych metdd a zdrojov - motivéacia Ziakov pre pracu s odbornymi textami, -
zvysenie zaujmu Ziakov o pracu s odbornymi textami a obohacovanie slovnej zasoby, - mnozstvo
informacii, ktoré musia Ziaci prijimat’ a spracovat’.
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CHOOSE THE CORRECT
FORM OF THE INFINITIVE
AND

PAST PARTICIPLE TO
MAKE A PAIR

FIND
BE

MISS

HIDE
WRITE
HAVE

CHOOSE
STEAL

Do BREAK

HAD

DID

CHOSEN

DONE

MISSED

WRITEN

BROKEN

STOLEN

HID

waS

HIDDEN

CHOSED

BEEN

WRITTEN

BROKE

FOUND

CHOSEN

DONE

MISSED HIDCEN

CH
Wi TEN BEEN
BROKEN
WRITTEN

STOLEN
FROKE

FOUND

STOLE STULE
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Present perfect
Negative (zapor)

Podmet + have / has +........ + past participle.
Podmet + havent/hasnt+ ...

e

x

Piny tvar . Skrateny tvar  Plna tvar Skrateny tvar
1. | have not seen him. ... Have | not seen it? ..o ?
2. You have not seen him. . Have you not seen it?...

3. Hehasnotseenhim. ... Has henotseen? ... E

T We We havent seen him. Have we seen it?
2. You .. - ..... You havent seen him. Have you seen it?
3 He He hasnt seen him. Have they seen?

Zaver:

V rdmci pedagogického klubu Odborna angli¢tina sme si vymienali ndzory, podnety

a pripomienky , s ktorymi sa stretaivame poc¢as vyucovania.

Uviedli sme priklady exkurzii, vzdelavaco-poznéavacieho z4jazdu do Londyna, skusenosti, postrehy.
Zhodli sme sa, Ze je dolezité inovovat’ vyucovaci proces a nad’alej pokra¢ovat’ v dosahovani ciel'ov,
ktoré sme si stanovili. Clenky kluby si vymenili dolezité linky a stranky s ktorymi pracuji na
hodinach. Vzijomne sme sa obohatili svojimi novymi skusenostami.

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov:

v' Pouzivat metody a aktivity, ktoré budu motivovat’ ziakov a viest’ ich k usilovnejSej praci
v rédmci hodin
Vyuzivat’ inovativne metody
Vyuzivat’ pracu s interaktivnou tabul'ou
Absolvovat’ vzdelavania, Studovat’ odbornu literatiru a obohacovat’ si vedomosti
Diskutovat’ a analyzovat’ tieto hodiny a uskuto¢nit’ komparaciu vysledkov v jednotlivych
odboroch a triedach
Motivovat ziakov a prepajat’ ziskané vedomosti s pouZitim v praxi, prepajat’ tedriu s praxou
v podobe jazykovych exkurzii v Londyne, Krakove
v Rozvijat’ v§etky gramotnosti a zlep§it’ pripravu na maturitna skusku
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Pripravit’ Ziakov na pouzitie angli¢tiny pri hl'adani a néslednom vykondvani povolania
v odbore podl’a vlastného vyberu

v’ Zistovat ako vnimaju aktivity a Glohy Ziaci, v ¢om vidia svoje rezervy, podporit’ ich pri
odstrafiovani konkrétnych problémov

v' Prezentovat vysledky svojej prace pouZitim databéazy tloh, ktort sme si vytvorili.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Michaela VI¢kova

12. Détum 08.02. 2023

13. Podpis V-

14. Schvélil (meno, priezvisko) Ing.Milan Valek

15. Datum 08.02.2023 , ., ~—

16. Podpis /
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