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pisomného vystupu
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Uvod:

Pisomny vystup je zhrnutim ¢innosti pedagogického klubu financnej a podnikatel'skej gramotnosti pocas
prvého polroka Skolského roka 2022/2023. Vystup zachytava obsahovia napli 10 stretnuti, ktoré sa konali
od septembra 2022 do januara 2023.

Clenmi klubu finanéné a podnikatel'ska gramotnost’ sti ucitelia ekonomickych predmetov, elektrotechniky
a informatiky. Zoznam ¢lenov pedagogického v I. polroku skolského roka 2022/2023.
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Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub finan¢na a podnikatel'skd gramotnost’ sa zameriaval narieSenie teoretickych
a praktickych problémov, ktoré su spojené s vyucbou finan¢nej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia. ZvySovanim urovne financnej a podnikatel'skej gramotnosti sa prispieva
k rozvinutiu kompetencii vo finanénej a podnikatel'skej gramotnosti u uéitelov a ziakov. V ramci
pedagogického klubu a pocas stretnuti ¢lenov klubu sa realizovali, tak ako predchadzajuce roky nasledovné

éinnosti:

e Tvorba Best Practice.

e Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vedtca k zlepSeniu
vyucby.

e Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod.

e Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov.

e Tvorba inovativnych didaktickych materialov.

e Tvorba prezentacii.

e Diskusné posedia a §tidium odborne;j literatury.

KPucové slova

pedagogicky klub finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti, vymena skusenosti, analyza nedostatkov,

inovativne metddy, skvalitnenie edukacného procesu, zhodnotenie

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom stretnuti je prehlbovanie a obohatenie vedomosti ¢lenov pedagogického klubu vymenou ich
skusenosti, rozvijanie ich kompetencie, ziskavanie novych poznatkov v oblasti financnej a podnikatel'skej

gramotnosti, vyuzivanie IKT a aplikovanie modernych metéd do vyucovania.

Jadro:
Popis témy/problém

Pocas stretnuti &lenovia analyzovali témy a ramcovy program stretnuti. Clenovia pedagogického klubu sa
venovali jednotlivym témam stretnuti podl'a schvaleného harmonogramu. V diskusiach ¢lenovia prispeli k
moznosti vyuzitia navrhov na tvorbu pracovnych listov v stvislosti s prepojenim teérie s praxou a
uplatnenim vychodiskovych charakteristik vo svojich predmetoch. Na zaklade bliz§ej charakteristiky
danych predmetov, mozu pedagdgovia prehibit medzi predmetové vztahy, zvysit dost’ nizku troveii

finan¢nej a podnikatel'skej gramotnost’ U ziakov s vyuzitim IKT.




V sulade s poziadavkami NSFG a planom pracovnych ¢innosti na ivodnom stretnuti ¢lenovia analyzovali
témy a ramcovy program stretnuti klubu pre I. polrok skolského roku 2022/2023. Vypracovanie materialov

bolo v sulade s ciel'mi pedagogického a prinieslo:

e zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu s cielom zlepsit’ Studijné vysledky ziakov v
oblasti finan¢nej gramotnosti ,

e aktualiziciu a inovaciu sposobu implementacie vybranych tém NSFG do jednotlivych predmetov,

e vymenu a zdielanie skusenosti,

e vytvorenie pracovnych listov, prezentécii a uloh vSeobecne pouzitenych v jednotlivych blokoch
predmetov,

e prisposobenie formy otazok terminologii dnesnej mladej generacie.

Pri realizacii aktivit a tvorbe materialov, podkladov k vyucbe ¢lenovia prihliadali na didaktické zasady:

e nazornosti a spdjania teodrie s praxou,

e primeranosti,

e sustavnosti a postupnosti,

e aktivity a uvedomelosti pri novych poznatkoch,

o vedeckosti (reSpektovania najnovsich informacii),

e trvacnosti vedomosti a vSestranného rozvoja poznavacich schopnosti ziakov.

Stretnutia prebiehali dvakrat za mesiac. Kazdé stretnutie pozostavalo z dvoch casti. V prvej Casti
koordinator klubu alebo prislusny ¢len nastolil tému formou prednasky, prezentacie a pod. Druha cast’
predstavovala diskusiu a vymenu praktickych skisenosti a tvorbu u¢ebnych pomdécok. Stretnutia prebiehali
prezen¢nou formou na pode Skoly. Zo stretnuti klubov bol vyhotoveny pisomny vystup, ktory plni funkciu
skvalitiiovania vyucby, ako aj podklad pre predmet vyucby Financie v praxi pre Ziakov druhého ro¢nika
vybranych odborov. Na stretnutiach sa ¢lenovia venovali aj osobnému vzdelavaniu, vyuzili materialy

pristupné na stranke www.nbs.sk, banky.sk, finan¢na hitparada.sk.



http://www.nbs.sk/

Témy stretnuti pedagogického klubu finan¢na a podnikatel'ska gramotnost’ v sulade s harmonogramom

stretnuti za I. polrok Skolského roku 2022/2023 boli nasledovné:

Skolsky rok 2022/2023
I. polrok (september 2022 — januar 2023)
por. ¢islo termin dizka trvania . . rameovy program
stretnutia stretnutia stretnutia tema stretnutia stretnutia
une | Tl it o
1. 19. 09. 2022 3 hod. a kapitalové 1 0SObILY
. a kapitalovych
spolo¢nosti . )
spolocnosti
5 26.09. 2022 3 hod. Zaloenie Fivnosti Tvorba prvacqvnv}{ch 11st'ov
na zalozenie Zivnosti
Tvorba podkladov pre
3, 03.10. 2022 3hod. | PodnikatePsky plan | vyuebu podnikatel'ského
planu IKT
Tvorba pracovnych listov
4. 17.10.2022 3 hod. Finanény plan pre vypocet finanéného
planu
7 11. 2022 Prezentacia Tvorba podkladov pre
5. T 3 hod. podnikatel'ského | efektivne prezentovanie
zameru napadov
Tvorba podkladov pre
6. 21.11.2022 3 hod. Dan z prijmu vyucbu dane z prijmu FO
a PO
5. 12. 2022 Moderné metody | So5cda @ vymena nézorov
7. 3 hod. y . S pouzivanim modernych
vyucovania . « f
metdd vo vyucovani
Stadium najnovse;
odbornej literatary
8. 12.12.2022 3 hod. Odborna literatra v oblasti finan¢nej
a podnikatel'skej
gramotnosti
Diskusia a vymena
9 16. 01. 2023 3 hod. Best practice skusen’ostl s pouzivanymi
metodami vychovy a
vzdeldvania
Zhodnotenie ¢innosti
10 23.01. 2023 3 hod Vyhodnotenie klubu a kontrola
' ' ¢innosti klubu vytvorenych podkladov
za |. polrok




1. stretnutie Osobné a kapitalové spolo¢nosti

V uvode stretnutia Ing. Mravcova informovala ¢lenov o harmonograme stretnuti, oboznamila ¢lenov
s témami stretnuti. Clenovia si rozdelili témy, ku ktorym pripravili podklady a od prezentovali ich na
konkrétnom stretnuti. V d’alSej cCasti stretnutia sa venovali pravnym normam z oblasti podnikania
a rozoberali si jednotlivé osobné a kapitalové spolocnosti.

Pravna forma podnikania je sposob, ktorym legislativa upravuje formalne postavenie
podnikatel’a. Pravne formy podnikania zaoberajuce sa podnikanim:

Obchodny zdkonnik — upravuje postavenie podnikatel'ov, zavizkové vztahy, Gctovnictvo,

obchodny register, obchodné meno, hospodarsku stt'az.

Zivnostensky zakon — zabezpeduje rozvoj a fungovanie malého podnikania a ochrafiuje zdujmy a prava
zivnostnikov

Obciansky zdkonnik — upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob, majetkové vztahy
medzi tymito osobami a §tatom, ako aj vzt'ahy vyplyvajice z prava na ochranu osob, pokial’ tieto
ob&ianskopravne vzt'ahy neupravujii iné zdkony. Uprava ob¢ianskopravnych vztahov prispieva k

napliianiu ob¢ianskych prav a slobdd, najmi ochrany osobnosti a nedotknutelnosti vlastnictva.

Podnik si méze zalozit fyzicka osoba alebo pravnicka osoba. Takmer na kazdé podnikanie sa vyZaduje
ziskanie uréitého povolenia alebo splnenie uréitych podmienok. Zalezi to prave od predmetu podnikania.
Na Slovensku pravne formy podnikania st pri podnikani fyzicka osoba - Zivnostnik a pravnicka osoba —
osobné obchodné spolo¢nosti — komanditna spolo¢nost’, verejna obchodna spoloc¢nost’ a kapitalové
obchodné spolo¢nosti - spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, jednoducha spolo¢nost’ na akcie, akciova
spolo¢nost, druzstva a tatne podniky. Zivnost moze prevadzkovat’ kazda tuzemska alebo zahraniéna
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora spiiia podmienky prevadzkovania Zivnosti uvedené v
zivnostenskom zakone. Prevazne ich riadi vlastnik — Zivnostnik, ktory ma neobmedzené rucenie, ¢o
znamena, Ze za zavizky a straty podnikania ruci celym svojim majetkom (aj osobnym).

Obchodna spolo¢nost’ je pravnickou osobou zaloZenou za ucelom podnikania.

Formy obchodnych spolo¢nosti su:

- osobné spolocnosti: verejna obchodna spoloc¢nost’ a komanditna spolo¢nost’,

- kapitalové spoloc¢nosti: spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym a akciova spolocnost’.

Osobné spolocnosti st charakteristické tym, Ze spolo¢nici maju osobni1 ii€ast’ na podnikani, pri zaloZeni
spolocnosti nie je povinny vklad (s vynimkou komanditistov), nie je stanovené zakladné imanie, nemusia
vytvarat’ osobitné riadiace orgdny a nemaju obmedzené rucenie spolocnikov za zavizky spolocnosti.
Kapitalové spolocnosti su charakteristické tym, Ze si nevyzaduji osobnu Gc€ast’ spolo¢nikov na podnikani,
pri zalozeni je povinny vklad, spoloc¢nici si vytvaraji osobitné riadiace organy a spoloc¢nici rucia

veritel'om za zavizky spolo¢nosti do vysky svojho nesplateného kapitalového vkladu. V d’alsej ¢asti




stretnutia boli vypracované pracovné listy — prehl’ad obchodnych a kapitalovych spolocnosti a test

obchodné a kapitalové spolo¢nosti.

Pracovny list - Prehl’ad obchodnych a kapitalovych spolocnosti

Verej na Komanditna Spol?cn?st’ Akciova
Prehl’ad obchodna V s S rucenim « ,
- s spolocnost , spolocnost
spolo¢nost obmedzenym
Druh spolo¢nosti | Osobna ZmieSana Kapitalova Kapitalova
(osobna)
Skratka V. 0.S. K.s. S.T.0. a.s.
ZaloZenie Spolocenska Spolocenska Spolocenska Zakladatel'ska
zmluva zmluva zmluva, zmluva,
zakladatel'ska zakladatel'ska
listina listina
Minimalny pocet 2 2 1-50 1 PO,
zakladatel’ov 2FO
Vznik Dnom zapisu do obchodného registra
Zakladné imanie | Nie je stanovené | Nie je stanovené 5000 € 25000 €
Minimalny Nie je stanoveny | Komandista (zalezi od poétu | Nie je stanoveny
vklad spolo¢nika 250 € spolo¢nikov)
750 €
Rudenie Spolo¢ne Komplementar Obmedzene, len Akcionari nerudia
a nerozdielne, aj neobmedzene, do vysky vkladu
osobnym komandista len
majetkom do vysky vkladu
Organy Vsetci spolocnici | Riadia Valné Valné
sa podiel'aji na komplementari zhromazdenie zhromazdenie
riadeni Konatelia Predstavenstvo
Dozorna rada Dozorna rada
mobze byt
Tvorba Nemusi vytvarat’ | Nemusi vytvarat | Povinna, Pri zakladani 10
rezervného najmenej 5 % % zo Z1, ro¢ne 10
fondu Z Cistého zisku, % z &istého zisku,
max. 10 % ZI min. 20 % ZI
Delenie zisku Rovnakym Komplementari Podr'a vkladu Dividendy —
dielom rovnakym akcionar
dielom, Tantiémy —
komandisti podla predstavenstvo,
vkladu dozorna rada
Zikaz VSetci spolocnici | Komplementari konatel Clenovia
konkurencie predstavenstva
ZruSenie Zrusenie bez likvidacie (formalne zrusenie) — v Cinnosti pokracuje pravny
nastupca (predaj, zlicenie, rozdelenie)
Zru$enie s likvidaciou (materialne zruSenie) — bez pravneho nastupcu,
dobrovol'né ukoncenie, alebo upadok (bankrot)
Zanik Vymazanim z obchodného registra




Pracovny list — Test obchodné a kapitalové spolocnosti

1. Coje cielom podnikania? 7. Charaktenizujte verejni obchodmi spolocnost:

Dirak: spolotnosti
Skratka

Zalozanie
Minimalny pocet zakladatelov

2. Ktoré sd dve najroziirenejiie formy podnikania u née? (jedno je frzickd osoba, drubé je pravnickd
ozoba) Vanik

Zakladne imanie

Minimalny vklad spolofmka

3. Coje to OR 37 ana o slii?? Rui.em'!
Orgary
Tvorba rezervnsh fondu

Delenie zizku
Zakaz kpekurenciz
Zmiznie
Ianik

1. Charakterizujte spolotnost s rutenim obmedzenym:

4. Charakteniz) Zivnost?

3. Aky je rozdiel medzi kapitalovou a osobnou spoloénostou?

Drab spolacnesti

Skratka

Zalozanie
6. Dopli Minimalny pocet zakladatelov
Pravne formy podnikania zaoberajice sa podnikanim si: Varik

Zakladne imanie

ceesneesnnernene, UPTEVIE postavenie podnikatelov, zavizkove vatahy, Gétovnictvo, obchodny register,
behodné meno, hospoddrsk sifaf.

ceesveesinerneer ZADEZPECT]E T0ZVO) 2 fingovanie malého podnikania a ochraiuje zaujmy a prava T

Zivnostnikov. Orzy

Minimalny vklad spolofmka

2. stretnutie ZaloZenie Zivnosti

Druhé stretnutie viedla Ing. Rolkova. Venovala sa téme zalozenie zivnosti. V uvodnej Casti stretnutia
analyzovala Zivnostensky zakon 455/1991 Z. z., ktory upravuje podmienky Zivnostenského podnikania
(zivnost).

Zakladné pojmy:

Zivnostou je stistavna &innost’ prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastna zodpovednost’,
za ucelom dosiahnutia zisku alebo za i¢elom dosiahnutia merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu, ak
ide o hospodarsku ¢innost’ registrovaného socialneho podniku podla osobitného predpisu a za podmienok
ustanovenych zakonom. Zivnost moze prevadzkovat fyzicka osoba (Zivnostnik) alebo pravnicka osoba,
ak splni podmienky ustanovené tymto zdkonom.

Vseobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti fyzickymi osobami st
a) dosiahnutie veku 18 rokov,

b) sposobilost’ na pravne ukony,

¢) beztthonnost’.

Opravnenie prevadzkovat’ Zivnost’ (d’alej len ,,zivnostenské opravnenie®) vznika pravnickym osobam uz
zapisanym do obchodného registra, pravnickym osobam, ktoré sa do obchodného registra nezapisuji, a
fyzickym osobam diom ohlésenia, alebo ak je v ohlaseni uvedeny neskorsi den zacatia zivnosti, tymto
dilom; za deni ohlasenia sa povazuje deii, ktorym ma ohlasenie vSetky nalezitosti.




Prevadzkariiou sa rozumie priestor, v ktorom sa prevadzkuje Zivnost’; nie je nim priestor suvisiaci s
prevadzkovanim zivnosti ani technické a technologické zariadenie urené na prevadzkovanie zZivnosti
alebo stvisiace s prevadzkovanim Zivnosti.

Zivnostensky zakon pozna z hladiska réznych poziadaviek na odbornii sposobilost’ tri druhy Zivnosti —
remeselné, viazané a volné.

Zivnosti su:

a) remeselné, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana vyuéenim v odbore,
b) viazané, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana inak,

c) volné, ak nie je ako podmienka prevadzkovania zivnosti odbornd spdsobilost’ ustanovena

Remeselné

remeselné zivnosti predstavuju tradi¢né Cinnosti zivnostenského prava, ktoré¢ su uvedené v prilohe ¢.
1 k Zivnostenskému zakonu. Na prevadzkovanie remeselnych Zivnosti je potrebné splnit’ odbornu
spdsobilost’ ziskanu vyucenim v odbore, ktord sa preukazuje vyuénym listom alebo inym dokladom
0 riadnom ukonceni prislusného uc¢ebného odboru alebo prislusného studijného odboru.

Viazané

Viazané zivnosti st ¢innosti uvedené v prilohe ¢. 2 K Zivnostenskému zakonu. Ide o $pecificky okruh
¢innosti, pri ktorych sa vyzaduje preukazanie inej spdsobilosti ako odbornej spdsobilosti podl'a § 21 a 22
ivnostenského zékona. Ak podnikatel’ nespiia odbornu spdsobilost’ ustanoventi osobitnym predpisom,
moze splnit’ tito podmienku prostrednictvom funkcie zodpovedného zastupcu, ktory zodpoveda za
odborné vykondvanie zivnosti.

Volné

Podnikatel’, ktory ma zaujem prevadzkovat volné zivnosti musi splnit’ vSeobecné podmienky
prevadzkovania zivnosti (vek 18 rokov, spdsobilost’ na pravne tikony a bezuhonnost’), pricom splnenie
podmienky odbornej spdsobilosti sa pre voI'né zivnosti nevyzaduje.

Zivnostenské opravnenie zanika

a) smrtou fyzickej osoby (zivnostnika), ak nepokracuju v zivnosti dedicia alebo spravca dedicstva;
opravnenie vsak zanikne najneskor uplynutim lehoty uvedenej v § 13 ods. 5,

b) zanikom pravnickej osoby, ak nejde o pripady podla § 14 a 15,

¢) uplynutim Casu, ak zivnostenské opravnenie bolo vydané na urcity cas,

d) rozhodnutim Zivnostenského uradu o zruseni zivnostenského opravnenia podla § 58,

e) ak to ustanovi osobitny zakon,

f) uplynutim lehoty povoleného prechodného alebo trvalého pobytu podnikatel’a alebo jeho zrusenim,

g) dilom uvedenym v ozndmeni o ukonceni podnikania.

V dalSej cCasti stretnutia sa ¢lenovia venovali tvorbe materialov a na zaver v diskusii rozoberali si¢asné
zivnostenské podnikanie na Slovensku, rozoberali moznosti zaloZenia Zivnosti u ziakov.




Pracovny list — tvorba online testu na www.webtesty.sk

e WeaTestvsk  Fvnost'

ol DY e Polel oideol 3 O ) e S e

Otizka ¢. 1 Moinosti
Co je Zivnosfou podia zakona o Zivnostenskom 1 sOstavna Snnost
podnikani 7
prevadzkovand spoloéne
na viastn( zodpovednost

t 2a Olelom dosiahnulia Zisku

bd WesTestesk  Hvnost

Otéizka ¢. 2 Moznosti
Zivnostou nie je: i prevadzkovanie hazardnych hier
Zlievanie drahych kovov
3 vyuCovanie v odbore umenia

bl WeeTesTvsk  Zivnost'

A o nKE | Posel olaroa 4, Cas 9 min, 28 e,

Otazka €. 3 Maznosti

Vieobecnou podmienkou prevadzkovania Zivnosti y bezihonnost

fyzickymi osobami je popri dosiahnuti veku 18 rokov a

spiisobilosti na pravne Gkony este: ? odbomna alebo ind spdsobilost

3 ZloZenie odborne| skusky

Dalej >



http://www.webtesty.sk/

el WesTeSTY 2% Zivnost' M m | Sodel clion 5. Cas 9 e 50 sec.

Otazka c. 4 Moznosti

Ktoré z nasledujicich tvrdenf nie je pravdivé? Preukazom zivnostenského opravnenia je
osvedZenie o zivnostenskom opravneni: do
1 vydania osvedéenia o 2ivnostenskom
opravneni rovnopis ohlasenia s
preukazanym doruenim.

Preukazom Zivnostenského opravnenia je i
vypis zZo Zivnostenského registra

Zivnostenské opravnenie mozno preniest na

inG osobu.
WenTesTesk  Zivnost Meno 11 Folet ctizok 8, G 8 min_ 81 3ec.
Otazka c. 5 Moznosti
Ktoré z nasledujacich tvrdeni, tykajacich sa Remeselné Zivnosti s Zivnosti uvedené v
remeseinych Zivnosti, je pravdivé? prilohe &. 1 zakona &. 455/1991 Zb.

Na prevadzkovanie remeselnych 2ivnosti
musia byt spinené vSeobecné podmienky.
Preukazovanie odbornej ani inej sposobilosti
sa nevyzZaduje.

Medzi remeselné Zivnosti patri i vykon
Cinnosti energetického auditora

3. stretnutie Podnikatel’sky plin

Na stretnuti sa p. Orlinska venovala tvorbe podnikatel'ského planu a planu socialneho podniku. Na zaklade
aktivit v ramci pedagogického klubu sme vytvorili nasledujici prehl'ad Best Practice v oblasti tvorby
zamerania podnikatel’ského projektu.

V prvej cCasti stretnutia sa diskutovalo o tvorbe zamerania podnikatel'ského planu. Podnikatel'sky plan je
pisomny  dokument spracovany podnikatelom, popisujuci  vSetky podstatné  vnutorné
a vonkajSie faktory stvisiace so zahajenim podnikatel'skej cCinnosti, ¢i fungovanim existujicej
firmy.

Inovovany podnikatel'sky zamer by mal obsahovat’ minimalne tieto Casti:

Titulna strana podnikatel’ského planu

Titulna strana nie je nevyhnutna sticast’ podnikatel’ského planu, avSak napomaha identifikécii

dokumentu a prezentuje podnikatel’sky plan navonok. Spravidla obsahuje nazov a sidlo podniku, mena

podnikatel'ov, kontakty, datum, pripadne logo podniku a povahu podnikania.




Zhrnutie

Zhrnutie podnikatel'ského planu by nemalo byt formulované ako ivod, ale ako zhustena verzia celého
podnikatel'ského planu. Preto je nevyhnutné, aby tento sthrn podaval informacie o
najstrucnejsie, ale zaroven, aby obsahoval vsetky klI'icové body podnikatel'ského planu.

Popis podniku

V popise podniku sa nejednd sa len o zakladné informacie zahrilujuce nazov, adresu, pravnu
formu a vlastnicke vztahy, ale hlavne stanovenie cielov a stratégii podniku, ktoré by mali byt
v sulade s viziou podniku obsiahnutou v marketingovom plane.

Popis produktu

K popisu podniku neodmyslitel'ne patri aj popis vyrobku, pripadne poskytovanej sluzby. Najvicsia
pozornost’ by mala byt venovana produktom, ktoré¢ predstavuju majoritnt Cast’ trzieb a az neskor sa
zamerat’ na produkty na okraji podnikového portfolia.

Analyza externého prostredia podniku

Podnikatel'ské prostredie, v ktorom sa podnik nachédza, zahrnuje faktory, ktorych pdsobenie moze na
jednej strane vytvarat’ nové podnikatel'ské prilezitost, na druhej strane sa moze jednat’ o potencialne
hrozby pre jeho existenciu.

Marketingovy plan

Marketingovy plan je vlastne strategickym planom podniku, ktory naznacuje, akym spdsobom sa podnik
hodla presadit’ na trhu proti konkurencii.

SWOT analyza

SWOT analyza je typ strategickej analyzy stavu firmy, podniku ¢i organizacie z hl'adiska jej

silnych stranok (Strenghts), slabych stranok (Weaknesses), prilezitosti (Opportunities) a ohrozeni
(Threats), ktora poskytuje podklady pre formulaciu rozvojovych smerov a aktivit, podnikovych stratégii a
strategickych cielov. Analyza spociva v rozbore a hodnoteni su¢asného stavu organizacie (vnitorné
prostredie) a st¢asnej situacie okolia organizacie (vonkajsie prostredie).

Marketingovy mix

Najcastejsie nastroje su zhrnuté v marketingovom mixe 4P:

* produkt (Product)

» cenu (Price)

» distribuciu (Place)

* propagéciu (Promotion)

Finané¢ne-ekonomicky plan

Finan¢ne-ekonomicky plan transformuje predchadzajtice Casti podnikatel'ského zameru do finan¢nej
podoby. Preukazuje realnost’ podnikatel’ského zameru.

Pocas stretnutia bol podl'a uvedenych bodov vypracovany metodicky pokyn k vypracovaniu

podnikatel'ského planu a na overenie vedomosti bol zostaveny test.




Metodicky pokyn k tvorbe podnikatel'ského planu

Metodicky pokyn k vypracovaniu podnikatel'ského planu z odbornych predmetov Podnikatel'sky zamer
vyjadruje zakladnu predstavu o podnikatel’skej Cinnosti a ma odpovedat’ na nasledovné otazky:

o Aky druh podniku cestovného ruchu budeme prevadzkovat ?

o Kde bude zariadenie cestovného ruchu lokalizované ?

o Komu budeme ponukat’ nase sluzby ? ( Aka bude nasa ciel'ova skupina ? )

o Aké druhy tovarov a sluzieb budeme ponutkat’ ?

0 Aka bude organiza¢no-pravna forma nasho podniku ?

Podnikatel'sky plan rozvija podnikatel'sky zamer a jeho ulohou je dat’ odpoved’ na otdzku, ¢i ma
podnikatel'sky zamer redlne Sance na dosiahnutie podnikatel'ského tispechu. Vychodiskom spracovania
podnikatel'ského planu je rozvinutie podnikatel'ského zameru, rozpracovanie cielov podniku cestovného

ruchu a analyza okolia podniku a trhu cestovného ruchu.

Podnikatel'sky plan ma nasledovnu §truktaru:

1. Vychodiska projektu o charakteristika okolia podniku o podnikatel'ské prilezitosti.

2. Charakteristika podniku o typ, kategoria, trieda, ndzov podniku o pravna forma o lokalizacia a dopravna
dostupnost’ o rozsah poskytovanych sluzieb o predpokladand vyska zakladného imania.

3. Marketingova analyza o analyza podniku o analyza zakaznika o analyza konkurencie o analyza
dodavatel'ov o analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni ( SWOT analyza ).

4. Marketingova koncepcia o poslanie podniku o segment trhu o produkt o distribucia o komunikacia o
cenova politika.

5. Organizac¢na Struktura a personalne zabezpecenie.

6. Finanény plan podniku o supis majetku o odpisy o plan vykonov ( trzieb ) o plan nakladov o finan¢ny
plan na obdobie najmenej 3 rokov.

7. Zaver, zhodnotenie podnikatel’ského zameru.

8. Prilohy.




Pracovny list Podnikatel'sky plan — test

1. POdniKatelSKy PIAN JB: ... s RS R RE RO RS E R R RS En

3. Vymenujte druhy podnikatel'skych planov
- Podla 0DSANLE o ——— e ——————————————— e .

-Z hladiska €asU: ..oy ereress s

4. Doplite:
Plén, ktory sa zostavuje pred zacatim podnikania 53 NAZYVA ..

Plan, ktory obsahuje najma hibkovii analyzu trhu, ciele a vizie firmy do BUdCNa 53 NAZYVA wereereersesseessssmssssssssesssens
Vnuatorny dokument firmy, ktory sa zostavuje pre vnitorné potreby firmy, ale aj ako podklad k Ziadosti o Gver, €

investorov, nezaobera sa prevadzkovymi detailmi, ale najma finanénou sitUAciou 58 NAZYVA ..o

5. Rizika pri zostavovani planov: ... ———— ST

4. stretnutie Finan¢ny plan

Téme stretnutia — finanény plan sa venovala Ing. Skulavikova. Rozoberala postup tvorby finanéného planu.
Struktura, obsah a stupefi podrobnosti finanéného planu zavisia najmé od velkosti podniku, vyrabanej
produkcie, prislugnosti k odvetviu, tiez od &asového horizontu, na ktory sa plan vypractva. Struktiru a
obsah finan¢ného planu si moZe vybrat’ podnik sam, mal by vSak pritom sledovat’ minimalne tieto ciele:

e zabezpecit stvislost’ s ostatnymi Ciastkovymi planmi komplexného planu podniku,

e spojitost’ v ramci jednotlivych subsystémov,

e prepojenost’ s informacnou stistavou

e poskytnat Ziaduce informacie finanénému trhu.
Vychodiskom pri projektovani systému finanéného planovania a jeho podstatnej stranky — Struktury a
obsahu — st minimalne ciele a konkrétna charakteristika podniku (velkost, typ podniku, druh
vyrabanej produkcie.
Postup tvorby finanéného planu.

+ finan¢na analyza podniku (finan¢na analyza podniku tvori vychodisko tvorby finanéného

planu),
+ formulacia ciel'ov,

. zakladna stratégia,




+ dlhodoby finan¢ny plan,

« kratkodoby finan¢ny plan a rozpocty,

« operativny financny plan,

« implementacia financného planu pocas celého planovaného obdobia,

« hodnotenie urovne finanéného planu, hlasenia o realizacii planu, upravy a zmeny planu.

Ziadna met6da nevedie k vytvoreniu optimalneho finanéného planu, ale vietky sa pre tento ciel

kombinuju. Pozname tieto metody tvorby finanéného planu:

1. globalna metéda-tradi¢na metoda finanéného planovania. Vychadza z vypracovanych vecnych Casti
planu, ako je plan predaja, vyroby, investicii, l'udskych zdrojov. Z tychto prebera potrebu financnych

prostriedkov a vysku vytvaranych financ¢nych zdrojov. Jej nedostatkom je vSak pasivna funkcia.

2. met6da postupného zostavovania rozpoctov-uplatituje sa v kratkodobom finan¢nom plane (ro¢ny,
Stvrtrony a mesacny financny plan). Rozpocty sa porovnavaju s povodnym navrhom finan¢ného planu a

uvadzaju sa do vzajomného suladu, ¢im vznika realny variant financného planu.

3. metéoda pomerovych finan¢énych ukazovatelov-podstatou je vyuzitie vybranych pomerovych
finan¢nych ukazovatel'ov a predpokladanych trzieb pri planovani Struktiry aktiv, finan¢nej Struktary a
kapitalovej Struktury. Pomerové ukazovatele vystupuji ako vzorové hodnoty, ktoré chce podnik v

budutcnosti dosiahnut’.

4. analyza nulového bodu-skima zmenu velkosti zisku a predajnej ceny vyrobkov na zaklade

rozprestierania fixnych nakladov na r6zny objem predaja alebo ¢innosti.

Formalna ¢ast’ finan¢ného planu obsahuje spravidla tieto Casti:
* plan zisku

* planovana finan¢na bilancia

* plan cash flow

* plan kapitalovych vydavkov — je dominantnou ¢astou dlhodobého finan¢ného planu.

V dalSej Casti stretnutia ¢lenovia rozoberali nazorna ukazku finan¢nej analyzy (online dostupné na:
www.adja.sk) a zostavili pracovny list test financovanie:



http://www.adja.sk/

Nazorna ukazka finan¢nej analyzy:

3. Z0SLdVLE CldSLKUVU HINGNLHU dngiysiu BA FUS 1 SPUIOLTIUS L LZEIRLMIK, 5. 1. UL Tid Finanéné ar‘al?za |
zaklade wybranych ddajov za dva predoslé roky. Nazov Sustave
isla i jené s dalgimi vjkazmi M Zelemik, s. 1. 0. Py dvoi
Cisla sudwmvsl;na, nie s prepojené s daldimi vykazmi spolonosti eleznik, . r. . liEtovnictva: podvoina ‘
Vstupné udaje finanénej analyz : . _
— L J 1 Wzy Prehlad - Vykaz ziskov a strit za roky 2017 - 2019
Vynosy za roky 2017 -2018 = =
Uget Polozka 2017 2018 2019
Rok 2017 2018 2019
P — A p . 604 | Trsby 2 predaia tovary |~ 21000000 € 3960 000,00 € | 1020 000,00 €
T i . 196 000,00 € 340 000,00 €| 205 000,00 €
Tréby = predaja tovaru za mesiac 35000€ 3300006 —t700O0E 504 | - Naklady na predany tovar e TEEw :
== — _ = = < 210 -196000=
Roéné triby §'35000= 210 000€| 3960 000 € 1020 000 € = SRR A 14000,00€ SEJLLC| ECAii
Odpisovy plan majetku za roky 2017 - 2019 501 | Spolreba materialu pd 9700,00€ 18700,00€ 9290,00€
. - -
Polozka D 2017 2018 2019 502 | Spotreba energii 7 2B MO0 € 51000,00€| 23750,00€
1. odpisova skupina 20000 € 2500 € 5000 € 2500€ 511 | Opravy a udidiavénie A4 TO000£ 27000 €) A7 130,00
2. odpisova skupina o€ € 0e [ 518 | Ostatné sisShy 7 A1000,00€ 2100000€|  97T0,00€
3. odpisova skupina 0€ 0€ 0€ [ 52% | Osonfe nakiady” _As00s,00€ J2056,00€| 17542,00€
— oE ;ﬁ@
a, detsw? skup!na i [ 0€ o€ N 900,00 € 1800,00€ 980,00 €
5. odpisova skupina 0€ 0€ 0€ 7 ,m/ v wm/;* 300,00€ 650,00€ AT100€
Rotnt odai Z500+0+0+1, P 2 500% -
0éné odpisy spolu 0= 2 500 € — — -~ 250000 € 5000,00€|  2500,00€
Splatky Overu za roky 2017 - 2019 (splétky su platené polrocne, drok 2 % rogne) T 1800,00€ B00,00€
Polozka \ Rok 07 2018 2019
- - 80 114,00 € 159076,00€( 82233,00€
Uver na zadiatku roka | 100000€| 95000€| 85000€ I ———
- — ) - 3 u
Urok 1000 €l 1800E[  BODE -66 114,00 € 460924,00€| 732767,00€
3460 924°0,21=
Splatka istiny 5000€[ 10000€ 5000€ 0,00 € ?, 7o404€| 153881,07€
Celkova splitka 5000€| 11800€|  5300€ w -s6 11400 | 3 SOOI 575 835,93 €
KoneZny zostatok 95000€| B85000€| BOODOE g ) . *naklady spolu
Prehlad dalsich nakladov za roky 2017 - 2013 e Prehfad - Stivaha (A) za roky 2017 - 2019
Poloika 2017 ;m’ﬁ 1}"‘/ Strana aktiv 1.7.2017 2017 2018 2019
Spofreba materialu A 700 1700¢€| 910€ A Neobeinj majetak 20 000 € 17 500 € 12500 € 10000 £
” 7 - — -
Spotreba materialu B 90008| AT o00E _~B30e B. Obeny majetok 0+ 91;‘ 3%30500{ 151 000,00 € 32 000,00 € 36 004,00 €
Predanj fovar 196 000< | 310 gor'e L 2050008 Z4soby 0 15000 € 240006 21000%
Spotreba energii 5010€] 1000€| 23750 € - -
" - Dlhodobé pohladivky 0€ D€ 0€ 0¢
‘Opravy a udrZiavanie 14T00€] 27 070 17130 €
Py - = i é 4 0€ 6000 € 15000 € 4000
Ostatné sluzby 11000€ _21o00€ 9770€ Kratkadabé pohfadavky
Os0bn nakiady 15004 & 7 musse Prpyr Finanéné déty 14000 € 130 000 € -7000€ 11004 €
Dafi z nehnutelnosti 900 € 1800 € 930 € C. Casové rozlitenie 0E 0€ 0E 0%
Iné nakiady 00l 650 € aT1€ spolu majerok (sB+q) | 270 10000 168 500,00 € 44500,00€ 46 004,00

Pracovny list — Test financovanie

Dopliite majetkowvd a kapitalowd Strukidru podniku (vpiSte skratky):

majetok podniku -

KapPital - 3
Vymenujte oblasti finanén&ho riadenia- - R -
.......................................................... a..
Druhy financovania podra:

a. pravidelnostis ... Bl o

b viazanost kapitalu: B

Vymenujte doklady potrebné k zaloZeniu beFného O&ta

= S
Uvedte naleZitost zmiluvy o BeZEmnom OEES. ... = PPN a
BB @&
BB @&
B o B e

Rozclefite uvedené finantng zdroje podfa viastnictva:
- rezenvy
viastng = = zakladne imanis
= kapitaloweé fondy
= visledok hospodarenia v schvalovani
cudzie = - tvery
= fondy zo zZisku
= yysledok hospodarenia =z minulych rokow
= zAvazky
). Uwedte priklady na finanéné& zdroje podfa spdsobu ziskavania-
interng externg




5. stretnutie Prezentacia podnikatel’ského zameru

V Gvode stretnutia pan Ing. Sovik privital ¢lenov klubu. Na stretnutie si pripravil postup tvorby
podnikatel’ského planu podl'a dostupnej literatry, rozobral Struktiru planu a v d’alSej Casti stretnutia od
prezentoval podnikatel'sky plan.

Podnikatel'ské procesy suvisia so Styrmi zakladnymi pojmami a vztahmi medzi nimi. S to pojmy napad,
plan, podnik a podnikatel’, ktoré stru¢ne definujeme. Napad — je nova, necakand, inSpirativna myslienka,
ktorej realizdcia mdze priniest nové situacie a prilezitosti (zdmer, myslienka, umysel, predstava).
Podnikatel'sky napad je taky napad, ktory je mozné realizovat v ramci podmienok trhu. Uspesny
podnikatel'sky napad sa v procese realizacie premeni na perspektivne podnikanie. Plan — je rozpracovana
predstava o Cinnosti, tykajuca sa budicnosti, s uvazenim ciela, s ndvrhom prostriedkov, postupov,
procesov a terminov na jeho dosiahnutie. Podnikatel'sky plan je zédkladnym pilierom podnikatel’skej
¢innosti. Podnik — je samostatna ekonomicka jednotka, ktora chapeme ako subor hmotnych, osobnych a
nehmotnych zloziek podnikania. Sti¢ast'ou podniku st aj veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria
podnikatel’ovi a sluzia na prevadzkovanie podniku alebo vzhl'adom na svoju povahu majui na tento ucel
sluzit’. Podnik vyuZziva svoje prostriedky na vyrobnt ¢innost’ alebo poskytovanie sluzieb, ktoré su uréené
na odbyt. Podnikatel’ — je osoba, ktora vykonava sistavna ¢innost’, vo svojom vlastnom mene, na vlastnii
zodpovednost’ a za uCelom dosiahnutia zisku. Predpoklada sa, ze ma urcité kompetencie, vedomosti,
schopnosti, zru¢nosti, vlastnosti a postoje, ktoré vytvaraju predpoklady na podnikatel'ska ¢innost.
Podnikatel'sky zamer by mal tiez zahimat' nasledujice informacie: - struény popis vyrobku alebo
myslienky, jeho funkciu, pripadne jeho vyuzitie - Tvorba stru¢ného popisu vyrobku pontka vel'mi dobru
moznost na vyuzitie niektorych technik na rozvoj kreativity, napriklad - MySlienkova mapa. -
inovativnost, jedine¢nost’ produktu, sluzby - terajsiu/planovanti produktovi strukturu, kapacitné pokrytie
vyroby - prednosti oproti konkurencii - akékol'vek nezavislé ocenenia - popis fazy rozvoja, v ktorom sa

dany projekt, technologia, resp. rieSenie nachddza a aké d’alSie etapy a harmonogram su potrebné.

Sme servis elektroniky a domacich spotrebitov, vystupujeme pod menom ,Nevyhadzuj tol*
a sidlime v Krasne nad Kysucou, na ulici 1. méja

Nase primame zameranie je oprava domacej elektroniky, a domacich spotrebicov, vratane

Podnikatefsky plan opré telefénov, siebo spékovania komponentov

Spolonost vznikia v januari 2016 s timom nadsenych a skusenych fudi, schopnym opravit

s -
9




Nepriama konkurencia je ELEKTRO —~ KOMP, sidliaca v Krasne nad Kysucou.

Nase sluzby pontkaju opravu a vymenu dielov, ¢i sa jedna o rozbity LCD panel na laptope,

Nas$ servis sa od konkurencie |isi v tom, Ze ta sa zameriava viac na elektrické inStalacie, kym
alebo kabel od vysavaca prehryzeny mysami d

my sa viac zaoberame servisom donesenej elektroniky.

Ak mame potrebny diel na skla nukame moznost opravy v ten sty defi.
8 polrebny dlel na aidac, ponkame modniost opravy ¥ fen lsly o8 Servis potitatov je oblast, kde sa nase sluzby a sluzby konkurencie prelinaju.

Strengths Opportunities

Riaditel firmy - vedenie celkového chodu firmy

Servisnl technici - vykonavanie a poskytovanie sluZieb

Utovnik - zodpovedny za financie spolognosti

Skladnik - sprava skladu a inventura (v pripade, Ze sa sklad velmi roz8iri)

Pokladnik - transakcie so zakaznlkmi

— PN 4207, SREOR. =71 1 Y008 Potisiotn kepht 25,0006 Vyber z mozného roziireného portfélia sluzieb (najéastejsie vykonavané servisné

prace):

Diely na sklade
Zariadenie Priestorov. B

Vymena displeju na teleféne — 75€ * 20: 1500€
Vymena batérie na telefone — 35€ * 25: 875€
Vymena pevného napajacieho kablu so zastrékou — 10€ * 10: 100€
Udrzba potitata - 40-120€ * 10: 400-1200€
Upgrade paméte/uloZiska laptopu — 30€ * 10: 300€
Vymena zakladovej dosky a zachovanie dat - 150€ * 10: 1500€

Nastroje na pracu Spoloéné naklady Poskladanie potitata — 130€ * 20: 2600€

YIHU spé) stanica 3ks - 471.54€

1100€/mes.*3

Prvy mosiac: 10,985€, po zariadon: 6220€ Spolo&ny vynos: 8075€

Fixit 225€

Dakujem za pozomost

6. stretnutie Dai z prijmov

Na stretnuti Ing. Orlinska privitala ¢lenov klubu a venovala sa téme Dafi z prijmov podl'a zdkona o dani
z prijmov. Uviedla rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami. Opisala danovy a odvodovy systém
v SR. V druhej Casti stretnutia uviedla ndzorny postup vypoctu mzdy. Dan je platba fyzickych alebo
pravnickych osob, ktora je vynutiteI'nd, nenavratna, spravidla netcelova, zdkonom urcena a pravidelne sa
opakujuca, a ktoru vybera $tat a orgdny miestnej samospravy v prospech verejnych rozpoctov a icelovych
fondov na thradu verejnych vydavkov vo vopred urcenej vyske a s presne ur€enym terminom splatnosti.
Priame dane - su typom dane, kde je platitelom a danovnikom ta ista osoba. Medzi priame dane na

Slovensku patria dai z prijmov, z motorovych vozidiel, miestne dane: z nehnutel'nosti, za psa, za uzivanie




verejného priestranstva, za ubytovanie, predajné automaty, nevyherné hracie pristroje a vjazd a zotrvanie
vozidla do historickej Casti mesta, za jadrové zariadenie, miestny poplatok za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady. Nepriame dane - je dafiovnikom ind osoba, ako ta, ktord ju plati nepriamo
prostrednictvom zaplatenia ceny tovaru alebo sluzby, ktoré podliechaju nepriamej dani. Nepriamymi
daniami v danovej sustave st dan z pridanej hodnoty (DPH) a spotrebné dane z mineralneho oleja, vina,
piva, liehu a tabakovych vyrobkov, z elektriny, uhlia a zemného plynu, cla. Danovy systém zahtiia ststavu
dani, pravne, organizac¢ne a technicky konstituovany systém institcii, ktoré zabezpecuju spravu dani, ich
vyrubenie, vymahanie a kontrolu. Ide o systém nastrojov, metéd a pracovnych postupov, ktoré tieto
institdcie uplatiiuju vo vztahu k dainovym subjektom, pripadne k d’al$im osobam. Spravcovia dane:
vyberanie dani zabezpecuju spravcovia dane, ktorymi su finan¢na sprava (pre DPH, dan z prijmu, dan z

motorovych vozidiel, spotrebné dane), a obce (pre dan z nehnutelnosti a miestne dane, ktoré¢ obec zavedie)

Postup vypoctu mzdy:

Hruba mzda — socidlne a zdravotné odvody zamestnanca — dail z prijmov = ¢istd mzda

Odvody su zdkonom stanovené Ciastky z prijmu, ktoré plynt do verejnych zdrojov:

Socialnej poistovne (zamestnavatel’, zamestnanec),

Zdravotnej poistovne (zamestnavatel’, zamestnanec).

Do socialnej poistovne sa plati:

a) zamestnanec 9,4 % zo svojej hrubej mzdy: nemocenské poistenie 1,4 %, dochodkové poistenie
starobné 4 %, invalidné 3 %, poistenie v nezamestnanosti 1 %,

b) zamestnavatel’ 25,2 % z vyplatenych hrubych miezd svojich zamestnancov spolu.

Do zdravotnych poistovni sa plati verejné zdravotné poistenie takto:

a) zamestnanec 4, 0 % zo svojej hrubej mzdy,

b) zamestnavatel’ 10,0 % z vyplatenych hrubych miezd svojich zamestnancov.

Celkovo sa teda zraza z hrubej mzdy zamestnancov na socialne a zdravotné poistenie spolu 13,4 % z ich
hrubych miezd. Zamestnavatelia platia za svojich zamestnancov spolu na socidlne a zdravotné poistenie

35,2 % z objemu hrubych miezd svojich zamestnancov.

Vypocet dane zamestnanca:

zaklad dane (hruba mzda minus odvody zamestnanca)

minus odpocitatelna polozka, teda nezdanitel'na Cast’ za rok 2022 : 381,61 eura
upraveny zaklad dane (dan 19 %)

Hruba mzda — odvody — preddavok na dan z prijmov = ¢ista mzda




Cistd mzda Hrubd mzda Superhruba mzda

@ Zamestnanec v 120,60 EUR
Starobné poistenie 36,00 EUR
Invalidné poistenie 27,00 EUR
Nemocenské poistenie 12,60 EUR
Poistenie v nezamestnanosti 9,00 EUR
Zdravotné poistenie 36,00 EUR
@ Zamestnavatel v 316,80 EUR
Starobné poistenie 126,00 EUR
Invalidné poistenie 27,00 EUR
Rezervny fond 42,75 EUR
Nemocenské poistenie 12,60 EUR
Poistenie v nezamestnanosti 9,00 EUR
Garancny fond 2,25EUR
Urazové poistenie T.20EUR
Zdravotné poistenie 90,00 EUR

Vasa dan z prijmu 75,58 EUR
@ Darové zvyhodnenie % 0,00 EUR
® Cistd mzda bez bonusu 703,82 EUR

Mzda na uéet > 703,82 EUR

dostupné online https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

V zavere stretnutia p. Ing. Orlinska poukazala na nové mzdové veli¢iny (danovy bonus, nezdanitel'né cast’

na danovnika, pridavok na dieta) platné od nového roku 2023.

7. stretnutie Moderné metédy vyucovania

V Gvode stretnutia Ing. JantoS¢iakova obozndmila ¢lenov klubu s témou stretnutia Moderné metddy
vyucovania. Pocas stretnutia sa venovala vzdelavaniu finan¢nej gramotnosti s vyuzitim inovativnych
metdd a postupov pri vyucovani.

Ciel'om rozvoja FG by nemalo byt iba ziskavanie poznatkov, ale hlavne ich praktické vyuzitie v situaciach,
s ktorymi sa clovek stretava v kazdodennom zivote. Zaujem ziakov musi byt podporeny atraktivnou
formou podania ekonomickych poznatkov. Vzhladom na charakter FG je vhodné uplathovanie
integrovaného vyucovania, ktoré umoznuje predstavit’ vzdelavaci obsah v jeho komplexnosti. Vedie k
prepajaniu poznatkov, vnimaniu stivislosti a umoznuje aplikaciu uz nadobudnutych zru¢nosti. Vyucovanie
finan¢nej gramotnosti ma svoje Specifika a odliSnosti. Prave preto pri jeho realizacii mézeme uplatiiovat’

najroznejsie inovativne metody vyucovania.



https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

Pre metddy vyucovania FG by mala vo vSeobecnosti platit’ ich nazornost, jednoduchost’, aktivita, tempo
hodiny, zmysluplnost’, vyuzitelnost' a dodlezitost. Finan¢né vzdelavanie je orientované na rozvijanie
zru¢nosti pre uplatnenie v Zivote, a preto by malo byt’ s kazdodennym zivotom tizko previazané. Je vhodné
pripravit’ také aktivity, ktoré umoziuju relativne autenticky zazitok financnej situacie a ktoré vedu k
osvojeniu stratégii zodpovedného rozhodovania. Na tento tcel je vhodna najmé heuristicka metoda, resp.
metdda riesenia problémov a situacné metody. Spolupraca pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov je jednou z
charakteristik kooperativneho ucenia sa.

Projektova metoda vnasa do vyucovania poznanie, viac reality a samostatného hl'adania informacii, tak
isto pomaha u ziakov vytvarat’ potrebné zivotné kompetencie. Inscenacné metoddy zalozené na simulacii a
hrani roli sl jednou z moZnosti, ako Ziakov vtiahnut' do finanénej problematiky. Dalsie vhodné metody st
diskusné hry, didaktické hry brainstorming, myslienkova (mentalna) mapa, dopliovacky, osem smerovky

Finan¢na gramotnost’: online osem smerovka
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Ulozit obrazok

Pouzité slova:
akcie, bankovka, burza, diznik, fond, hypotéka, pa, primabanka, riziko, sadzba,
sadzobnik, slsp, veritel, vklad, trok, Gver, cas

Pocas besedy si Clenovia vymienali skiisenosti zo vzdeldvania. Rozvijanie financnej gramotnosti tvori
podstatni sucast’” moderného vzdelavania. Dolezité je vhodny vyber metoéd a zakomponovanie ich do
vyucovania. V ramci diskusie bolo zaujimavé zistit' s akymi zazitkami sa stretavaji Clenovia pocas

vyucovania.

8. stretnutie Odborna literatira

V tvode stretnutia Ing. Orlinska predstavila prehlad knih, ktoré sa venuju finan¢nej a podnikatel'skej
gramotnosti. Hlavnym bodom stretnutia bolo diskutovat’ o dostupnej odbornej literatare. Odborna literatra
sice ponika mnozstvo informacii o problematike, no je Casto urCenad pre vysokosSkolsky vzdelaného
¢loveka — ekonoma. Tym nie je dodrzana zasada veku primeranosti, ktora sa vo vyuCovacom procese
vyuziva. Z dostupnych titulov medzi najvhodnejsie patria:

a. Finan¢na gramotnost’ pre stredné Skoly

b. Finan¢na gramotnost’ prierezové témy.

c. Finan¢nej gramotnosti.

d. Podnikanie.




Knihy st zamerané na finanéné potreby tak jednotlivca, ako aj rodiny. Citatel'a by mali nau¢it’ zdravym
sedliackym rozumom pochopit’ hospodarenie v ramci rodinného rozpoctu. Mal by si odniest’ poucenie o
tom, €o naozaj potrebuje, z coho si mdze vybrat’ a na zéklade coho sa mdze rozhodovat’. Zaroven by sa
mal naucit’ odolat’ "lakavym ponukam", neplatit’ za to, Co nepotrebuje, pripadne za tovary a sluzby platit’
primeranu cenu. ZvySenim svojej finanénej zodpovednosti pozitivne ovplyvni finan¢ny rozpocet svoj alebo
svojej rodiny - mudrym rozhodnutim bud’ uSetria, alebo zarobia a zarovenn sa vyhnu niektorym
neprijemnym Zivotnym situaciam. Knihy prehl'adnym a jednoduchym spdsobom spracovavaju zakladné
témy patriace k financ¢nej a podnikatel’'skej gramotnosti. St preto uzitocnou pomdckou patriacou nielen do

Skoly, ale aj do kazdej domacnosti.

Stiidium vybranych kniznych titulov:

Diana Janickov
Juraj Lang

FINANCNA GRAMOTNOST

pre stredné skoly (alebo v Zivote nié nie je zadarmo...)

X ’W

Monika Krodlakovh a kolektiv

S oo

9. stretnutie Best practice

Diskusia a vymena skusenosti s pouZivanymi metédami vychovy a vzdelavania

Na stretnuti ¢lenov klubu sa zhodnotil sucasny stav vyuzivania foriem a metod pri zlepSovani finanéne;j
gramotnosti. St¢asny sposob vyucby buduje u Ziakov samostatnost’ aj v8estrannost’, otvorenost’,
aktivnost’ k poznaniu a tvorivému mysleniu. V uréitych fazach vyucovania sa odborna priprava, samotna
tvorba a realizacia stdva naro¢nym procesom, pretoze ziaci v jednej triede maju vyrazne rozdielne Grovne
roznych zruénosti ako v inej triede. Slovne vyjadrit’ resp. popisat’ svoju ¢innost’, zvladaju s tazkostami.
Zhodli sa, ze vychovno-vzdelavaci proces je v sti¢asnej dobe vel'mi naroény. Ak chee uditel’ ziakov
zaujat’, musi dokonale zvladnut’ vyu€ovaci proces, stanovit’ ciele, presne odhadnat’ u¢ebné zvyky ziakov
a k tomu najst’ vhodné vyucovacie metody, organiza¢né formy. V neposlednom rade musi ovladat’
potrebnu materialnu a didakticka techniku. Sucasné obdobie, v ktorom Zijeme je ovplyvnené prudkym
rastom poznatkov. Prenikanie vedy a techniky meni postavenie ¢loveka, kde hlavna ulohu zohrava
rozhodovanie sa na zéklade ziskanych informacii. Zauzivané metddy a formy vyucovania musi zakonite
menit’ aj Skola, ktora pripravuje Ziaka na to, aby bol schopny adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky.

Jednou z hlavnych tloh dnesnej skoly je pripravovat’ mladych l'udi na ich buduci osobny i




profesijny zivot v ¢oraz viac technologicky zameranej spolocnosti. U¢itelia preto musia disponovat’
hlavne pri si¢asnom vyucovani Sirokym spektrom novych alebo inovovanych pristupov k vyucovaniu, a
to hlavne takych, ktoré vyuzivaji nové komunikac¢né a informa¢né technologie. Poziadavky dnesnej doby
su zamerané na inovaciu edukacie, na hl'adanie novych pristupov a metdd. V sucasnosti vo vyucovani
vyuzivaju hlavne aktivizujice metody:

Brainstorming (burka napadov), je kreativna metdda rieSenia problémov zaloZena na skupinovom
rieSeni. Podstatou je uvolnit’ predstavivost’, fantaziu a obrazotvornost, vzajomne sa inspirovat’ S cielom
najst’ netradicné, originalne rieSenia v o najkratSom Case.

Projektova metdda — metdda, ktora sa vyrazne uplatiiuje v projektovom vyucovani, pri ktorom

su ziaci vedeni k rieSeniu komplexnych problémov a ziskavaju skisenosti praktickou ¢innost’ou

a experimentovanim.

Problémova metdda - Povazuje sa jednu z najmodernejSich. Podstatou je objavovanie novych

poznatkov intenzivnym myslenim. Ziak sa musi postupne naugit’ samostatne mysliet’ a vytvérat

nové riesenia. Je to metoda, ked’ je viac ¢inny ziak ako ucitel’. Ucitel musi zabezpecit’

podmienky pre ziaka, a to prostrednictvom nastolenia problémovych situécii, formulovanim a

rieSenim problému. Takéto ucenie (prekonavanie prekazok) vedie ziakov k samostatnosti a

tvorivosti.

Googlovanie - nova metoda ziskavania informacii cestou internetu, pozitivom takéhoto

ziskavania informacii je, Ze ziak sdm informacie hl'ada, spracovava a nasledne zvysuje svoje
kompetencie a dolezitym faktorom je pomoc ucitel'a ako navigatora v procese najl'ahsieho

ziskavania informacii.

V dalsej casti nasledovala diskusia ¢lenov klubu o tom, aké vyuCovacie metédy a formy
vyuZivajui na zlepSenie finan¢nej gramotnosti a vychovy k podnikaniu v sti¢asnej dobe na vyucovani.
Kazdy &len opisal svoje skiisenosti s vyuzivanim ¢&i uz tradi¢nych alebo aktivizujucich metéd. Clenovia
diskutovali a vymienali si  skusenosti s metodami, u ktorych  dosiahli najlepsie

a naopak najhorsie vysledky u Ziakov.

10. stretnutie Vyhodnotenie ¢innosti klubu

Cielom stretnutia bolo vyhodnotenie Cinnosti prace pedagogického klubu a metodického portfolia
zameran¢ho na rozvoj financnej a podnikatel'skej gramotnosti. V Gvode stretnutia Ing. Mravcova, ako
hlavnéd koordinatorka pedagogického klubu privitala vSetkych ¢lenov. Témou stretnutia bola kontrola
¢innosti podl'a schvaleného harmonogramu planu prace. Clenovia sa zii¢astnili na vietkych dohodnutych
stretnutiach podla schvaleného harmonogramu (celkovo 10x). Stretnutia prebiehali, tak ako
predchadzajuci rok pravidelne, dvakrat za mesiac. Kazdé stretnutie pozostavalo z dvoch Casti. V prvej Casti
veduci klubu alebo prislusny ¢len nastolil preberanu tému formou prednasky, prezentacie. Druha cast’

predstavovala diskusiu avymenu praktickych skusenosti atvorbu ucebnych pomdcok. Stretnutia




prebichali prezentnou formou na pdde 3koly. V klube sa riesili aj ostatné oblasti finanénej gramotnosti,
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia s dérazom na prieskumno-analytickii a tvorivia
Cinnost’ Clenov klubu, best practice z vlastnych vyugovacich hodin a uplatiiovanie novych metod vyucby.
Vystupom pedagogického klubu st predovietkym pracovné listy, d’alSie materialy nevyhnutné pre vyuébu

nového predmetu ako aj zbierka power pointovych prezentacii.

Témy jednotlivych stretnuti vyplyvali z planu prace a boli zamerané na:

- indikatory kvality odborného vzdeldvania so zameranim na vyuovanie,
- aktivizujuce vyuCovanie odbornych predmetov,

- tvorivi klimu na vyuéovacej hodine,

- metddy problémového a projektového vyucovania,

- metody rozvijajace kritické myslenie,

- prepojenie tedrie a praxe vyucbovych stratégii kritického a tvorivého myslenia.

Prezentaciu jednotlivych tém a nasledné diskusie &lenovia klubu zhodnotili ako prinosné, zaujimavé a
ziskané postrehy a informécie vyuziteIné v d’alSej pedagogickej praci. Clenovia hodnotili pracu klubu ako
prinosni pre ich daliu pedagogicka prax a konstatovali, Ze aj nasledujiicom roku budu aktivne
spolupracovat’. V zdvere stretnutia p. Mravcova skontrolovala vyhotovené podklady a podakovala

vsetkym pritomnym ¢lenom.
Clenovia odporticaju aj nad’alej:

¢ Rozvijat’ u Ziakov finan¢nu a podnikatel'skt gramotnost’.

e Rozvijat’ kognitivne schopnosti u Ziakov.

* Podporovat’ u Ziakov samostatnost, zodpovednost’ pri uéen sa.
e Vyjadrovat vlastny ndzor a postoj.

e PouZivat’ argumentaciu.

e Navzijom si vymiefiat’ skiisenosti z praxe.

e PokraCovat’ v tvorbe utebnych materialov.

10 Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova
11 Déatum 31.01,2023

12 Podpis ‘

13 Schvalil (meno, priezvisko) Ing. MAlan Valek

14 Détum 31.01.2023

15 Podpis s 74/?
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