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11. Manazérske zhrnutie:
KPuacové slova:

- Citanie s porozumenim
- Suvisly a nestvisly text

Stretnutie ¢lenov klubu bolo ukazat’ rozne moznosti, ktoré pomdzu ziakom chapat’

Citanie ako zmysluplnu ¢innost’, aby po precitani textu vedeli informacie z textu spracovat’, aby

nepreberali poznatky doslovne a mechanicky, ale vedeli precitany text prerozpravat’, odpovedat’ na

otazky, tvorit’ otazky a pod.

Specifikom nasej diskusie bolo aj

Studium platnej pedagogickej dokumentacie s cielom zistit’ aktualny stav vo vyucovani predmetov

a analyza spracovanych teoretickych poznatkov tvorili tieZ zna¢nu Cast diskusie.

Zaver diskusie ucitel’ov tvorilo vypracovanie dotaznika pre ucitelov s ciel'om zistit’ ndzory

na: - lohy na rozvoj ¢itania s porozumenim , ktoré mézu z vel’kej miery nahradit’ neustéle

pretrvajlcu konzervativnu metodu vykladu.

Len od ucitel’a zavisi, do akej miery efektivne pouzije vhodné texty a k nemu vypracované ulohy,

ktoré by nemali zistovat’ ziacke poznatky, ale ich schopnost’ pracovat’ s textom.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov

2. PP — prezentacia k téme stretnutia - Citanie s porozumenim - s(visly a nesavisly text (analyza
problémov z praxe, budovanie pozitivneho vztahu k jazyku v rdmeci interkultirnej komunikacie...)
3. Diskusia k teme

4. Skusenosti, poznatky, rady z oduc¢enych hodin

5. Uzito¢né odkazy

6. Zaver

Clenovia klubu navzajom diskutovali a vyjadrovali svoje skdsenosti, pozreli si PP —
prezentaciu, v ktorej si pripomenuli a objasnili hlavné pojmy, ktoré podrobnejSie rozpracovali.
Diskusia ponukla pedagogickym zamestnancom inovaciu ich profesijnych zruénosti v oblasti

¢itania s porozumenim.

V prvej Casti prezentacie sme kratko rozobrali teoreticku problematiku suvisiacu s
Citatel'skou gramotnostou. V druhej Casti sme riesili subor podnetov, vhodnych ukazok,
zameranych na ¢itanie s porozumenim, ktoré pomdzu ucitel'om na strednej Skole hlbsie pochopit’
problematiku citatel'skej gramotnosti. Snazili sme sa najst’ a ukazat’ spdsoby, ako mozu ziskané
teoretické a praktické poznatky integrovat’ do vyucby. Snazili sme sa prehl’adnou pristupnou
formou priblizit’ konkrétne inSpiracie, priklady dobrej praxe. \Vytvorené Ulohy a pracovné listy
boli vytvorené tak, aby ziakov podnietili k d’al$im otazkam, mali moznost’ konfrontovat’ vlastné
nazory, dotvorit’ text, klast’ dopliiujiice otazky, pracovat’ samostatne i v skupine. Vytvorené
pracovné listy by mala pomoct’ vSetkym ucitelom slovenského jazyka a literatary, ktori chcu
rozvijat’ u svojich ziakov kompetencie Citatel'skej gramotnosti. Bez implementécie Citatel'ske;
gramotnosti do vyucovacieho procesu nie je mozné budovat’ modernu skolu 21. storocia.

Diskutujdci sa zhodli v ndzore, Bez implementacie Citatel'skej gramotnosti do vyucovacicho
procesu nie je mozné budovat’ modernt $kolu 21. storocia.

Témou diskusie bol o zhodnotenie aktualnej situacie tykajtcej sa ¢itania s porozumenim vo
vzdelavani na strednej Skole.
Na stretnuti si ¢lenovia vymenili skiisenosti zo svojej praxe, pricom pedagogovia zdévodnili, Ze
pravidelna pracas textom pomdze Ziakom rozvijat’ ich vyjadrovacie schopnosti. ZlepSuje sa
vSestrannost’ a kvalita re¢ového prejavu.
Citanim si Ziaci obohacuju slovnii zasobu. Rozvija vnimavost, predstavivost, fantaziu, posiliiuje
pamétové 1 volové vlastnosti, pozornost’ i sustredenost’, prebiidza lasku i uctu k rodnému jazyku 1

narodu.




Jednotny pristup ¢lenov klubu méze pomdct’ vytvorit' vyborné podmienky k aktivizacii Ziakov,
k prehlbovaniu ich zaujmu o ucivo.

Zaver stretnutia jednoznaéne ukazal, Ze ¢itanie je vychodiskom pre préacu s textom,
pretoZe ten kto vel'a &ita, vel'a sa dozvie. Citanim sa otvara ziakova mysel’, naruéie i srdce novym
veciam i l'ud’om.

Z diskusie vyplyvali odporucania Ziakom, aby ¢itali ¢asto, pretoZe ¢itanie im pomoze najst’ samého
seba. Prinosom diskusie bolo tieZ uvedomenie si toho, Ze stat’ sa Citatel'sky gramotnym, kriticky
mysliacim Citatelom sa pritom neda v ramci jedného predmetu. Tieto navyky treba rozvijat
systematicky ako zru¢nost, ktor(i majii Ziaci moznost’ vyuzivat' v procese uéenia sa. Ziaci musia

mat’ dostatok ¢asu a prilezitosti, aby ziskali s kritickym myslenim skiisenosti.

Diskutujuci sa zhodli v nazore, je dolezité tvorit’ vyzvy a odportacania k zimernému
rozvoju Citatel'skej gramotnosti a kompetenciam s fiou suvisiacim
NaSim umyslom bolo prehPadnou pristupnou formou priblizit’ konkrétne inspiracie, priklady

dobrej praxe.




13. Zavery a odporucania:

Stanovené ciele nasho stretnutia - Citanie s porozumenim - stvisly a nesavisly text (analyza
problémov z praxe, budovanie pozitivneho vztahu k jazyku v ramci interkultirne;j
komunikacie...)

Clenovia sa zhodli v nézore, Ze ugitel' by nemal Ziakom predkladat’ len hotové poznatky, ale
vytvarat’ im podmienky a pripravovat’ podnety, aby nadobudali vedomosti vlastnym usilim. VeI'mi
délezitou sucastou vyucovania je vyuzivanie roznych metdd prace (komunikativno-zaZitkovée
vyucovanie, projektové vyucovanie, kooperativne ucenie), pomocou ktorych sa ziaci maju naucit
pracovat’ samostatne a v skupinach, Studovat’ literaturu, vyuzivat’ klasick aj virtualnu kniznicu,
vyhl'adavat’ a ziskavat’ informacie z integrovaného informa¢ného systému a internetu.

Pocas diskusie sme sa zhodli v presved¢eni, ze ucitelia sa musia neustale vzdelavat’ a pracovat’ na
svojej odbornej, 'udskej, kultarnej ¢i osobnostnej profilacii. To mbZze napoméct’ zabezpecit, aby

uplatiiovali nové pristupy a stratégie vo vychovno-vzdelavacej oblasti.

Vyznamny prinos vymeny skusenosti, metodologickych postupov pedagogickej ¢innosti
maju vzajomné hospitacie medzi uéiteI'mi pribuznych predmetov. Pomocou takejto formy
spoluprace sa zvysSuju predpoklady k vytvaraniu si vlastnej skiisenosti uéitel’a. Praca s inovaénymi
metddami nie je len o precitani si prirucky. Dolezita je vlastna skisenost’ ucitel’a. Ak ju neziskal z
nejakého kurzu, odporuca sa novi metddu otestovat’ aspon na malej vzorke kolegov. Praca s

novymi metodami si vyZzaduje vela trpezlivosti, pretoze o¢akavané vysledky sa nemusia dostavit’
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Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselna $kola informaénych technoldgii, Nabrezna 1325, 024
01 Kysucké Nové Mesto, ucebna: 504

Datum konania stretnutia; 22.11.2021
Trvanie stretnutia: 0d.13:20 hod. do 16:20 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Intitucia
1. |Mgr. Erika Kubas&ikova ] SPSIT KNM
2. | Mgr. Zuzana Konstiakova ] SPSIT KNM
3. |Mgr. Zuzana Birova e SPSIT KNM
4. |Mgr. Petra Cejkové ] SPSIT KNM
5. | PaedDr. Viera Janasikova ] SPSIT KNM
6. |PhDr. Zuzana Hroudna ] SPSIT KNM
7. | PaedDr. Dana Kapitanova ] SPSIT KNM




8. |PaedDr. Milan Sevéik ] SPSIT KNM
9. | Mgr. Méaria Maxianové ] SPSIT KNM
10. | Mgr. Milan Neved'al e SPSIT KNM

Meno prizvanych odbornikov/inych t¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Meno a priezvisko
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