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11. Manazérske zhrnutie:

Kréatka anotacia:

Clenovia sa na stretnuti venovali kvalite odborného vzdelavania a sebahodnoteniu u¢itel’a. Na stranke
Narodnej banky Slovenska absolvovali online vzdelavanie a cvi¢né testy z vybranej problematiky.

KPucové slova:

NBS online vzdelavanie, kvalita vzdelavania, indikator kvality vzdelavania, vyu€ovanie a ucenie sa,
vykon Ziaka, autoevalvécia ucitel’a, cviéné testy NBS




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program stretnutia:
1. Obozndmenie sa s indikatormi kvality odborného vzdelavania so zameranim na
vyucovanie, uéenie sa a na vykon ziakov.
2. Vzdelavanie a autoevalvécia ucitel’a.
3. Online cvi¢né testy NBS.

Témy a priebeh stretnutia:

Stretnutie ¢lenov klubu bolo zamerané na kvalitu odborného vzdelavania. Venovali sa zakladnym
pojmom, diskutovali o sebahodnoteni a rozobrali zakladné kritéria autoevalvacie uéitel’a ku ziakom.

Kvalita odborného vzdelavania:
e kvalita vyucby - optimalny priebeh vzajomne dopliiujiceho sa procesu vyucovania ucitel’a a
ucenia sa ziaka na splnenie poziadaviek zGc¢astnenych partnerov, ktoré st objektivne
hodnotené,

e procesudlna a obsahova stranka vyucby v triede,
e profesijny rast ucitelov — manazovanie vyucby v triede,
e kvalita a Giroveni vyucby - kvalita vyucby nie je len intelektualna zdatnost’ Ziakov,
e kvalita vyucby —pozitivna motivacia Ziakov ucit’ sa.
Vyucovanie:

e vyuzivanie hybnych sil vyu€ovacieho procesu,

e rozpor medzi poznavacimi a praktickymi ulohami, ktoré nastol'uje vyucovanie a skutocnou
uroviiou vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a mentélneho rozvoja Ziakov,

protireCenia medzi dvoma strankami toho istého procesu,

ulohy, otazky, cviCenia... na jednej strane, h'adanie odpovede, rieseni ... na strane druhej
vyznam aktivity, samostatnosti, tvorivosti, konfrontacie.

Ucdenie sa a vykon Ziakov:
e ucenie sa — aktivny proces, ktorym si Ziak vytvara, konStruuje svoje poznanie rieSenim
problémov — spajanim zndmych informacii a skusenosti s novymi.

Kruacové oblasti vyucby a indikatory kvality:
e ukazovatele, vysledky, podl'a ktorych mozno poznat’, aka je miera kvality danej oblasti,
pracovné podmienky pre ucitel'a a Ziakov,
profesionalita uéitel’a,
planovanie programu vyucby,
priebeh a $truktara vyucby,
socialna klima vyucby,
vysledky vyucby.

Sebahodnotenie uditel’a:
Diskusia a vymena néazorov na tému:

e kvalita odborneho vzdelavania

- postupne zvySovat kvalitu procesudlnej stranky vyucby v triede, neststredit’ sa len na
obsahovu stranku — manazovat’ vyucbu v triede

e vyucovanie - preco sa Ziaci chcu uéit’?

- to, ¢o sa ucia sa im hodi - dosahuju dobré vysledky

- zvyduje sa ich sebavedomie -ucia sa zaujimavosti, ktoré¢ vzbudzuju ich zvedavost’




zist'uju, ze vyucovanie je zabavné (zabavné neobvyklé ¢innosti, ktoré veda k tvorivosti)
ucenie sa a vykon Ziakov

hnacou silou u¢enia je uspech => motivacia a sebad6vera

niektoré ulohy musia byt jednoduché, rychlo zvladnutelné, aby ich mohli uspesne splnit
vSetci ziaci, iné tlohy by mali zamestnat’ najschopnejSich ziakov, ulohy v§ak musia pripadat’
ziakom zvladnutel'né a zaroven obt’'azné, aby ich vyrieSenie nepokladali za trivialne
kPicové oblasti vyucby a indikatory kvality

ucitelia odbornych predmetov zhodnotili indikatory kvality jedného zo svojich predmetov a
zodpovedali si na otazky: Nago —Co —Ako —Cim —Koho -V akych podmienkach mam ugit
sebahodnotenie ucitel’a

kvalitu vyucby ovplyviiuje predovSetkym vzdelany, tvorivo-humanny ucitel a dobré
pracovné podmienky

Kritéria autoevalvacie ucitel’a vo vzt’ahu k ziakovi:

Viem diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov.

Viem stanovit’ ucebné ciele orientované na ziaka.

Viem motivovat’ Ziakov k uceniu.

Viem nadviazat’ kontakt so ziakmi.

Kladiem Ziakom zrozumiteI'né instrukcie pre ¢innost’.

Rozvijam vy3Sie Urovne poznévania Ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’.

Viem pripravit’ diferencované ulohy pre Ziakov so $pecifickymi potrebami...

V d'al3ej ¢asti klubu prebichalo online vzdelavanie s vyuzitim portalu NBS. Clenovia si overili svoje
vedomosti a poznatky z vybranej problematiky. Ziskali aj spatnd vazbu o svojom vzdelavani.




13. Zavery a odporicania:

V zavere stretnutia sa ¢lenovia zhodli na vypracovani autoevalva¢ného dotaznika (vid’ prilohu) so
ziakmi ako sucast’ sebahodnotenia ucitel’a. Zaroven odporacaju vyuzivat' cviéné testy aj u Ziakov na
zistenie ich vedomosti a pripravu pre prax.
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Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselna skola informacnych technoldgii KNM
Datum konania stretnutia: 14. 06. 2021

Trvanie stretnutia: od 13:20 hod do 16:20 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia
Ing. Zuzana Jantoi&iakovd I SPSIT KNM
Ing. Lenka Mravcova e SPSIT KNM
Ing. Jozefa Orlinska ] SPSIT KNM
Ing. Monika Rolkova ] SPSIT KNM
Ing. Peter Sovik e SP3IT KNM
Mgr. Jaroslava Svrckova - SPSIT KNM
Ing. Jana Skulavikovd e SPSIT KNM
RNDr. Pavel Virdzek I SP3IT KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia




	PREZENČNÁ LISTINA

