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Manazérske zhrnutie:

Nasim ciel'om bolo oboznamit’ sa so spésobmi hodnotenia uspesnosti ziaka v ¢itani s

porozumenim

Vytvorit’ vzorovi databazu roznych foriem

testovych Uloh (uzavretych, polootvorenych a otvorenych)....

Klucové slova:

Citanie s porozumenim, sUvisly a nesavisly text ,éitatel'ska gramotnost’, jazykové kompetencie,

Citatel'ské stratégie, praca s textom, hodnotenie GispeS$nosti ziaka, prostriedky na zistovanie

Uspednosti Ziaka.

Na stretnuti ¢lenov klubu sme sa sUstredili na vytvorenie r6znych moznosti a sposobov

hodnotenia uspesnosti ziaka v ¢itani s porozumenim. Hl'adali sme sposoby, ktoré by pomohli

Ziakom lepSie chapat’ ¢itanie ako zmysluplnt ¢innost’. Hodnotenie procesov a vysledkov prace

ziakov moze ziakov do zna¢nej miery ovplyvnit’ ich pracu s textom. Pozitivne hodnotenie motivuje

Ziakov, aby po precitani textu vedeli informacie z textu spracovat’, aby nepreberali poznatky

doslovne a mechanicky. Pri komplexnom hodnoteni je dolezité, ¢i Ziaci zvladnu dany text




prerozpravat’, odpovedat’ na otazky, tvorit’ otazky a pod. Skisenosti pedagdgov ukazuju, Ze Ziakom
viac vyhovuje pisomna forma, konkrétne test, ktory dava Ziakovi pri samostatnej

praci €as na oboznamenie sa s rozoberanym textom a na vypracovanie roznych foriem testovych
uloh. pri ktorych méze uplatnit’ viaceré myslienkové operacie. Okrem tejto formy je mozné vyuzit

ustne skusanie, ktoré je vSak ¢asovo narocnejsie.

Specifikom nasej diskusie bola samozrejme vymena skiisenosti, ¢lenovia predstavili svoje
osved¢ené sposoby hodnotenia. Diskutovali sme o uspesnosti ziaka v ¢itani s porozumenim, o praci
Ziakov so znamym a nezndmym textom pri Ustnom skdsani, alebo o réznych forméach testovych
uloh v pisomnom teste, ktoré pouzivame najcastejSie, napr. text s pomieSanymi vetami, G-test,
Cloze test, metoda verifikacie viet, atd’. Zna¢nu ¢ast’ diskusie sme venovali §tidiu platnej
pedagogickej dokumentacie s ciel'om zistit’ aktualny stav vo vyucovani predmetov a analyza
spracovanych teoretickych poznatkov.

Zaver diskusie ucitel'ov tvorilo vypracovanie dotaznika pre ucitel’'ov s cielom zistit’ nazory
na:

- na hodnotenie Ziakov a rozvoj ich ¢itania s porozumenim.

Zhodli sme sa v nazore, Ze od ucitela zavisi, do akej miery efektivne pouZije vhodné texty a k nemu
vypracované ulohy, ktoré by nemali zistovat’ Ziacke poznatky, ale ich schopnost’ pracovat’ s textom.
Pripravené texty by mali obsahovat’ uzavreté Ulohy (napr. ulohy s vyberom, prirad’ovanie,
pravda/loz). Ich pozitivom je, Ze preveruji najma receptivne zrucnosti ziakov, nie su realistické, ich
objektivita moze byt skreslena ndhodnym tipovanim odpovedi ziakmi. Ulohy polootvorené (napr.
chybajuce slova, frazy) testujii najma citatel'ské procesy, vo vysledku ich hodnotenie vSak
ovplyviiuje aj znalost’ gramatiky. Ulohy otvorené (napr. kratke otvorené otazky, sumarizécia,
diskusia) st ¢asto kombinaciou viacerych zrucnosti (Citanie a pisanie, Citanie a hovorenie), preto
moéze dochadzat k skresleniu vysledného hodnotenia ¢itania s porozumenim - to moze potom byt

vel'mi subjektivne.




11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov

2. PP — prezentacia k téme stretnutia — Spdsoby hodnotenia uispeSnosti Ziakov Citani s
porozumenim ( prostriedky na zist’ ovanie uspeSnosti Ziaka v ¢itani s porozumenim - test, formy
testovych Uloh, G-test, Cloze-test, metdda verifikacie viet...., prostriedky na sebahodnotenie
Ziakov....)

3. Diskusia k téme

4. Skusenosti, poznatky, rady z odu¢enych hodin

5. Uzito¢né odkazy

6. Zaver

Clenovia klubu navzajom diskutovali a vyjadrovali svoje skisenosti, pozreli si PP — prezentaciu,
v ktorej sa oboznamili s hlavnymi pojmami, ktoré podrobnejSie analyzovali. Diskusia ponukla

pedagogickym zamestnancom inovaciu ich profesijnych zru¢nosti v oblasti Citania s porozumenim.

V prvej Casti prezentacie sme kratko rozobrali teoretickll problematiku stvisiacu s Citatel'skou
gramotnost’'ou ziakov a jej hodnotenim. V druhej Casti sme riesili subor podnetov, vhodnych ukazok
zameranych na Citanie s porozumenim, ktoré¢ pomozu ucitel'om na strednej skole hlbsie pochopit’
problematiku hodnotenia citatel'skej gramotnosti. Hned’ v Gvode sa diskutujuci zhodli v nazore, Ze
pri testovani ¢itania s porozumenim neexistuje len jedna najvhodnejSia testovacia technika, ale je
potrebné vyuzit’ ich kombinaciu, nakol’ko kazda z nich preveruje inu Citatel'skll zrucnost'.

Snazili sme sa najst’ a ukazat’ spdsoby, ako mozu ziskané teoretické a praktické poznatky integrovat’
do vyucby a nasledne ich spravne ohodnotit’. Diskutujlci vyjadrili svoje ndzory ako prehladnou

a sposoby hodnotenia. Vytvorili Ulohy a pracovné listy, ktoré maju Ziakov podnietit’ k d’als$im
otazkam. Aby mali Ziaci moznost’ konfrontovat’ vlastné nazory, dotvorit’ text, klast’ dopliiujtice
otazky, aby ich ucitel’ svojim hodnotenim povzbudil a motivoval.

Témou diskusie bol o zhodnotenie aktualnej situécie tykajucej sa hodnotenia a ¢itania s
porozumenim vo vzdeldvani na strednej Skole.

Na stretnuti si ¢lenovia vymenili skiisenosti zo svojej praxe, pricom pedagdgovia zdévodnili, Ze
pravidelna praca s textom pomdze ziakom rozvijat' ich vyjadrovacie schopnosti. Zlep$uje sa
v8estrannost’ a kvalita reCového prejavu.

Citanim si Ziaci obohacuju slovnii zasobu. Rozvija vnimavost, predstavivost, fantaziu, posiliiuje
pamétové i volové vlastnosti, pozornost’ i sustredenost’, prebiidza lasku i uctu k rodnému jazyku i

narodu.




Kvalitny a jednotny pristup k hodnoteniu méze pomoct’ vytvorit’ vyborné podmienky k aktivizacii
Ziakov, k prehlbovaniu ich z&ujmu o ucivo.

Z diskusie vyplyvali odporacania, Ze pri hodnoteni je dolezité pouzivat’ kombinaciu
kvantitativneho (sumativneho) a kvalitativheho

(formativneho) hodnotenia s dérazom na pozitivnu motivaciu.

Nesmieme zabudnut’ dat’ Ziakom priestor na sebahodnotenie, ktorého kritéria je potrebné vopred
zadefinovat’ (napr. mat’ vlastny kontrolny harok na sebahodnotenie jednotlivych tloh, tematickych
celkov, alebo na sledovanie vykonu v Case).

Odporacame tiez vyuzivat' vzdjomné hodnotenie Ziakov, opravu chyb podla danych kritérii a az
nasledne Ziakom poskytnut’ spravne odpovede a rieSenia. Prinosom diskusie bolo tieZ uvedomenie
si toho, Ze stat’ sa Citatel'sky gramotnym, kriticky mysliacim ¢itatel'om sa pritom neda v ramci
jedného predmetu. Tieto navyky treba rozvijat’ systematicky ako zru¢nost’, ktori maju Ziaci
moznost’ vyuZivat’ v procese uéenia sa. Ziaci musia mat’ dostatok asu a prileZitosti, aby ziskali s
kritickym myslenim skisenosti.

Diskutujdci si vymenili aj svoje skdsenosti z oblasti priebezného a zavere¢ného hodnotenia.
Pedagogické pozorovanie vyucovacieho procesu hlavne spitna viazba od pritomného pedagoga je
cennou informaciou pre uéitela.

Vyucéujicemu moze pomdct’ pozvat’ kolegu na vyucovaciu hodinu, poziadat’ ho o spolupracu pri
skvalitiiovani vyucovania

a urcit’ si po jeho reflexii a analyze hodiny oblasti, ktoré treba rozvijat’.

Ziskané udaje, fakty a Ciastkové zavery pomozu ucitelovi zistit silné a slabé stranky
zrealizovaného vyuc€ovania, nasledne celkovy zaver (Co treba robit’ inak) a na zaklade toho moze
navrhnut’ zmeny .

Zmeny sa mozu tykat’ ciel'ov, uciva, tloh, metdd a prostriedkov, kritérii hodnotenia, ¢asu ucenia sa.




12. Zavery a odporucania:

Stanovené ciele a téma diskusie nasho stretnutia - Spésoby hodnotenia UspeSnosti
Ziakov €itani s porozumenim ( prostriedky na zistovanie uspeSnosti Ziaka v ¢itani s
porozumenim - test, formy testovych tloh, G-test, Cloze-test, metdda verifikécie viet....,

prostriedky na sebahodnotenie Ziakov....) boli spinené.

Clenovia sa zhodli v nazore, Ze hodnotenie procesov a vysledkov préace Ziakov je
prirodzenou su¢ast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Priprava sp6sobov hodnotenia
uspesnosti ziakov v ¢itani s porozumenim nadvizuje a logicky suvisi s predchadzajacimi ¢astami
planovania, pretoze vychadzame z toho, ¢o budeme hodnotit’ (vykon v stilade so vzdelavacim
Standardom) a podl’a ktorych kritérii budeme hodnotit’ (o¢akavana miera vykonu).

V planovani spésobov hodnotenia by mal uéitel’ uvazovat’ a zamysliet’ sa nad nad otazkami:
Ktory druh hodnotenia pouZijem?
Ako zistim vykon Ziaka?
Akou formou vyjadrim hodnotenie vykonu?
Pocas diskusie sme sa zhodli v presvedceni, Ze ucitelia sa musia neustale vzdeldvat’ a pracovat’ na
svojej odbornej profilacii. Diskutujuci dospeli k zaveru, Ze je nevyhnutné robit’ priebezné
hodnotenie vykonu ziaka, ktoré mé spinat’ predovietkym poznavaciu funkciu, a preto je zalozené
na poskytovani vecnej spatnej vazby ziakovi v Ustnej alebo pisomnej forme.
Ucitel’ by sa mal pri hodnoteni ziaka vyhnut' emocionalnym vyrokom a hodnoteniu celej osobnosti.
Musi sa zamerat’ sa na opis aktualneho stavu vo vykone Ziaka.
Zavere¢né hodnotenie ma uzatvarat’ proces uéenia sa Ziaka, preto sa
obvykle spaja s tematickym ¢i casovym celkom. Je vhodné a logické, ak ucitel’ planuje spdsoby
hodnotenia uspesnosti Ziaka v Citani s porozumenim na zaver tematického celku a v stlade so
SkVP.

Vyznamnym prinosom stretnutia bola predov3etkym vymena skisenosti a metodologickych

postupov diskutujdcich.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Méria Maxianova
14. Datum 10.01.2022
15. Podpis |
16. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Erika Kubasc¢ikova
17. Datum 10.01.2022
18. Podpis e

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO - | EURGFSKA (HIA

EKOLSTVA VEDY 88 OPERACNY PROGRAM
y v : Enrapsk ialny fond L XX | ‘|
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-t?#m r-_:rg;:h: :;a rc;l;l'li'll.nl.‘hl:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu préce
Prijimatel: Stredna priemyselnd Skola informaénych technoloégii,

Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto

Né&zov projektu: Ucime efektivnejSie pre prax

Kéd ITMS projektu: 312011AMJ5

Nazov pedagogického klubu: Text ako zdroj poznania
PREZENCNA LISTINA
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