Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 12. 03. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Z#kladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej kole, Nébrezna 1325,024 01 Kysucké
Nové Mesto, zastipenou PaedDr. Katarinou Ja$§ovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov zdkladnej organizicie a
na zéklade splnomocnenia zo diia 6. 3. 2018
(d'alej odborova organizicia)

_ Spojena Skola, NdbreZna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto
ICO: 00161501, zastipenou Ing. Milanom Valkom, riaditel'om koly
(dalej zamestnavaterl)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizédcia ma pravnu subjektivitu podlfa zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani oblanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’
tito kolektivhu zmluvu vyplyva z¢&lanku 5 stanov odborovej organizéicie a zo
splnomocnenia zo diia 6.3.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny
orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PacdDr. Katarinu
Ja§3ovu, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie tvor{ prilohu ¢&. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou . Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Zkoly, StatutArneho organu zamestnavatel'a.'

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné ozna&enie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacdenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*,
zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme

skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zéujme ,,ZOVZ"




Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovi organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudi vbudicnosti pofas ulinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v

pracovniom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na
dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domdacku pracu
alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekézkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhognem' za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon
price.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina

diiom 1.januara 2018 a skon¢i 31. decembra 2020, okrem clankov ktoré si viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
udinnoest’ sa skonéi dnom 31. decembra 2018. 2/

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a je rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade

()

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10
a27 a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany
mézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej 0€innosti.

2/ Perseniina pasobnost KZ, ako aj uginnost KZ sa maZu vymedzit adlisne



ey
)

()

(1)
@)

(D

)

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ fito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpe€it oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia
ur¢i odborovd organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od
poZtadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur¢i zriadovatel vramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ &. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platove) tarify najvy$Sieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je =zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a
vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24
%, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej pradce a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizacného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhiie ako §tyr tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho



zamestnanca vyhodnejie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2,1-16,7 %
platove;] tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’
mesatne v sume 2.1-16,7 % platovej tarify prvého platového stuptia prve)
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§
13 0VZ),

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesafne v sume 2,1-16,7 % platovej tarify prvého platového stupina
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢&. 3
OVZ (§ 13 0VZ).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito Cinnost’
vykoniva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tuto Cinnost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (
§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odbomého
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvidzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéidzajiceho odborného
Zamestnanca, ak tato &innost’ vykonadva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaCinajicich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

3 Priplatok za zmennost sa mbZ%e dohodnuf v rdmci rozpdtia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého
platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne.



5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel mdZze vyuzivat' G¢el vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym
nie je dotknutd moZnost priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvydenu o 30%, a ak ide o def nepretrZit¢ho odpotinku v tyzdm
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovii sadzbu jeho
funk&ného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec prdcu nad¢as vykondva v noci, v
sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 19 OVZ).

10.  Plat za neaktivnu ¢éast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestngvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost
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na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovne]
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu &ast pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodmi na poskytnuti nahradného volna za
neaktfvnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného
vol'na; za &as Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk&ny plat.

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.



a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja

b) s moZnostiou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nadhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o denl pracovného pokoia.

Nahrada za neaktivnu €ast’ pracovne] pohotovosti nepatri za <as, v ktorom doslo

podas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie préce je pracou nadéas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnidvatel sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie

2)

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného vedticeho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na 1cel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoc¢te finanéné prostriedky
vo vyske najmene] 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) 7Za tuelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel' bude

zohladriovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich

)

)

odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnancovi
méZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespitia kritéria alebo podmienky), pripadne ak pridelené finan&né
prostriedky na danej poloZke rozpo¢tu od zriad’ovatel’a nepokryvaji potrebu.

13.  Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na 0O€ely plnenia pracovnych iloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur
mesacne (§ 14b OV7).

14.  Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sstavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienck a v lehote uréenej z4k.€.317/2009 Z. z. najviac viak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienck a v lehote uréenej zak. & 317/2009 Z. z. .
Kreditovy priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 curocentov nahor.
Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
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15.Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca
Zafinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zaéinajuicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesatne vo vySke 6% z platove] tarify platovej triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestinanca a odborného
zamestnanca do Kkariérového stupfia zadinajuci pedagogicky zamestnanec
a zatinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

16. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je desiaty defl po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov,
ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b} alebo z ddvodu, ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnédsobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2016 je 2 % zobjemu
zactovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zGlastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej v8ak vsume 5,00 Eur.Celkovd suma
prispevku je tvorend sumou — stanovenym perceniom z funkéného platu pracovnika. Kazdy
pracovnik ma nérok na 1 % + 0,1% za kazdy odpracovany rok v organizdcii. Maximilna
vySka prispevku je 33,00 €. Zamestnanci poberajici starobny ddchodok maji prispevok
priznany vo vyske I % zfunkéného platu. Zamestnanec ma pravny nirok na prispevok
podla predchadzajicej vety.



ey

2)

ey
)

()

Clanok 11 ’
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel modZe urlit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$iej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapoditanej praxe. Takto
urleny tarifny plat nesmie byt nizii, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platoveého stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V  zdwme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny &as na 37 a
Y2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenéch v
trojzmennej alebo v nepretrzite] prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyZdenne.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innostl stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou
a d’alim vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienock
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 7P o jeden tyzdeh. Pedagogicky zamestnanec moéZe Ziadat’ sihlas s éerpanim
dovolenky pocas dni riadneho vyucovania len vo vynimo¢nom pripade.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto K7, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerugenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmiuvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o
kolektivnom vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych priv a slobdd npie je ustanoveniami
predchddzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja
ho nespochybriovat’.
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Clinok 15
Riefenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z K7 (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) vdobe U¢innosti KZ, alebo v dobe u0&innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z K7, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivhy spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto €lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvézku v sume
100,- Eur. Zmluvna pokuta podfFa predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuétovania povinnej zmluvne] strane. Odborovd organizicia modze pripadni
zaplatend pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na d¢el kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuji refpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vzt'ahov prostrednictvom in3pekcie
prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stllade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnivatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej na nevyhnutne
potrebny cas :

a) jednu miestnost’ - klubovilu, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej §tatutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovi ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo politaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a
vyuzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odsekn,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e} svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ulelom vzdeldvacich Cinnost
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odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,  kolektivnom
vyjednivani,— pracovnoprivnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zéujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom
- funkciondrom odborovych organov, na zabezpeenie nevyhnutne] <&innosti
odborovych organov. _

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou platu
funkciondrom, ktori sii zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do organov
Qdborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 7dni v roku,

- {lenovia vyboru ZO 5dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP5dni
v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- &lenovia orgénov OZ PSaV 6 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
Cas snihradou platu vsume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie,
rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéastupcom
zamestnancov na  vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- {lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zistupcovia zamestnancov pre BOZP 3dni
v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmé:

a) rozhodnit’ po rokovani s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku v zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
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nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zafiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

urlenie ¢asu potrebného na osobni odistu po skondeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli3né uréenie nepretrzitého odpocinku v ty2dm (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by
mohlo d6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvydené ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborove] organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde),

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)

o)
d)

a)
b)
<)
d)
€)

ak ma dojst kprechodu prév apovinnosti z pracovnoprivnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopridvnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za........ (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur&ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§f pracovny Cas ana ustanoveny
tyZdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepistania,

poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoZiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§
73 ods. 2 ZP),
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b)

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

4 ZP),

o pravidelnom zamestnidvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepidtaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia price v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 14ta ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poas dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracyji mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
Zp),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovamie (§ 153 ZP),

opatrenia na utviranie podmienok na zamestnavanic zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nihradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom iiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §trukturu a predpokladany vyvo) zamestnanosti a planované opatrenia,
najm4, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
pract

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizicii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne)
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku dGrazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

¢} umoZznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti

L
)
G)
4)

ey

(2)

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcéelom jej poskytovat’ potrebné
informicie.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestndvatela o situdcii veduce]
k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatefa za Gelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zikladnej organizicie, pdsobiace] u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskordich predpisov sa
zaviazuje sastavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov prt praci a
na ten 0fel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zédkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného udrazu prislunému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) ¢/ zabezpeCit vykonavaniec zdravotného dohPadu vratane lekérskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na
charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

d) zabezpeCit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného nizika pri kazde
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism.h) zakona NR SR ¢€.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate[ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpe&nej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi & overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
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£)

h)

)

k)

)

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

poskytovat zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuja
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniv
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
zabezpetovat zamesinancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekén€ prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpe¢ovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnemie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich oprdvneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika price a § 19
ods.3 a 5 zdkona 0 BOZP),

kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b} zdkona o0 BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1

n)

0)

pism. b/ zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
orgdnu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

znadat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zdkona o0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v sdlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat® ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
& sustavne utvara podmienky bezpenej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat & zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zi&astiovat’ sa na zistovani pridin pracovnych drazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych os6b  zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
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)

@)

€)

M

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e} zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR €.355/2007 Z.z ),
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekdrmdiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
¢} po dohode s odborovou organizicioun v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kupelnu, lieCebni a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,
- od §tvrtého dfia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &.
462/2003 Z. z.).
e) umoZnit’' po dohode s vedenim $koly pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia moZe zabezpecit' v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i
vedl'ajsich prazdnin. Podla vnutornych zvizovych ziasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podPa konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a dochodcov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej vsilade s vnitorngmi
organizaénymi zasadami.

Zamestnivatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnd cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.
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(2)

€)

)

(M

@)

3)

(4)

)

@)

@)

Zamestnavatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento uéel povaZzuje vykon prace dlhdi ako Ztyri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podPa zakona o cestovnych
ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vo vySke, ktord je stanovend osobitnym predpisom vramci Eerpania socidlneho
fondu na aktualny kalendérny rok na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pricami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie
podla platnych predpisov.
Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti€ast’ na kontinualnom vzdeldvani,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atesticie.

¢) Dalgich paf’ pracovnych dni na G&ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funk&nom
inovatnom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kaZzdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
nérok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpid pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatePom, spravidla ked’ je obmedzend alebo
prerudend prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'al§im pridelom vo vyske 0,25%
Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného
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pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prisludny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na dhradu jej
nakladov pri realizicii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sihrnu hrubych miezd alebo platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyika, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe B/, ktord je siidastou
tejto KZ.

Stvrta Sast’

Clanok 27
Zaveredné ustanovenia

(1)  Zmiuvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
rone . Za rok 2018 najneskér do 20 februdra 2019.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuji, 7e tito KZ si pregitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

;
odBorov organizéacia zamestnavatel’
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Priloha 1
Splnemeocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej $kola, NabreZna
1325, Kysucké Nové Mesto, ICO: 161501, na zaklade uznesenia vyboru zakladne;j
organizicie zo dia 6. 3. 2018, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto
Katarinu Ja$Sovi, predsedniCku zakladnej organizicie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene na3ej zakladnej organizacie.

Kysucké Nové Mesto 06.03.2018

7/ zaVybor 20 07

Splnomocnenie prijimam.

Kysucké Nové Mesto 06. 03. 2018




Dodatok ¢islo 1/2018

Kolektivna zmluva uzatvorend difa 13. 03. 2018 medzi zmluvnymi stranami :

1/ Z&kladnou organiziciou OZ PSaV pri Spojenej skole, Nabrezna 1325,024 01 Kysucké
Nové Mesto, zastipenou PaedDr. Katarinou JasSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zdkladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo diia 6. 3. 2018
(d’alej odborové organizicia)

a

2/ Spojenou Skolou, NabreZzna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto
ICO: 00161501, zastipenou Ing. Milanom Valkom, riaditeTom $koly
(d’alej zamestnavatel’)

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zmysle vydanych rozhodnuti a to:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a portu SR rozhodlo o vyradeni Spojenej Skoly,
Nabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto spolu s organizaénymi zloZkami zo siete
8kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky k 31.08.2018, a to Rozhodnutim
¢ 018/6316:05.06.2018: 4-10HO zo diia 05.06.2018. Zilinsky samospravny kraj rozhodol
Uznesenim Zastupitel'stva Zilinského samospravneho kraja ¢. 16/7 zo diia 02.07.2018
prijatie V3eobecne zavizného nariadenia &. 53/2018, na zéklade ktorého sa Spojend skola,
Nabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto zruluje diiom 31.08.2018 a Zilinsky
samosprdvny kraj rozhodol Uznesenim Zastupitel'stva Zilinského samospravneho kraja
¢. 17/7 zo diia 02.07.2018 prijatie V3eobecne zavizného nariadenia &. 54/2018, na zaklade
ktor¢ho sa zriad'uje k 01.09.2018 Stredna priemyselna $kola informa&nych technolégii,
Nébrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto,

dochadza diiom 01.09.2018

a} kprechodu &innosti vychova a vzdelavanie Ziakov zrusenej 8koly Spojenej koly,
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto prechddza na Stredni priemyselnd 3kolu
informa¢nych technologif, Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto podla stavu k 31. 08.
2018.

b) k prechodu priv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, ktorjch vykon price
je v stvislosti s prechidzajicou vychovnovzdeldvacou &innostou u zamestnancov

Na zéklade uvedeného prechddza platnost’ uvedenej KZ na néstupnicku organizaciu diiom
01.09. 2018. B

S

predsednicka 72007 riaditel gkoly p(;irereni:/ vedenim
P4edDr. Katarina Jaova Ing. Mi}an %}gé_ek



