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Uvod:

V sucasnosti je odborna anglictina ziadanou ¢astou kazdodenného Zivota. Stretavame sa s
fiou v roznych oblastiach Zivota. Ziaci majii moznost’ stretavat’ sa na odbornych
predmetoch vo vyucovacom procese. Predpoklada sa, ze ziaci navstevujuci strednti odbornt
Skolu s r6znymi technickymi zameraniami, budt ovladat’ zékladnu technicku slovnu zasobu
a budu sa vediet’ orientovat’ v odbornej dokumentacii, ktora je sucast'ou ich stadia

Struéna anotacia

Pisomny vystup pedagogického klubu Odborné anglictina za obdobie september 2021 —
januér 2022 sa zameriava na tvorbu databdzy dloh, overenie pracovnych listov v praxi,
pracu s odbornym textom, tvorbu PP prezentécii, na pracu s internetom a internetovymi

zdrojmi.

KPucové slova

Pedagogicky klub, odborna anglictina, zdroje informacii, databaza iloh, skusenosti

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Pisomnym vystupom chceme zhrnat’ a vyhodnotit’ ¢innost’ pedagogického klubu Odborna
anglictina, ktora sa zameriavala na tvorbu aktivit, pomocou ktorych sa rozvija a podporuje
vychovno — vzdelavaci proces v predmete Odborna angliétina.



http://www.spsknm.sk/

Jadro:
Popis témy/problém

V prvom polroku Skolského roka 2021/2022 sa podl'a planu uskutoc¢nilo 10 stretnuti ¢lenov
klubu ,,Odborna angli¢tina®.

1)
Na tvodnom stretnuti sa ¢lenky klubu oboznamili s planom prace. Venovali sme sa
organizaénym pokynom. Rozdelili sme si lohy na najblizSie obdobie. Opét’ sa
chceme zamerat’ na efektivne vyuzivanie inovativnych metdd vo vyucovacom
procese pomocou databaz Uloh, ktoré si vytvorime. Overit’ si spatnt viazbu
pouZivanim naSich navrhov v praxi.

Veduca pedagogického klubu prostrednictvom powerpointovej prezentacie detailne
oboznamila ¢lenov s planom prace klubu, so zameranim jednotlivych stretnuti a tiez
poukazala na ¢innost’ a ulohy klubu na obdobie do konca roka.

Plan prace c¢lenov klubu
2021/2022

Obrazok Powerpointova prezentacia: Plan prace ¢lenov klubu
Clenky klubu sa dohodli , Ze vypracuju :

1) Databazu uloh

2) Budu viest diskusie a vymienat’ si sklisenosti
3) Pripravy pracovnych listov a aktivit

4) Odborny text a ulohy zamerané na odborny text
5) PowerPointové prezentacie

6) Projekt, ktory nasledne vyhodnotia

7) Rozne cvicenia a doplnkové materialy

Je dolezité dosledne pripravit’ vSetky ulohy a materialy , ktoré su zamerané na rozvoj
kritickeho myslenia Ziakov a rozvoj jednotlivych gramotnosti. Délezit( ulohu zohréava
aj vymena skusenosti medzi ¢lenkami klubu. Chceme sa viac zamerat’ na Studium




odbornych ¢lankov a vyuzivat’ viac internet ako zdroj. Ziskané vedomosti chceme
aplikovat’ aj v praxi.
Stretnutia, ktoré sme absolvovali v minulom sk. roku v ramci klubu boli efektivne
a ziskali sme vela novych poznatkov. Uz teraz sa teSime na d’al$iu spolupracu.

2)

Teémou stretnutia bola Priprava aktivit a vyucovacich metéd. Oboznamili sme sa so
zdrojmi, ktoré su vhodné pri hl'adani aktivit , vhodnych pri vyucbe anglického jazyka.
Diskusiu sme zamerali na dramatické aktivity a metddy, ktoré mézu byt’ pouzité v kazdej
faze vyucovacieho procesu.

1. Otvorenie stretnutia.

2. Oboznamenie sa s témou.

3. Diskusia na danu tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov dramatickych aktivit,
ale aj inych Cinnosti. Naplanované su aj mimoskolské ¢innosti napr. exkurzia do
zahranicia, ktoré prispievaju k rozvoju jazykovych schopnosti v autentickom
prostredi.

Dalej napr. sutaz Shakespeare’s day — vlastna tvorba Ziakov, olympiada z ANJ, Dei
jazykov 26.09. Tento rok sme pre pandemické opatrenia nemohli zorganizovat’ Defi
jazykov celoplosne pre cell 3kolu. Dohodli sme sa preto, Ze prezentécia krajin EU
prebehne v ramci tried. Vymenili sme si napady , organiza¢né pokyny a sp6sob
spracovania vystupov.

4. Dalsie dramatické aktivity: hranie roli, simulaéné metddy, pisanie skriptu, sausage
poems, one word dialogue, ulicka svedomia, kolektivne pisanie a kreslenie, role on
the wall.

5. Dramatické aktivity si zamerané na maturitné témy, pracu vo dvojiciach ,

v skupinach.

Strednd priemyselnd 5Rkola informaénych technologii
Shakespeare’s Day
Diploma

For 1.place in the school round
Shakespeare’s day in poetry.
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Obrézok Shakespeare‘s Day: ukazka diplomu




Obréazok Eurdépsky defi jazykov

Clovek ma prirodzene vrodenti schopnost’ hrat’ sa, napodobiiovat’, pouzivat rozne
neverbalne, pantomimické i verbélne prostriedky. Clovek dokaze prezivat napétie, silné
zéazitky 1 emocie. Dramaticka vychova vyuziva spontdnnu I'udskt schopnost’ hrat’,
napodobiiovat’ a prezivat'.

Hlavnym cielom dramatického umenia je rozvijat’ osobnost’ Ziaka nielen z hl'adiska
jedinecnej, ale aj socidlnej bytosti.

Hlavnym cielom dramatického umenia je rozvijat’ osobnost’ Ziaka nielen ako jedinecnej,
ale aj socialnej bytosti. Tvoriva dramatika pomaha vychovavat’ tvoriva a vnimava
osobnost’, dava priestor na hl'adanie rieSeni, a to v najSirSom zmysle — teda aj nespravnych a
mylnych rieSeni, pripadne aj na nevyrieSenie konfliktu. Cez tvoriva dramatiku sa Ziaci
postupne naucia vnimat’ svet zmyslami, vyjadrit’ svoje pocity, predstavy a obrazy, ktoré
videli. Naucia sa do tychto obrazov, predstav a fantazie vstupovat’. Budu pracovat’ na
principe porozumenia, spoluprace, sihry a timovej tvorivosti.




Tvoriva dramatika rozvija komunika¢né kompetencie:

* sposobilost’ prijimat’ a spracovat’ informacie;

» zrucnost’ vyhl'adavat’ a odosielat’ informacie;

« sposobilost’ interpretovat’ komunikaéné situacie;

* sposobilost’ tvorit’ informacie;

* sposobilost’ formulovat’ nazor;

* spdsobilost’ argumentovat’;

* sposobilost’ verbalne a neverbalne vyjadrit’ vol'u a City;
» adekvatna interpretacia komunikacnej situacie.

Tvoriva dramatika rozvija interpersonalne kompetencie:
* spdsobilost’ akceptovat’ skupinové hodnoty;
* sposobilost’ kooperacie;
* schopnost’ tolerovat’ odliSnosti jednotlivcov aj skupin;
* schopnost’ empatie.

Tvoriva dramatika rozvija intrapersonalne kompetencie:
* sposobilost’ vytvarat’ a uplatiiovat’ vlastnt identitu;
* sposobilost’ vytvarat’ a realizovat’ vlastny hodnotovy systém,;
» spdsobilost’ sebaregulacie a ochrany vlastného Zivota.

Tvoriva dramatika rozvija a podporuje:
* schopnost’ otvorene mysliet’;
* schopnost’ rozvijat’ sebavedomie;
« schopnost’ hodnotenia seba a hodnotenia druhych;
* schopnost’ stimulovat’ originalitu, nové myslienky a pristupy;
* schopnost’ reagovat’ spontanne, byt aktivny a iniciativny;
* schopnost’ spavat’ sa srdecne k inym;
* schopnost’ spolupracovat’ a viest’ konStruktivnu kritiku;

Zhodli sme sa, ze dramatické aktivity su pre ziakov zaujimavé. Pomahaja prekonat’
komunika¢ny blok , ktory spomal’uje pracu ziakov a rozvoj ich komunika¢nych schopnosti.
Niektoré mézu pouzit’ aj v case mimo vyucovania. Aktivity poukazuju na rozvoj osobnosti
Ziaka, skupinovej prace a budovanie sebavedomia Ziakov. Ukazky uloh ponukaju techniky,
ktoré sa daju jednoducho integrovat’ do vyucovacieho procesu

3)

Témou stretnutia bolo Vytvaranie tloh pre jednotlivé gramotnosti. Cielom sedenia bola
praca s informaciami, prepojenie teorie s praxou, nadobudanie vedomosti a zru¢nosti v
kl'icovych oblastiach, spravna formulacia vhodnych tloh, vhodny vyber cviceni pri
zohladiiovani gramotnosti. Clenovia klubu diskutovali a moznosti pouzitia IKT pri
vytvarani tloh, vymienali si zdroje a ndpady pre jednotlivé gramotnosti.

Otvorenie stretnutia.

Oboznamenie sa s témou.

Priprava aktivit a vyu€ovacich metod.
Rozbor a vymena sktsenosti clenov klubu

APwnh e

Diskusia na danu tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov uloh, pracovnych listov




Programom stretnutia boli ndvrhy potrebné k realiz&cii moderného a kvalitného spdsobu
vzdelavania. Jednotlivi ¢lenovia klubu v rdmci komunikacie vyjadrili ndvrhy pre vytvaranie
jednotlivych uloh, ktoré maji v ramci vyucovacieho procesu k dispozicii. Po¢as diskusie
¢lenovia klubu cez interaktivnu tabul'u predviedli jednotlivé ulohy pre uréené gramotnosti.

Dal§im bodom stretnutia, ktory sa nezaobide bez spominaného technického vybavenia je
online vzdelavanie, ktoré je stale aktualnou témou. Clenovia klubu riesili aj momentalnu
situaciu na Slovensku a s tym aj moznost’ uzatvarat’ $koly a predstavili cvi¢enia a Ulohy
ktoré je mozno vyuzit aj pocas distanéné¢ho vzdelavania. Vymenili si navrhy stranok,
online linkov, ktoré v ramci vyuéovacicho procesu vyuZivaju.

Ucitelia, ktori zacinaju vyucovat’ svojich ziakov online, musia na zaciatku urobit’ niekol’ko
rozhodnuti. Potrebuju si zodpovedat’ nasledovné otazky:

e Ako budeme zdiel'at’ materialy so ziakmi?
e AKo sa so ziakmi stretneme?

e Ako budeme ziakov hodnotit’?

e Ako ziskame spatnu vazbu?

Je dolezité uvedomit’ si, ze odpovede by nemal hl'adat’ ucitel’ ako jednotlivec ale komunita
ucitelov na celej Skole. Pre ziakov a pre ich rodi¢ov by bolo vel'mi narocné fungovat’ na
roznych platformach. V nasledujtcej ¢asti budu predstavené rozne online platformy, ktoré
st odpoved’ou na jednu alebo viacero poloZenych otazok. Pri kazdej platforme sme sa
snazili spisat’ ich vyhody a nevyhody, aby ste si vedeli vybrat’ t0, ktora je pre vas
najvyhodnejsia.

VYHODY distan&ného vzdelavania:

Vyhodou distanéného vzdelavanie je fakt, Ze Ziaci sa naucia lepSie pracovat’ v online
priestore, pouzivat’ rozne pocitacové programy. DalSou vyhodou je Cas straveny doma,
ziaci maju Skolu z pohodlia domova, nemusia nikde cestovat’, a tak st ndklady ovel'a niZsie.

NEVYHODY distan¢ného vzdelavania:

Nevyhodou distan¢ného vzdelavania je, Ze Ziaci sa nenaucia plnohodnotne to, o by sa
naudili v §kole. Chyba interakcia a priamy kontakt uéitel'a a Ziaka. Dal$ou nevyhodou je, Ze
Ziaci nie su v kontakte so svojimi spoluziakmi a preto nedochéadza k socializacii.Na3a Skola
vyuZiva online vzdelavani prostrednictvom aplikacie zoom.




Poiiadavky o Ugitel ma vytvorené konto na zoom.us
o Ugiterl aj Ziaci maja nainital ého klienta Zi

Ktoré otdzky riesi o Ako sa so Zakmi stretneme?

Videokonferencia

Ué&itel spusti stretnutie, Ziaci sa prihlasia cez svojho klienta bez registracie len na zaklade linku resp.
cisla stretnutia.

Viastnosti:

o Uzamknutie miestnosti
o Videohovor
o Standardna verzia: 100 G€astnikov, 40 minut
o Platena verzia: 100+ ufastnikov, éasovo neobmedzené
o Siroké moiZnosti zdielania obrazovky
o Kto zdiela:
- Ug&iterl vie nastavit, & fiaci mdiu zdielat svoju obrazovku (v menu Advanced
sharing options)
o Co zdiefa:
- Zakladné (Basic): Cela obrazovka; Niektora z otvorenych aplikacii; Tabufla,
ktord méZe upravovat uéitel aj Ziaci
- Pokrodilé (Advanced): Cast obrazovky; Zvuk poéitaéa; Druha kamera
- Sdbory (Files): Prepojenie na DropBox; OneDrive; Google Disk — upravené
dokumenty sa automaticky uloiia v danom ukladacom priestore
o Chat
o U&itel ma moinost
= Zakazat chat
= Dovolif chat iba s ugitefom
= pDovolit iba verejny chat
- Dovolit aj verejny aj sukromny chat
o Nahravanie stretnutia

Vyhody:

© Dobre oviddatelna zdielana tabula

o Vela moinosti zdielania obrazovky

o Moinost prepojenia s Google Diskom (a teda s Google triedami)
o Moinost prepojenia s OneDrive

Obrazok Distan¢né vzdelavanie: ZOOM
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Obréazok Priklad prace s aplikaciou edupage
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Obrézok Priklad prace s aplikaciou edupage

napr. grammar

https://learnenglishteens.britishcouncil.org
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Grammar » B1+ Grammar lessons and exercises

Questions - different types Indirect questions Auniliary verbs - different uses
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1. Navrhy internetovych stranok na vyuzitie pri jednotlivych gramotnostiach:
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Obrézok 8 Priklady prace s internetovymi zdrojmi (grammar)



https://learnenglishteens.britishcouncil.org/

Camping in Iceland
} nditionals

Sophie is in Iceland
for work and Oliver is
in a really bad mood.

A \—

p o000/24g ——

» Transcript

We use conditional sentences to say one thing depends on another. They can be used to talk
about real or imaginary situations. One of the clauses starts with if(or a similar word) - this is
the conditional clause. The other clause talks about the result of the conditional clause
happening.

Obrazok Priklady prace s internetovymi zdrojmi (listening)
listening https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening/intermediate-
b1-listening/my-favourite-film
grammar https://www.english-grammar.at/

2. Navrhy aktivit, ktoré je mozné vyuzit’ aj pocas diStanéného vzdelavania:
https://www.englishgrammar.org/exercises/
https://www.perfect-english-grammar.com/grammar-exercises.html
https://www.flp.sk/category/friendship/friendship-clanky/
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/speaking

Obrézok Priklady préce s internetovymi zdrojmi (reading)



https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening/intermediate-b1-listening/my-favourite-film
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening/intermediate-b1-listening/my-favourite-film
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/skills/listening/intermediate-b1-listening/my-favourite-film
https://www.englishgrammar.org/exercises/
https://www.perfect-english-grammar.com/grammar-exercises.html
https://www.flp.sk/category/friendship/friendship-clanky/
https://learnenglish.britishcouncil.org/skills/speaking

Stretnutie clenov pedagogického klubu malo svoje opodstatnenie a vyznam pre dosiahnutie
vys3ej kvality a Urovne vzdelavacieho procesu. V ramci komunikacie sa G¢astni¢ky venovali
problematike vytvarania databazy novych uloh, ktoré je mozné vyuzit’ jednotlivymi ¢lenmi
klubu.

Ukéazky tloh, novych technik, cviceni vyuzitelnych na diStanénom vzdeldvani c¢lenky
obohatili 0 nové navrhy ¢i uz aktivit, alebo navrhom internetovych strdnok. Ukazky dloh
pontukaju techniky, ktoré sa daju jednoducho integrovat’ do vyucovacieho procesu

4)

Témou stretnutia bolo Vytvaranie tloh pre jednotlivé gramotnosti.

Vymienali sme si informacie v oblasti medzipredmetovych vztahov, pretoze sme
diskutovali o ulohach, ktoré su zamerané najmé na gramatiku, slovnu zasobu a poc¢uvanie.
Zhodli sme sa , Ze je vel'mi naro&né najst tilohy, ktoré spinaja kritéria SKVP, ale st hlavne
motivaénym faktorom, ktory podporuje zaujem Ziakov 0 ucenie sa anglického jazyka.

V sucasnej dobe ziaci uprednostiiuju sledovanie americkych serialov, ktoré obsahuju nie
velmi korektné gramatické $truktary. Casto preto musime stale opakovat’, Ze nielen
pocuvanie je dolezité.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie stretnutia.

Oboznamenie sa s témou.

Vyuzitim IKT techniky sme si vymenili navrhy a namety k tvorbe databazy uloh.
Opit sme si dali do pozornosti portal Planéta vedomosti, ktort sme v minulosti

pouZzivali.
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Anglictina online,
jednoducho, tu!

e d

O portali

Obrazok Portal anglictina.iedu.sk




Portal anglictina.iedu.sk pontka na jednom mieste moderné a osved¢ené materialy na
vyucbu angli¢tiny pre ucitel'ov v zakladnych a strednych Skolach. Obsahuje stovky
interaktivnych lekcii angli¢tiny r6znej naro¢nosti podl'a ro¢nikov.

Digitalny vzdelavaci obsah je v stlade s podmienkami SKVP. U¢itelia ho mozu pouzivat
bez ohl'adu na to, s akou uc¢ebnicou vyucuju.
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Obrézok Priklady prace s internetovymi zdrojmi (wordwall)
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Obrézok Priklady prace s internetovymi zdrojmi (wordwall)
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Obréazok Praca s internetovymi zdrojmi (listening)

1. Ziskali sme aj materidly na rozvoj odbornej angli¢tiny, ktoré st takou predpripravou
pre Stadium na vysokej Skole a pri hl'adani prace.
2. Zaver.

Diskusia bola vel'mi naro¢na a dosledna . Vymienali sme si nazory a dospeli sme k zaveru ,
ze je vel'mi narocné vytvorit’ tlohy, ktoré¢ ziakov zaujimaju. Vyuzivanie databazy tloh je
preto Casto limitované schopnostami a zaujmom Ziakov, a nie vZdy prinesie efekt, aky by
sme si Zelali a o¢akavali. Preto odpori¢ame kombinovat’ rozne zdroje materialov.

5)

Témou stretnutia bola téma Vymena skiisenosti pri tvorbe ucebnych materidlov. Clenky
uvadzali priklady a odovzdavali si informacie o vytvarani uloh a rieSenie r6znych
problémov. Boli to priklady Gloh na jednotlivé gramotnosti.

1. Otvorenie stretnutia.

2. Obozndmenie sa s témou.

3. Clenky klubu diskutovali o u¢ebnych materidloch, ktoré vyuzivaji pri vyuébe nielen
jazyka.

4. Vymena skusenosti pri moznych vzniknutych problémoch.

5. Dal$im bodom stretnutia, boli navrhy tloh. Diskutovali sme o di§tanénom
vzdelavani a navrhoch doplnkovych materialov na precvi¢ovanie online.

6. Clenky klubu navrhovali online cvi¢enia, ktorych vysledky sd k dispozicii priamo
na hodinach po vyplneni. Uviedli sme aj navrhy vzdelavacich videi cez
youtube.com napr. pri gramatike, konverzacné témy maturitnych zadani.

7. Navrhy:
www.english-grammar.at
www.englishgrammar.tests



http://www.english-grammar.at/
http://www.englishgrammar.tests/
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1.1 can do the homework all by myself. (THINK)

21 5he o be a nice gir. (APPEAR)

3l for & nonpeofit organisation &t the moment. (WORK)

4.lan & shower at the moment. Could you call back later 7 (TAKE)
| 5. Jack in & few minutes. You have to hury. (LEAVE)

6l 10 9o swimming during the hot summer months. (LOVE)
‘ 7. That book fome. Give it back. (BELONG)

8! what you are saying, but | . (UNDERSTAND, NOT BELIEVE)

9. My mum aday off during the summer months. (NOT GET)
| 10. What for & living 7 (YOUR DD, DO)

11. | usually the bus to school but foday my sister me. (TAKE, DRIVE)
| 12. What ?-| 2 glass of wine. Would you care to join me? (YOU DRINK, HAYE)
|

(herk

Obrazok Praca s internetovymi zdrojmi (grammar exercise)

Present Perfect and Present Perfect Continuous - English grammar tutorial video lesson

Present Perfect
va

Present Perfect continuous

« v Ghoammar, » +

and the present perfect continuous.

Obrézok Préaca s internetovymi zdrojmi (grammar explonation)




Obrazok Praca s internetovymi zdrojmi (listening)

https://www.youtube.com/results?search guery=present+perfect+simple+and+conti
nuous+

Ulohou dne3ného stretnutia bola vymena skidsenosti pri tvorbe novych uéebnych a
doplnkovych materidlov. V ramci diskusie si ¢lenky vymienali skusenosti a navrhy.
Prostrednictvom interaktivnej tabule sme si mohli pozriet' jednotlivé cviCenia, s ktorymi
¢lenky pracuju. Vyhodou bolo, ze kazda Clenka vyjadrila svoj nazor, pripadne skusenost’
S danym cvicenim.

6)

Témou stretnutia boli Navrhy pouzitia a spracovania cviceni. Clenky klubu detailne
rozanalyzovali jednotlivé Ulohy a cvi¢enia, vyhodnotili si najjednoduchsie ulohy a ulohy
najobtiaznejsie, s ktorymi mali Ziaci najvacsie problémy. Spolocne vytvorili stratégiu,
pomocou ktorej pomézu Ziakom k UspeSnému prekonaniu problémovych otazok/uloh.
Oboznamili sme sa so zdrojmi, ktoré su vhodné pri hl'adani aktivit , vhodnych pri vyucbe
anglického jazyka.

1. Otvorenie stretnutia.

2. Oboznamenie sa s témou.

3. Skontrolovali sme si Glohy z predo$lého pedagogického klubu. Diskusia na danu
tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov roznych aktivit, ale aj inych ¢innosti.
Vymenili sme si napady , organiza¢né pokyny a Sposob spracovania vystupov.
Uzhodli sme sa na tom, Ze k zlepSeniu mdze prist’ aj CastejSim opakovanim na
hodinach a tiez pracou s textami, kde sa s roznymi ¢asmi stretni. Spolo¢ne sme sa
dohodli, ze zvySenu pozornost’ tymto gramatickym javom budeme venovat’ na
hodinéch prostrednictvom posluchovych cviceni, ale aj prostrednictvom textov
zameranych na ¢itanie s porozumenim.

4. Beseda o0 vytvoreni a vyuZziti vhodnych navrhov.

5. Zaver stretnutia.

Zhodli sme sa, ze je dolezité pre ziakov menit’ druhy cviceni. Treba vyberat’ cvicenia, ktoré
budd napomocné pri prekonavani komunikaénych problémoch .Ukazky uloh pontkaju
techniky, ktoré sa daji jednoducho integrovat’ do vyudovacieho procesu. Dalsim
problémom su cvi¢enia zamerané na poc¢tvanie, hlavne ak ide o native speakerov.



https://www.youtube.com/results?search_query=present+perfect+simple+and+continuous+
https://www.youtube.com/results?search_query=present+perfect+simple+and+continuous+

Navrhy jednotlivych ¢leniek klubu obohatili naSe skisenosti. Boli tam navrhy s ktorymi
sme sa nestretdvali vel'mi ¢asto a podanim ¢leniek klubu sa cvicenia stali sucast'ou nasich

Skolskych databaz.

What is the difference?
OCCUPAHONS Jobs are bundles of tasks performed by employees under
adminstrative job titles; a given job is thus particular to a
specific workplace, just as a job title is often particular (o a
Jobs and specific workplace, An occupation, on the other hand,

is broader ip in a shared ity that spans
BCross jobs.

Workplaces

.."-_--’«- ‘j,k_.ﬂnﬂ_lﬁm.
ﬁ' ‘i(; mm

Obrazok Priklady vytvorene Ziakmi

7)

Témou stretnutia bola téma Tvorba projektu a nasledné spracovanie vysledkov. Clenky
uvadzali priklady projektov, ktoré realizovali na hodinach anglického jazyka. Na vyucovani
pri tvorbe projektov ¢lenky nasho klubu, vedu Studentov k tomu, aby prepajali teoriu

s praxou a implementovali vedomosti z ostatnych predmetov.

1. Otvorenie stretnutia.

2. Oboznamenie sa s témou.

3. Priprava projektového vyucovania, typy projektovych vyucovani. Rozbor projektového
vyu¢ovania z hl'adiska kognitivnych a formativnych ciel'ov. Clenky klubu hovorili

0 zékladnych principoch projektového vyucovania a navrhovali metodiku projektového
vyucovania.

4. Diskusia na danu tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov ,postupov, rieSeni
projektov (priprava ,realizacia, vyhodnotenie).

5. Dal$im bodom stretnutia, boli praktické navrhy pre tvorbu projektov.

6. Na rozdiel od inych foriem preverovania Studijnych vysledkov , je hodnotenie projektov
naroc¢nejsie. Praca na projekte je dlhodoba a musi byt adekvatne ohodnotena. Navrhy
hodnotenia projektov pomocou metody 3S:

- Spinenie : Ziaci odovzdali rieSenie, ktoré spiia kritéria

- Spravnost’ : ziaci pouzili spravne postupy a poznatky

- Suhrn : rieSenie ilustruje prehl’ad, tvorivost’, originalnost’, pracovné nasadenie

Stretnutie ¢lenov pedagogického klubu malo svoje opodstatnenie a vyznam pre dosiahnutie
vysSej kvality a zaradenie projektového vyucovania do vzdelavacieho procesu. V ramci
komunikécie sa Gcastnicky venovali problematike tvorbe projektov. Metody hodnotenia
projektov, navrhy projektov.

Prostrednictvom internetu sme si prezentovali ndvrhy projektov pouzitenych na hodinach
anglického jazyka. Dohodli sme sa na charakterovych vlastnostiach Skolského projektu

a navrhli sme tabul’ku bodového a percentualneho hodnotenia projektov.




8)

Témou stretnutia bola Priprava pracovnych listov a aktivit. Oboznamili sme sa so zdrojmi,
ktoré su vhodné pri tvorbe pracovnych listov a aktivit. Pri tvorbe pracovnych listov budeme
vychadzat’ z rdznych zdrojov. Najnovsie su knizné publikécie , ktoré obohatili nasSu
kniznicu.

1. Otvorenie stretnutia.

2. Oboznamenie sa s témou.

3. Diskusia na dand tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov, ktoré sa nam zdajd
najvhodnejsie. Dohodli sme sa, Ze databaza uloh bude obsahovat’ ulohy zamerané
na obohatenie slovnej zasoby, precviCovanie gramatiky a Citania. St to napriklad
cviCenia, v ktorych sa overuje kol’ko novych slov si zapamaitaju a ndsledne vedia
spravne priradit’ podl'a obrazka, tvorba otdzok a odpovedi podl'a precitaného textu,
vyber spravnych Casti textu, tvorba pribehu podl'a obrazkov formou komiksu, opis
obrazkov pomocou videi alebo po precitani ¢lanku.

4. Praca s autentickym materialom, ktora je spata s precvi¢ovanim poc¢tvania a ¢itania.

5. Vyuzivat nové uCebnice, ktoré obohatili nasu kniznicu. Byt opatrni pri vyuzivani
internetovych zdrojov

6. Zamerat’ sa na maturitné témy

Pracovné listy umoznuji Studentom samostatne pracovat’, logicky uvazovat a vyZaduju
ststredent pozornost’. VyuZitiu pracovného listu vo vychovno-vzdeldvacom procese
predchadza posudenie jeho funk¢nosti v sulade so stanovenymi eduka¢nymi ciel'mi.
Pomocou nich motivujeme, komunikuje, kontrolujeme a inovujeme edukaény proces. Ziaci
pracuju uvolnenejsie a vysledok je efektivnejsi. SiCast'ou je aj praca vo dvojiciach alebo

v skupinach.

Zhodli sme sa, Ze pracovné listy su nielen inovaénym prostriedkom vyucovacieho procesu,
ale aj oblibenym kontrolnym prostriedkom Studentov. Pri vyuZivani pracovnych listov
treba dodrziavat’ zasady. Uvedomit’ si, ktoru zlozku chceme rozvijat’, zvolit’ vhodnu
aktivitu, nezabudat’ na spatnu vazbu. Doélezita je aj kombinacia a vymena s inymi
vzdelavacimi prostriedkami.

Studenti by mali byt obozndmeni s cielom vyuzitia konkrétneho pracovného listu. Zaroven
by mali vyuzivat’ efektivne ziskané znalosti.




British culture, features and characteristics. _— M
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Obréazok Pracovny list
9)

Témou stretnutia bolo Zhodnotenie a priprava materidalnej pripravenosti na vyuc¢bu. NaSa
Skola disponuje vel'mi dobrym materidlnym zabezpecenim. Kazda trieda je vybavena
interaktivnou tabul'ou a po¢itaémi. Skolska kniZnica je pravidelne obohatena o aktualne
tituly vhodné na vyuébu anglického jazyka a konverzécie.




=

Otvorenie stretnutia.

Oboznamenie sa s témou.

3. Diskusia na dand tému sa niesla v duchu uvadzania prikladov, ktoré sa nam zdajd
najvhodnejsie. Dohodli sme sa, ze databaza loh bude obsahovat’ tlohy zamerané
na rozvoj slovnej zasoby a vhodnych fraz. Su to napriklad cvicenia, v ktorych sa
overuje kol’ko novych slov si zapamétaju a ndsledne vedia spravne priradit’ podla
obrazka, idiomy, tvorba otazok a odpovedi podl'a precitaného textu, vyber
spravnych Casti textu, tvorba pribehu podla obrazkov formou komiksu, opis
obrazkov pomocou videi alebo po precitani ¢lanku.

Préaca s autentickym materialom.

Byt opatrni pri vyuZzivani internetovych zdrojov

Zamerat’ sa na maturitné témy

Pracovné listy umoznuju Studentom samostatne pracovat’, logicky uvazovat

a vyzaduju sustredent pozornost’. Vyuzitiu pracovného listu vo vychovno-
vzdeldvacom procese predchadza posudenie jeho funkcnosti v stilade so
stanovenymi eduka¢nymi ciel'mi. Pomocou nich motivujeme, komunikuje,
kontrolujeme a inovujeme edukacny proces.

no

o ok

Zhodli sme sa, Ze pracovné listy su nielen inova¢nym prostriedkom vyucovacieho procesu,
ale aj obl'ibenym kontrolnym prostriedkom $tudentov. Pri vyuzivani pracovnych listov
treba dodrziavat’ zasady. Uvedomit’ si, ktoru zlozku chceme rozvijat’, zvolit’ vhodnu
aktivitu, nezabudat’ na spatnu vazbu. Doélezita je aj kombinacia a vymena s inymi
vzdelavacimi prostriedkami.

Studenti by mali byt obozndmeni s cielom vyuzitia konkrétneho pracovného listu. Zaroven
by mali vyuzivat’ efektivne ziskané znalosti.

¥You are going 1o kst
leveis. For each que:

en toa report on the methods of measuring global sea

Show questions one by one
n choose the cofmect answer i ! |

1. Buoys near the coastiine

A £ show deep how oceans really are
—

B have been around since 1880

—

C. 7 | are as reliable as satellite data
—_—

D 4 provide important data about the workd's oceans
—_—

The new Sentinel-6 satellite
A 7 s a substitute for the coastal buoys
S

—_—

B can measure the depth of the oceans

C i will traved at B00 miles an hour

—_—

Obréazok Pracovny list




10)

Témou stretnutia bolo Ucime sa pracovat’s odbornym textom.

1.
2.
3.

Otvorenie stretnutia.

Oboznamenie sa s témou.

Préca s textom. Je doleZité vediet si vybrat’ to dolezité z textu. Bez pochopenia
textu sa Student stava bezradny a problém si vybrat’ z mnoZstva informaécii.
RieSenim je vediet urobit’ analyzu textu, zhodnotit’ precitany text a porovnat
rozlicné informaécie.

Praca s odbornym textom. Clenky klubu diskutovali ako postupovat’ pri praci

s odbornym textom. Navrhli rozdelit’ text na niekol’ko ¢asti, kazdému ziakovi je
pridelend konkrétna Cast’, nasleduje tiché Citanie textu, skupinovo ziaci diskutuji

0 konkrétnej Casti svojho textu.

V kazdej skupine je ¢len z predchadzajucich skupin a oboznadmia novu skupinu

0 precitanej Casti textu. Tato metdda sa vola skladacka.

Dalsie sposoby prace s odbornym textom: parové &itanie, posledné slovo patri mne,
Citanie s predpovedanim, Citanie s tabul’kou predpovedi, text s pomieSanymi vetami,
praise....

Zaver




Desktop publishing
A Pre-reading activities:
1 What kind of documents can be produced with a desctop publishing system?

2 Page layout software is the key component of a desktop publishing system. Which file
types can be imported into a page layout system?

ﬁ refers to the use of computers to design and publish

books, brochures, newsletters, magazines and other printed pieces. DTP is really
a combination of several different processes including word processing, graphic design,
information design, output and pre-press technologies, and sometimes image manipulation.

DTP centres around a page layout program. Typically, a layout program i sused to import
texts created in word processing programs; charts and graphs from spreadsheet program;
drawings and illustrations created in CAD, drawing or paint programs; and photographs.

The program is then used to combine and arrange them all on a page. It is this ability to
manipulate so many different items and control how they are used that makes layout
software so popular and useful. However, modern word processors also have publishing
capabilities, meaning the line separating such programs from DTP software is becoming less
clear. In general, though, powerful new publishing systems use high-quality scalable fonts
and give you control over typographic features such as kerning (adjusting the spaces
between letters to achieve even, consistent spacing). Another key feature of DTP software is
text flow - the ability to put text around graphic objects in a variety of ways.

Once composed, DTP documents are printed on a laser printer or on a high-resolution
imagesetter. For transfer to a commercial printer, the documents are generally saved in
their native page layout format (such as Adobe InDesign or QuarkXPress) or as PDF files. PDF
stands for Portable Document Format and allows people to view, search and print
documents exatly as the publisher intended - you don't need to have the software and
fonts used to create it. POF files can be published and distributed anywhere; in print,
attached to email, posted on websites, or on DVD. To open a PDF file, only the Adobe
Acrobat Reader (a free download) is required.

In modern commercial printing, DTP files are output directly to the printing plates without
using films as an intermediate step. This new technology is known as Computer-To-Plate
(CTP) or direct to plate, and the machine that generates plates for a printing press called
a platesetter. CTP machines are expensive, so most people take their files to a service
bureau, a company that specializes in printing other people’s files, Service bureaux offer

a full range of scanning and printing solutions.

Obréazok Pracovny list (praca s odbornym textom)




B After reading activities:

Check your answers to A. Were you right?

C Read the text n and answer the gquestions:

1 What type of software is used for the creation of DTP documents?

2 What are three differences between DTP software and word processors?
3 What is a PDF and what can it do?

4 Which program do you need to view a PDF document?

S5 Why do people send their DTP files to service bureaux?

1 shape, style and size of a typeface, for example Courier at 10pt
2 the process of adjusting the space between characters

3 features that enables you to wrap text around images on the page

4 metal surfaces that carry the image to be printed

5 a machine that creates the printing plates

How much did you remember?

Ein discuss the What is deskt ? In as much detail as can.

Obréazok Pracovny list (praca s odbornym textom)
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Obrazok Pracovny list (praca s odbornym textom)

Zhodli sme sa, Ze existuje mnozstvo met6d na pracu s odbornym textom. Clenky klubu si
rozdelili rézne metddy préce s odbornym textom a prezentovali vysledky zisteni.

V zavere uviedli odporucania vhodné pre prax.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Stretnutia pedagogického klubu boli zamerané na zvySenie kompetencii naSich pedagogov.
Dramatickou vyucbou a pracou s odbornymi textami sa ¢lenky klubu snazili priblizit’
svojim Studentoim. Pripravené pracovné listy boli spracované tak, aby sa Ziaci ¢o najviac
naucili, aby boli zaujimavé, inspirativne, aby zaujali mladych l'udi predovsetkym tym, ze
boli spracované modernymi technologiami, ktoré st v siucasnej dobe tak preferované.
Ziaci sa mohli stretnut’ nielen s didaktickou hrou, inovativnymi metodami, alternativnymi
spdsobmi ucenia, ale i novymi zaujimavymi pracovnymi listami, v ktorych boli
preverované vsetky kompetencie. (reading, listening, speaking)

Skusenejsi pedagogovia aplikovali a prezentovali svoje doterajsie skusenosti na mladsich
kolegov, ktori zo strany IKT pomahali a zdokonal'ovali pohl'ad starSich kolegov na
problematiku tykajicu sa pocitacov. Vymena skuisenosti a novych poznatkov viedlo

k spestreniu hodin u vsetkych nasich kolegov.

Po desiatich intenzivnych pracovnych stretnutiach mézeme konstatovat’, ze bolo
vynalozené dostatocné usilie, ktoré kazdy jeden ¢len nasho klubu vlozil svojou intenzivnou
pracou a snahou obohatit’ kazdu hodinu nasich Studentov.
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