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Uvod:

Stretnutia ¢lenov pedagogického klubu sa zameriavali na rozvoj finan¢nej gramotnosti a projektového
myslenia v rdmci teoretického a odborného vzdelavania a pripravy na povolanie. Ciel'om realizacie
aktivit pedagogického klubu bolo zvy3senie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre
dalSie zvySovanie Urovne finan¢nej gramotnosti a podnikatel'ského myslenia Ziakov.
Clenovia vypracovali podklady k vyucbe finan¢nej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia. Implementéciou vystupov z aktivit predpokladame zvySenie kvality vyucby
a nasledne zlep3enie Studijnych vysledkov Ziakov. Témy stretnutia pedagogického klubu pocas I.
polroka Skolského roka 2021/2022 boli v stlade s Narodnym $tandardom finan¢nej gramotnosti 1.2
(NSFG 1.2) a podra aktualnej legislativy upravujicu podnikanie v SR.

Zoznam ¢lenov pedagogického klubu finan¢na a podnikatel’ska gramotnost’ v I. polroku Skolského
roka 2021/2022:

Ing. Zuzana Jantos¢iakova
Ing. Lenka Mravcova

Ing. Jozefa Orlinska

Ing. Monika Rolkova

Ing. Peter Sovik

Ing. Jana Skulavikova
RNDr. Ing. Pavel Virzdek




Stru¢na anotacia
Finan¢na gramotnost’ je stibor znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov, nevyhnutnych k tomu,

aby clovek bol financne sposobily zabezpecit’ svoje vlastné zivotné potreby a potreby svojej rodiny,
rozumel problematike finanénych produktov a sluzieb, orientoval sa v problematike rozpoétu,
zavazkov v suvislostiach meniacej sa Zivotnej situécie.

Stucasné potreby trhu prace vyzaduju absolventa s dostato¢ne rozvinutou finanénou gramotnostou,
samostatne sa rozhodujlceho, s primeranym analytickym, logickym a projektovym myslenim.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sme sa zaoberali metdédami a stratégiami pre rozvoj finanéne;j
gramotnosti. Pedagogicky klub sa zameriaval na vyuZzitie projektového myslenia v rdmci teoretického
a odborného vzdelavania a pripravy na povolanie. Projektom sa v su¢asnej dobe nazyva tvoriva uloha,
ktord ma jasne definovant Struktdru a pravidla. Na stretnutiach sa vytvorili priestor, ktory umoznil
zdiel'at’ Best Practice z finan¢nej gramotnosti a z tvorby projektov v tejto oblasti.

V ramci pedagogického klubu stretnuti ¢lenov klubu sa realizovali nasledovné ¢innosti:
e Tvorba Best Practice.
e Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovy a vzdelavania a veduca k
zlepSeniu vyucby.
e VVymena skasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdod.
e Vymena skdsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov.
e Tvorba inovativnych didaktickych materialov.
e Tvorba prezentécii.
e Diskusné posedia a Studium odbornej literatary.

KPucové slova

NSFG 1.2, finan¢na gramotnost’, zvySovanie urovne kIi¢ovej kompetencie, inovativne metody,
organiza¢né formy, zdiel'anie skiisenosti, ekonomické a podnikatel'ské myslenie

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Z&merom pisomného vystupu stretnuti je pribliZzenie aktivit stretnuti ¢lenov pedagogického klubu.
Aktivity viedli k prehlbovaniu a obohateniu vedomosti ¢lenov pedagogického klubu vymenou ich
skusenosti, rozvijanie ich kompetencii. Na stretnutiach ¢lenovia ziskavali nové poznatkov v oblasti
finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti s vyuzitim IKT zrucnosti. Cielom pisomného vystupu je
vytvorenie konkrétnych materidlov podporujicich zvySenie znalosti a zrucnosti u Ziakov vo
vychovno-vzdelavacom procese.




Jadro:
Popis témy/problém

V nadviznosti na PISA vysledky hodnotenia finan¢nej gramotnosti u ziakov NSFG naznacuje, akymi
poznatkami, zruénostami a skiisenostami musia pedagogicki zamestnanci a ziaci disponovat’, aby
mohli nepretrzite rozsirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach podla toho, ako sa budu menit
ich zodpovednosti a prileZitosti. Platny narodny Standard finanénej gramotnosti dokladne definuje
problematiku rozvoja predmetnej gramotnosti. Standard stanovuje zruénosti natolko, aby Ziaci sa
vedeli prispdsobovat’ meniacim sa poZiadavkam trhu prace.

V sllade s poziadavkami NSFG a planom pracovnych &innosti na tvodnom stretnuti &lenovia
analyzovali témy a ramcovy program stretnuti klubu pre 1. polrok Skolského roku 2021/2022
nasledovne:

Skolsky rok 2021/2022
I. polrok (september 2021— januar 2022)
LR CIE S dizka trvania téma stretnutia rdmcovy program stretnutia
stretnutia stretnutia stretnutia vy prog
) Tvorba podkladov pre vyucbu
1. 20. 09. 2021 3 hod. Uctovnictvo uétovnictva,
best practice
Tvorba podkladov a beseda
2. 27.09.2021 | 504 | ZasielatePstvo | 0 inovacidch vo viugbe
zasielatel'stva
11. 10. 2021 . Tvorba pracovnych listov pre
3. 3 hod. Platobny styk vjucbu platobné styku
o , | Priprava pracovnych listov,
4. 25.10.2021 | gpgq, | Tvoriva cnnost iy tickych testov v dialsich
¢lenov klubu . -
oblastiach ekonomiky
Inovécie Vo Beseda o skdsenostiach
5 8. 11. 2021 3 hod. vjucbe finanénej S yp}atnovanlfn npvych metod
ramotnosti vyucby financne;
g a podnikatel'skej gramotnosti
Digitélne Vymena skasenosti
22.11.2021 technoldgie vo | s vyuzivanim IKT vo vyuébe
6. 3 hod. . .. L . A
vyucbe financnej | finan¢nej a podnikatel'skej
gramotnosti gramotnosti
6.12. 2021 Medzi Diskusia 0 medzi predmetovych
7. T 3 hod. predmetové vzt'ahov v jednotlivych
vzt'ahy oblastiach
Beseda o forméach
8. 20.12.2021 3 hod. Psychohygiena | psychohygieny na odvratenie
stavu profesionalneho vyhorenija
10. 01. 2022 Vyhodnotenie Zhodnotenie ¢innosti klubu
9. U 3 hod. ¢innosti klubu za | a kontrola vytvorenych
. polrok podkladov za I. polrok
Celkoveé . . .
10. 17.01. 2022 3 hod. vyhodnotenie Celkové zhodnotenie aktivit
. . klubu
¢innosti klubu




Vypracovanie materidlov bolo v sulade s ciel'mi pedagogického klube finanénej a podnikatel'ske;
gramotnosti pre I. Skolsky polrok 3k. roka 2021/2022:
e zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s ciel'om zlepsit’ $tudijné vysledky ziakov
v oblasti finan¢nej gramotnosti ,
e aktualizicia a inovacia spdsobu implementacie vybranych tém NSFG do jednotlivych
predmetov,
e vymena a zdiel'anie skusenosti,
e vytvorenie pracovnych listov, prezentacii a uloh vSeobecne pouziteInych v jednotlivych
blokoch predmetov,
e prispOsobenie formy otazok terminoldgii dneSnej mladej generécie.

Pri realizacii aktivit atvorbe materidlov, podkladov k vyucbe ¢lenovia prihliadali na didaktické
zasady:
e nazornosti a spajania tedrie s praxou,
primeranosti,
sUstavnosti a postupnosti,
aktivity a uvedomelosti pri novych poznatkoch,
vedeckosti (reSpektovania najnovsich informacii),
trvacnosti vedomosti a vSestranného rozvoja poznéavacich schopnosti Ziakov.

Stretnutia prebiehali, dvakrat za mesiac. Kazd¢é stretnutie pozostavalo z dvoch casti. V prvej Casti
veduci klubu alebo prislusny ¢len nastolil preberant tému formou prednasky, prezentacie a pod.
Druhé cast’ predstavovala diskusiu a vymenu praktickych sktsenosti a tvorbu u¢ebnych pomocok.
Stretnutia prebiehali prezencnou formou na pdde Skoly. Zo stretnuti klubov bol vyhotoveny pisomny
vystup, ktory plni funkciu skvalithovania vyucby, ako aj podklad pre predmet vyucby Financie v
praxi pre ziakov druhého roc¢nika vybranych odborov. Na stretnutiach sa ¢lenovia venovali aj
osobnému vzdeldvaniu, vyuZili materialy pristupné na stranke www.nbs.sk, banky.sk, finan¢na
hitparada.sk.

Témy stretnutia pedagogického klubu Finan¢nd a podnikatel'skda gramotnost’” boli v sllade s
harmonogramom stretnuti:

1. Uétovnictvo u podnikatel’ov, zasoby

Na prvom stretnuti ucitelia z pedagogického klubu finanéna a podnikatel'ska gramotnost’
prekonzultovali rdmcovy program a témy jednotlivych stretnuti pre I. polrok 3kolského roku
2021/2022. Dohodli si priebeh stretnuti, ktoré budud pravidelne, dvakrét za mesiac. Kazdé stretnutie
bude pozostavat’ z dvoch Casti. V prvej ¢asti veduci klubu alebo prislusny ¢len nastoli preberant tému
formou prednasky, prezentacie a pod. Druha ¢ast’ bude predstavovat’ diskusiu a vymenu praktickych
skasenosti a/alebo tvorbu uéebnych pomocok. Stretnutia prebichali prezenénou formou na pdde
Skoly. Na prvom stretnuti rozoberali tému uctovnictvo, G¢tovanie zasob. Nasledne diskutovali o
moznostiach zvySovania finan¢ného a podnikatel'ského vzdelavania na $kole v Skolskom roku
2021/2022.



http://www.nbs.sk/

Téma stretnutia: Uétovnictvo — Zasoby

Charakteristika spésobov t¢tovania zasob, zdoraznenie podstaty uctovania zasob spdsobom A i
sposobom B, kto méze ti¢tovat’ akym spdsobom a z ktorych pravnych noriem to vyplyva. Zdéraznenie
vyznamu vedenia skladovej evidencie zasob, vypoctu Statistickych ukazovatelov a dosledného
uplatiiovania jednotlivych zasad Uctovania podla platnej legislativy. Zadefinovanie pojmov -
skladova evidencia, u¢tovné doklady suvisiace s evidenciou zasob, obstaranie zasob z tuzemska a
zahrani¢ia, ocenovanie zasob, vydaj materidlovych zasob, inventarizacia, reklamacie materialu a
tovaru. Uétovanie zakladnych uétovnych pripadov v priebehu Giétovného obdobia ako aj tétovnych
pripadov: material na ceste, nevyfakturované dodavky, opravné poloZky k zasobam. Vzhl'adom na
vel'mi velky pocet dokladov suvisiacich s evidenciou zdsoba uctovania je nutné, aby sa pre
zefektivnenie prace s nimi vo velkej miere pouZivala vypoétova technika. Ziaci na nasej $kole maji
moznost’ ziskat’ praktické zrucnosti pri vyuzivani ekonomického softvéru firmy KROS —-Omega pre
podvojné uctovnictvo

Podklady k t¢tovaniu z&sob + pracovny list na zau¢tovanie uétovnych pripadov:
Uétovanie o materiali - evidencia materialu

Trieda 1 — Zasoby

Skupina 11 — Material

Uket 111 — Obstaranie materialu

» eviduje sa tu obstaravacia cena materialu

Uket 112 — Material na sklade

* eviduje sa tu stav a pohyb materialu na sklade

* sivahovy aktivny acet

* k materialu patria:

« suroviny (zékladny material) — tvoria podstatu nového vyrobku

» pomocné latky — su stucastou nového vyrobku, ale netvoria jeho podstatu (farby, lakys,...)
* prevadzkové latky — nie st sucast'ou vyrobku, ale st pri jeho vyrobe nevyhnutné (palivo, Cistiace
prostriedky, mastiva)

* nahradné suciastky — slUZia na udrzbu hmotného majetku

» obaly - sluZia na ochranu a prepravu materialu, resp. tovaru

* drobny hmotny majetok, o ktorom rozhodla G¢tovna jednotka, Ze nepatri do dlhodobého majetku
« doklady — PFA, PRI, VYD, Skladova karta zasob

¢ analyticka evidencia:

» vedie sa podla jednotlivych druhov na skladovych kartach alebo na pocitaci,

Plati: 112 = 112/1 + 112/2 +

Sposoby obstarania zasob

e nakupom — dodavatel'sky,

e vlastnou vyrobou,

e bezplatnym nadobudnutim — darovanim,

¢ vkladom podnikatel'a do podnikania.

Ocenovanie materialu
Na ocenovanie materialu sa pouziva obstaravacia cena, ktora ma dve zlozky:

* cena, za ktort sa material skuto¢ne obstaral bez DPH,

« ndklady suvisiace s obstaranim materialu — preprané, provizia, clo, poistné a pod.




Nakup materiélu — ocenenie nakupenych zasob
1) PFA — néakup surovin na faktdru

a) cena surovin 2 200,-

b) DPH 20 % 440,-

c) celkova suma faktary 2 640,- -

2) VPD - preprava surovin zaplatena v hotovosti

a) cena prepravy 20,-
b) DPH 20 % 4,-
c) celkova suma 24,-

3) VBU - thrada faktury za suroviny z BU 2 640,-
4) PRI — prevzatie surovin na sklad v OC ....2 220,-
5) VYD - Spotreba materialu zo skladu do vyroby 500,-

Spotreba materialu

e u¢tuje sa na vysledkovom ucte 501 — Spotreba materialu na strane MD

e predstavuje Ubytok materialu na sklade

e doklad — vydajka (VYD)

Uttuje sa najmi spotreba zikladného materidlu, pomocného materialu, prevadzkovych latok,
spotreba nahradnych suciastok pri opravach, spotreba obalov zahiiianych do ceny vyrobkov, spotreba
tla¢iv, formularov, kancelarskych potrieb, odbornej literatury, pravnych predpisov, vydaj hmotného
majetku, ktory podnik nepovaZuje za dlhodoby zo skladu do pouZivania, ndkup drobného, reZijného
materialu priamo do spotreby, o ktorom podnik rozhodol vo vnutroorganiza¢nej smernici.

Za spotrebu priameho materialu mozno uznat len spotrebovany material, ktory bol spracovany
alebo ktorého spracovanie sa zacalo.

Sucast’'ou spotreby materialu su aj sumy vo vyske noriem prirodzenych ubytkov zasob.

Vydaj materidlovych zasob zo skladu:

¢ spotreba na vyrobné a iné hospodarske ucely

e predaj

e bezplatné odovzdanie

¢ vydaj na reprezentaciu firmy

e vydaj prostriedkov na ochranu a bezpecnost’ pri praci

¢ manka a Skody

e in¢ vydaje (vklad do obchodnej spolocnosti, odovzdanie na kontrolu akosti a pod.)

Uloha:

Vypocitajte chybajlice ceny a zatuétujte hospodarske operacie

1) PFA za nékup stavebného materialu

a) Cenamateridlu e s
D)DPH20 % e
c) Celkové suma faktlry 12 500,- s

2) VPD - Provizia vyplatend v hotovosti 1 000,-  ...ccoovveeiiiceen

3) VPD - Preprava materialu zaplatend v hot. 800, ......cccceovvvrvrenenne.

4) VBU — Uhrada faktlry za materiadl =~ .ot e
5) PRI — Prevzatie materidlu nasklad v OC e e
6) VYD - Vydaj materialu do spotreby 10 000,-  ...cccoveiiiiiiciee,




2. Zasielatel’stvo

Na druhom stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s programom stretnutia na tému:
,,Zasielatel'stvo*

Cinnost’ klubu na stretnuti bola zameran4 hlavne na:

rozbor uciva tematického celku Zasielatel'stvo,

definovanie zakladnych pojmov, zasielateI'ska zmluva a zasielatel'stvo ako zivnost’.
organizaciu a Strukturalizaciu u¢iva, vyuc¢ovacej hodiny,

zékladné suvislosti a nadvaznosti potrebnych na rozvijanie z&kladnych pojmov,
schopnost’ racionalne sa orientovat’ sa v mnozstve informacii a aplikovat’ ich v praxi,

oo o

e. vediet vyhl'adavat’, triedit’ a aplikovat’ zakladné pojmy.

Clenovia klubu si vymenili informacie a skisenosti informaéné, strategické a diagnostické.
Diskutovali o0 moznostiach aplikovat’ vSetky nalezitosti tematického planu v ramci prezen¢ného ako
aj diStancného vzdelavania, aby mali nadvdzovat’ na aplikaciu tychto poznatkov do rozvijania
schopnosti a orientdcie sa v zakladnych pojmoch ziakov, s ohladom na technické moznosti
znevyhodnenych Ziakov.

Clenovia klubu na zaver vypracovali pracovny list (postup pri zaloZeni sukromnej dopravnej firmy)
zhodnotili svoje poznatky a informdacie pri umoziovani vytvarat’ schopnosti potrebné na rozvijanie si
zakladnych pojmov. Rozhodli sa aplikovat’ ziskané poznatky do vyucovacieho procesu. Umoznit’
Ziakom zorientovat’ sa v oblasti zasielatel'stva a prepravy zasielok. Podporit’ u Ziakov zaloZenie si
Zivnosti v oblasti zasielatel'stva a prepravy.

Pracovny list - Postup pri zaloZeni sukromnej dopravnej firmy

ZalozZenie dopravnej firmy vyzaduje znalost’ prislusnych predpisov, splnenie vSetkych podmienok,
ktoré vyzaduje platna legislativa, ale treba mat’ vypracovany dobry projekt a dostatocny kapital.
Projekt sa z pravidla sklada z dvoch casti:

1. Podnikatel'sky zdmer - vychadza z prieskumu trhu a z jeho zaverov.
Obsahuje:
e zameranie podnikatel'skej ¢innosti a profil firmy,
analyza trhu a marketingové aktivity,
e poziadavky na technické vybavenie,
e pracovnici —ich pocet a Struktura,
e charakteristika kapitalovych moZnosti,
e dopad ¢innosti firmy na Zivotné prostredie,

e urcenie pravnej formy podnikania a ndzvu firmy.

2. Zakladatel'sky rozpocet - vychadza z finanénej analyzy sukromnej firmy.
Obsahuje:
e kalkuléciu vlastnych nékladov na jednotku vykonu a stanovenie ceny vykonu,
e rozpocet ro¢nych vynosov a nakladov poskytovanych sluzieb,
e rozpocet potreby investi¢ného a prevadzkového kapitalu, -
e zdroje financovania,
e vypocet dani podl'a platnych zakonov,




e vypocet ukazovatelov efektivnosti,
e  zaver — zhodnotenie ziskovosti firmy.

Uloha vypracujte postup pri zakladani firmy:

Ak chcete podnikat’ v cestnej doprave, prip. v zasielatel'stve, potrebujete ovladat’ prislusné predpisy,
splnit’ vSetky zakonom stanovené predpisané podmienky a musime mat’ dobry projekt a kapital.

a) Zvol'te si oblast’ vasho posobenia ( podnikanie v nakladnej cestnej doprave, v medzinarodnej
nakladnej doprave, v zasielatel'stve, ...) a nazov firmy.

b) Ak by ste robili prieskum trhu pre vami zvolena oblast’ podnikania, ¢o by vas zaujimalo?
Aké Udaje by ste zistovali? Vypracujte dotaznik.

€) Aké ¢innosti sa vykonavaji v dopravnej firme bez ohl'adu na jej vel’kost™?

d) Hradate vodia nakladného automobilu do svojej novej firmy alebo potrebujete obsadit’
funkciu dispecera v medzinarodnej kamionovej doprave? Sformulujte svoje poziadavky do
inzeratu, ktory chcete uverejnit’ v dennej tlaci s ponukou jednej z tychto pracovnych pozicii.

e) Pri vypracovani zakladatel'ského rozpoctu definujte pojmy: naklady, vynosy, kapital,
investicia, efektivnost’, zisk.

f)  Vymenujte dane, ktoré sa priamo dotykaju ¢innosti dopravcu a zasielatela.

g) Vytvorte organizac¢nu Struktiru dopraveu v nakladnej doprave, ak mate obsadené tieto
pozicie: dopravny usek, ekonomicky usek, technicky tsek, riaditel’, asistentka riaditel’a,
ekonom, dispeceri, vodi¢i, mzdova uctovnicka, personalista, pravnik, automechanik,
bezpecnostny poradca, skladnici (PHM, pneumatiky, nahradné dielce), fakturant, pomocny
robotnik (umyvanie vozidiel, udrzba Cistoty v priestoroch dielni), upratovacka (kancelarske
priestory)

3. Platobny styk

Na tretom stretnuti sa ¢lenovia pedagogického klubu zaoberali témou Platobny styk. Venovali sa
vyuZitiu rdznych metdd a foriem prace na vyucovani: vyuzitim IKT prostriedkov a projektovou
metodou. Clenovia klubu zadefinovali zruénosti, ktorymi maju disponovat Ziaci z oblasti
hotovostného platobného styku. Stéasne uréili problematické témy z pohladu Ziaka i ucitela.
Clenovia si od prezentovali prezentaciu z tuzemského hotovostného, bezhotovostného
a kombinovaného platobného styku.

Prezentécia na tému Platobny styk:

Clenenle platobného styku: Holovosiny platobny styk

lady hotovostného
obnéhs <"

Doklady hotovestného
platobného styku:

Doklady helovosiného

Doklady hotovosiného
platobného styku:
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Doklady bezhotovostného

b Bezhotovesiny platobny styk Doklady bezhotovostného

platobnéhao styku: platobného styku:
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Pozn.: prezentacia je dostupna na zborovna.sk

V druhej casti stretnutia sa ¢lenovia venovali programu Omega, uctovanie penaznych operacii
V programe.
V z&vere prebiehala diskusia o0 modernych platobnych technoldgiach.

4. Tvoriva ¢innost’ klubu

Cinnost’ klubu na stretnuti bola zamerana hlavne na postup tvorby pracovnych listov a zostavenie
pracovnych listov a testov na stretnuti klubu. Metdda préace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k
aktivizacii Ziakov, k rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vysSich kognitivnych schopnosti, prispieva
k zvySeniu zaujmu o vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednost'ou pracovnych
listov je aj rychla a objektivna spédtna vizba samotnym ziakom ako aj uc¢itel'om.

Pracovné listy predstavujii vel'mi vhodnu a G¢elnti u¢ebntt pomdcku, ktora ma svoje uplatnenie vo
vsetkych vyucovacich predmetoch na vsetkych stupnoch $kél. Pracovné listy zaradujeme medzi
hmotné ucebné textové pomdcky.

Pracovné zosity spestruju a skvalitiiuju pracu Ziakov na vyudovacich hodinach, ale aj doma. Ziak
dopisuje udaje, vystrihuje, dokresl'uje, pripadne odpoveda na polozené otazky a riesi zadané lohy,
¢im ho tato pomodcka motivuje a vzbudzuje zaujem o dany predmet. Pracovné listy je mozné vyuzit
v kazdej etape vyucovacej hodiny, ich vyuzitie vSak zavisi od funkcie, ktord maja plnit’. V motivacénej
etape vyvolava zaujem Zziaka, vo fixacnej etape si prvotne opakuje, osvojuje a upeviiuje ucivo.
Diagnosticka etapa je zamerand na preverovanie osvojenych vedomosti, sposobilosti, zruénosti a
navykov. Poskytuje spitni1 vézbu nielen ucitel'ovi, ale aj samotnému ziakovi.

Tvorba pracovnych listov je naroénym procesom. Pri tvorbe sa musia reSpektovat’ isté zasady. Tvorbe
pracovného listu by mala predchadzat’ didaktickd analyza uciva, pri ktorej je potrebné brat' na
vedomie vyucovaci predmet, ro¢nik, tematicky celok predmetu a tému vyucovacej hodiny. Treba tiez




zohl'adnit’ ciel’ hodiny, ale aj pracovného listu, vyber organizacnych foriem, didaktickych metod a
poméocok.

V druhej Casti €lenovia tvorili interaktivne pracovné listy. Nazorna ukazka tajnicky na tému platobny
styk:

Platobny tuzemsky styk

Finanina gramotnost

K 1 P T &R L B R ¥ (?) PLATBA
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Zdroj: vlastna tvorba

Pracovného listu:
Ué&tovanie o peniazoch a ceninach

Stav a pohyb penaznych prostriedkov v hotovosti a cenin sa sleduje v UCtovej triede 2 - Finan¢né
ucty, v skupine 21 - Peniaze, na konkrétnych u&toch 211 - Pokladnica a 213 - Ceniny.

Uéet 211 - Pokladnica je stivahovy téet aktiv, na ktorom uétujeme podra nasledujtcej schémy:

MD 211 — Pokladnica D
Zaciatocny stav
— prijem pefazi do pokladnice —vydavky penazi z pokladnice

KZ (prevod na Konedny uéet sivahovy)

Na ucte 211 - Pokladnica sa UCtuje stav a pohyb penazi v hotovosti, Sekov prijatych namiesto
hotovych penazi, poukazok na zaétovanie, napriklad pouk&zky na odber tovaru a sluzieb.na ucte
pokladnica sa UCtuju aj penazné prostriedky v cudzej mene - valuty, Seky a poukazky na
zUctovanie znejlce na cudziu menu. Stav a pohyb valut, Sekov, poukazok na zuétovanie znejucich
na cudziu menu sa sleduje oddelene podla jednotlivych mien na analytickych Uc¢toch v slovenskej aj
cudzej mene.

Vzt'ah analytickej a syntetickej evidencie na uéte Pokladnica:
211 =211/001 GBP + 211/2 CZK + 211/3 USD

Analyticka evidencia k u¢tu Pokladnica sa musi viest aj podla miesta zodpovednych osdb (ak uétovna
jednotka ma pokladnice na viacerych miestach).




Uétovnym dokladom pre uétovanie na Uéte 211 - Pokladnica je pokladniény doklad, ktory podla
charakteru uctovného pripadu méze byt ako:

e prijmovy pokladniény doklad - na zaklade tohto Uc¢tovného dokladu uctujeme o prijme
penazi do pokladnice

e vydavkovy pokladniény doklad - na zaklade tohto dokladu uc¢tujeme o vydavku penazi z
pokladnice

Perniazné prostriedky sa ku driu vzniku u¢tovného pripadu ocefuju menovitou hodnotou.

Hmotnu zodpovednost za peniazné prostriedky v uctovnej jednotke ma pokladnik. Pokladnik je
zodpovedny za to, aby sa kazdy pohyb pehazi riadne zaevidoval v pokladniénej knihe na zaklade
pokladni¢nych dokladov.

Pokladni¢na kniha predstavuje Ciastkovy dennik, v ktorom pokladnik denne zaznamenava kazdy
priiem a vydaj penazi. Pokladni¢na kniha sa uzatvara v urcitych €asovych intervaloch (denne,
tyzdenne, minimalne raz mesacne), vypocitava sa zostatok v pokladni¢nej knihe (evidenény zostatok)
a porovnava sa so skuto¢nym stavom hotovosti v pokladnici.

Pokladni¢na kniha Mesiac: januéar 2021

Datum Cislo dokladu Obsah zapisu Prijmy | Vydavky Zostatok
01.01. ID ZaciatoCny stav - - 10 800,--
04.01. VPD1 Preddavok na pracovnu cestu - 2 000,-- 8800,--
07.01. PPD2 Dotacia pokladnice z bankového u&tu 20 000,-- - 28 000,--
08.01. VPD3 Drobny nakup - 1500,-- 27 300,--

12. 01. PPDA4 Prijata trzba 12 300,-- - 39 600,--




Ukazka pokladni¢nych dokladov na vypinenie podla predchadzajicej ulohy:

Firma VYDAVKOVY
pokladniény doklad &islo .................cccccuenee
DICAC DPH
1€o D
ORI o i siinonmsi o TR S U o et
o [ RCONET S REre | | .| i [ S bk R bl o et e )
Suma v EUR bez DPH _DPH ceecrrennenense 0 | MEpOdlieha DPH | CELKOM K UHRADF: I_EEJR
Spolu slovom:
— UCTOVACI PREDPIS
P e S SRR W MR o B i il
Zaiitovand v denniku pod por. &.: Distum Podpis o
FIRMA Y
PRIJMOVY
pokladniény doklad &.
DICAC DPH:
Prijaté (0d) ...
bez DPH EUR..
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Uétovaci predp
Vyhotovil Dal - adel |
Zadétované v dennlku pod
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Etapy inventarizacie pokladni€énej hotovosti:

a. fyzickdinventara - oznacuje sa ako pokladni¢né skontro
kontrola pokladniénych dokladov a zapisov v pokladniénej knihe
porovnanie uétovného stavu na ucte Pokladnica a v pokladni¢nej knihe so
skutocnym stavom penazi zistenym pri fyzickej inventire

Vysledkom porovnania méze byt skutocnost’
1. nie je ziadny rozdiel, ak uctovny stav sa rovna skutocnému stavu.

2. schodok v pokladnici, ak u¢tovny stav je vys8i ako skutoCny stav.
3. prebytok v pokladnici, ak uctovny stav je niz8i ako skutogny stav.




5. Inovacie vo vyucbe financnej gramotnosti

Na d’alsom stretnuti sa ¢lenovia klubu v rdmci besedy sa obozndmili s obsahom jednotlivych tém
interaktivnej vyuéby. Vymienali si sklisenosti s uplatiiovanim novych metdéd vyucby finanénej
a podnikatel'skej gramotnosti. Predstavili si tvorbu interaktivnych cvi¢eni vo vzdeldvacich

aplikaciach learningapps.org.

Jednou z hlavnych uloh dnesnej Skoly je pripravovat’ mladych I'udi na ich budici osobny i profesijny
zivot v Coraz viac technologicky zameranej spolo¢nosti. Poziadavky dnesnej doby s zamerané na
inovaciu edukacie, na hladanie novych pristupov a metdéd. Prenikanie vedy a techniky meni
postavenie Cloveka, kde hlavna ulohu zohrava rozhodovanie sa na zaklade ziskanych informacii.
Zauzivané metody a formy vyuCovania musi zdkonite menit’ aj Skola, ktora pripravuje ziaka na to,
aby bol schopny adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky. Vplyv vedecko—technického pokroku na
vychovu a vzdelavanie je spolo¢ensky problém, kde treba riesit’ hlavne rozpor medzi mnoZzstvom
novych poznatkov v jednotlivych vednych odboroch a edukacnymi moznostami Skoly. Rozvoj
rozumovych schopnosti a osvojovanie pojmov Ziakov na SS savisi s poznavacou aktivitou pri rieseni
roznych typov uloh a situacii. Ucitelia preto musia disponovat’ Sirokym spektrom novych alebo
inovovanych pristupov k vyu€ovaniu a uceniu, a to hlavne takych, ktoré vyuzivaji nové komunikacné

a informacné technologie.

LearningApps.eu je skupina vzdeldvacich aplikdcii pre  deti  Skolského  veku.
Vdaka patavému, hravému sposobu vyucby si dieta osvoji vedomosti rychlejsie a lepSie. Produkty
podnecujt v detoch samostatné myslenie, Co je nesporna vyhoda oproti mechanickému
memorovaniu. Aplikacie sa vyuZzivajl vo verziach pre domacnost’ a pre skolu.

Clenovia vyuzili vytvorené aplikacie a ukazali si postup ako vytvarat’ vlastné inovativne u¢ebné
pomdcky, ktoré vyuziju pri aplikacii do vychovno-vzdelavacieho procesu, na zvySenie vedomosti
a zru¢nosti ziakov.

< Costing [y
LearningApps.org

k

Q Prohledat aplikace 22 Prochézet aplikacemi | & Vytvofit aplikaci | [ Vytvofit kolekci & Prihlasit se

Zdroj:
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6. Digitalne technolégie vo vyucbe finan¢nej gramotnosti

Klub ucitelov sa na stretnuti zameral na efektivne vyuZzivanie IKT vo vzdelavani. Venovali sa
projektu Moderna skola, vyuzivanie digitdlnych technologii vo vyuCovani. Analyzovali stcasné
vyuzivania informa¢no — komunikaénych technoldgii vo vyucbe FG. Uréili si spdsoby, ako
podporovat’ rozvoj gramotnosti ziaka s pomocou IKT.

Digité&lne technoldgie menia svet okolo nas vyznamnym spdsobom. Koronakriza tento proces eSte
urychlila. Ako sme na digitalnu transforméaciu a novy svet pripraveni na Slovensku? Aj na tieto otazky
sme si zodpovedali na stretnuti klubu. Digitalne technoldgie menia spésob, ako spolu komunikujeme,
pracujeme, uc¢ime sa, ako zijeme, aj to, aké produkty ¢i sluzby vyuzivame. V Case pandémie sa bez
digitalnych technolégii uZ nezaobideme. Vznika potreba venovat’ im priestor, ¢as a implementovat’
vo vy$$ej miere do vyucovacieho procesu.

Na zvySenie zrucnosti a vyuzitie digitalnych technoldgie vo vyucbe predstavili nam p. Ing. Sovik
ap. Ing. Mravcova obchodovanie v demo verzii burzy. Clenovia klubu mali moznost vyski$at’ online
obchodovanie v demo verzii burzy, ziskat' zru¢nosti a vymenit’ si skdsenosti. Venovali sa téme
kryptomien, poukazali na moZnosti investovania na burze. Nakoniec analyzovali dosiahnuté
vysledky z investovania na burze.

V d’alSej Casti nasledovala diskusia ¢lenov klubu o tom, ktoré informaé¢no — komunika¢né technologie
vyuzivaju na zlepSenie finan¢nej gramotnosti na vyucovacich hodindch. Kazdy c¢len opisal svoje
skusenosti s vyuzivanim IKT. Uviedol aplikaciou ktorych informa¢no — komunikaénych technologii
dosiahol u Ziakov najlepSie a naopak najhorsie vysledky.

N&zorna ukazka online demo burzy:

AUD/CHE B0% % | % 7% 7% 7 3% | % CHEPY T | % EUR/ALD TO% | % NZD/PY

o o '

EUR/CHF - o

00:00:05
L]

$1000
3

Zdroj: www.pocketoption.com

7. Medzi predmetové vzt’ahy

Praca klubu finan¢nej gramotnosti bola na dne$nom stretnuti zamerana na medzi predmetové vzt'ahy
vo vzdelavacom procese. Medzi predmetové vztahy su v sucasnych podmienkach Skoly
najvhodnejSou formou ich vzajomného prepojenia. Ich uplatiiovanie poméaha zvySovat’ efektivitu a
kvalitu vyuCovania, motivuje a aktivizuje ziakov. Vo viacerych predmetoch jedného rocnika




existujii témy, ktoré umoznuji a zaroven vyzaduju obsahovu, metodicka a Casovil vézbu. V
systéme vyuCovacich predmetov $koly maju medzi predmetové vztahy Specificky a stale
vacsi vyznam. Ich uplatiiovanie prispieva ku skvalitneniu a zefektivneniu vyucovacieho procesu. Su
nevyhnutne potrebné na vytvorenie ucelenej predstavy ziakov o prirode a spolo¢nosti.

Pocas dnesného zasadnutia klubu sa zaoberali otdzkou medzi predmetovych vztahov, ich
vyuzivanim vo vyuéovacom procese, 0 vyzname prepojenia predmetov s podobnymi tematickymi
okruhmi, o duplicite u€iva, o potrebe vztahov k ucelenym vedomostiam ziakov vo viacerych
predmetoch. Z vlastnej praxe hovorili aj o spolupraci ucitel'ov pri vytvarani podmienok pre spravne
medzi predmetové vztahy vo vyu¢ovani.

O ul'ahéeni uéenia sa Ziakov, ktori mézu vyuzivat’ nauéené vedomosti v inom predmete, tieZ
o motivacii na hodine s vyuzitim predchadzajucich naucenych vedomosti. Ziaci sa uc¢ia mysliet’
v stvislostiach. Vhodny vyber metdd, ktoré obsahom pokryju Siroku oblast’.

Hlavné odborné ekonomické vzdeldvanie na Skole prebieha v predmetoch ekonomika, pravna

a ekonomicka nauka a ekonomika podniku. Témy podnikatel'ského vzdelavania aj finan¢nej
gramotnosti maju interdisciplinarny rozmer. Na pedagogickom klube sme determinovali oblasti,
ktoré by mali byt predstavené Ziakom Skoly v rdmci zlepSovania ich vedomosti a kompetencii
na zéklade aprobacii.

Pre lepSie medzi predmetné vztahy odpori¢ame nasledovné linky na zvySovanie finanénej
a podnikatel'skej gramotnosti:

- infl&cia - predstavenie videa zo stranky NBS,
dostupné na https://www.nbs.sk/sk/vzdelavanie/deti/rozpravka-o-inflacnej-prisere
- pracovny trh — dostupny link https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/
- finan¢né porovnavanie a praca s informaciami - https://www.financnahitparada.sk/
- déchodkové systémy — dostupny link https://www.financnykompas.sk/dochodok-2-pilier
- mzdy — dostupné na https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

Pre zlepSenie vzdelavacieho procesu sme predstavili d’alSie praktické linky, ktoré
navrhujeme pedagéogom pouzivat’.

Ekonomika:
https://ekonomickaolympiada.sk/ekonomia-na-doma/
Obcianska vychova
https://kniznica.orbispictus.sk/obcianska-nauka-ss-1/#1
Odborné predmety
https://decko.ceskatelevize.cz/div-databaze



https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

8. Psychohygiena

Stucasna doba kladie ¢oraz vacsie naroky na psychiku ¢loveka. Obrovsky narast informacii, vysoka
Zivotna uroven, to vsetko prispieva k tomu, Ze sa ¢lovek v podstate uz od detstva ocita v situdciach
kladucich vysoké poziadavky na jeho prisposobivost’ psychicku zdatnost’. Na dneSnom stretnuti klubu
sa ¢lenovia venovali t¢tmam psychohygiena, duSevné zdravie Ziaka a kvalitné vyucovanie.

Psychohygiena alebo duSevna hygiena, mentalna hygiena je nauka o tom, ako upeviiovat’ dusevné
zdravie, psychicki pohodu a mentalnu vykonnost’ a zvySovat’ odolnost’ voc¢i skodlivym vplyvom.
Psychohygiena moze byt

1. Interdisciplinarny odbor (medicina, psycholégia, socidlna psycholdgia, hygiena, filozofia),
zaoberajuci sa skimanim psychiky I'udi z hl'adiska moznosti ich zataZenia pri plneni
pracovnych, rodinnych a socialnych roli. Zaobera sa aj prevenciou psychickych choréb i
stanovenim predpokladov pre optimalnu ¢innost’ ¢loveka pri dusevnej praci.

2. SUbor poznatkov, ktory sa zameriava na optimalizaciu Studijnych i pracovnych podmienok
ako aj spdsobov, metdd a technik vysporiadania sa s tnavou a stresom.

Clenovia klubu zoznamili s tym ako ma fungovat’ zdrava $kola nielen pre Ziaka ale i pre ugitela.
Clenovia diskutovali o aktualnych podmienkach na kvalitni vyuébu v $kolstve. Identifikovali
vyruSujuce faktory a poskytovali podnety na zlepSenie psychohygieny v Skolstve. Zdravou Skolou sa
da nazvat’ $kola, ktord funguje ako autondémna institacia, ma zadefinovanu svoju viziu a poslanie,
disponuje svojou vlastnou kultirou, ma vlastny imidz — ,, svoju tvar“, riadi ju dobre pripraveny
riaditel’, pésobia v nej kvalifikovani pedagégovia, ktori sa permanentne vzdeldvaju, prevlada
humanisticky pristup k hodnoteniu ziackych vykonov a uéi ziakov ucit’ sa.

V ramci tretieho bodu stretnutia nasledovala diskusia ohl'adom foriem vzdelavania pouzitych na
vyucovacej hodine. Komparaciou klasickych vyu¢ovacich metod vo vzdelavani s inovativnymi

metoédami dospeli ¢lenovia klubu k zaverom podporujucim inovativne vyuc¢ovacie metody avsak
nezavrhnut tie klasické.

Prezentacia:

PSYCHOHYGIENA

PSYCHOHYGIENA

DUSEVNE ZDRAVIE PSYCHOHYGIENA



https://sk.wikipedia.org/wiki/Medic%C3%ADna
https://sk.wikipedia.org/wiki/Psychol%C3%B3gia
https://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1lna_psychol%C3%B3gia
https://sk.wikipedia.org/wiki/Hygiena
https://sk.wikipedia.org/wiki/Filozofia
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C3%9Anava
https://sk.wikipedia.org/wiki/Stres

ZAKLADNE ZASADY PSYCHOHYGIENY SVETOVY DEN DUSEVNEHO ZDRAVIA

Iivotosprava

Rezim
Vziahy
Sebakoncepcia (pe

Pozn.:vypracovala p. Ing. Rolkova

Po prezentacii si ¢lenovia otestovali svoje duSevné zdravie a diskutovali o praci ucitel'a v dneSnej
dobe, kedy sa kladu zvySené naroky na vzdelavanie.

9. Vyhodnotenie ¢innosti klubu

Obsahom posledného zasadnutia Klubu finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti v 1. polroku
Skolskeého roka 2021/2022 bolo vyhodnotenie ¢innosti jeho ¢lenov, diskusia o skusenostiach s
metodickou pripravou a realizaciou vyucovacich hodin, vyhodnotenie spétnej vazby Ziakov, ankiet a
dotaznikov, analyza pozitiv a negativ uplatiiovania inovativnych metéd a ich komparacia s
vyuZivanim tradiénych metdd. Podas stretnutia prebichala diskusia o skisenostiach s metodickou
pripravou a realizaciou vyucovacich hodin.

Clenovia si vymienali skisenosti z ditanéného a prezenéného vzdelavania, zamerali sa na motivécia
Ziakov. ldentifikovali problémy vo vzdelavani a mozné spdsoby ich rieSenia aopatrenia, zasady
hodnotenia vysledkov ziakov pri kombinacii prezenéného a diStanéného vzdelavania. Zhodnotili
prinos ¢innosti Klubu finanénej a podnikatel'skej gramotnosti pre zlepSenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu.

10. Celkové vyhodnotenie ¢innosti klubu

Klub ucitel'ov finan¢nej gramotnosti zhodnotil ¢innost’ klubu a jednotlivych stretnuti za 1. polrok
Skolského roka 2021/2022. Clenovia sa venovali vymene skisenosti z vyucby. Diskutovali o d’alsom
vzdelavani na zvySovanie kompetencii z oblasti finanénej gramotnosti. Stanovili si terminy stretnuti
¢lenov klubu v I1. Skolskom polroku 2021/2022.

Po Gvodnom privitani sa pedagogicky klub zaoberal hlavnou témou — Zhodnotenie prace
pedagogického klubu. Na zaciatku stretnutia sme pomenovali hlavné oblasti priebeznej diagnostiky
v praci uditel’a, ktorych cielom ma byt* kontrola kvality a snaha o neustéle zlepSovanie
pedagogickej prace.




Hlavné oblasti ndSho zaujmu predstavuju:

a) vyucovaci proces — analyza realizovaného vyucovania,
b) vysledky Ziakov — tirovent vedomosti a zru¢nosti;

¢) sebareflexia ucitel’a.

Za déleZity zdroj informécii pro potreby diagnostiky povazujeme tieZ formalnu i neformalnu spétnu
vézbu zo strany Ziakov. Z diskusie vyplynulo, Ze je d’alej potrebné, aby si uditelia formou priebeznej
spatnej vazby (rozhovoru, kratkeho dotaznika a pod.) zistovali nazory Ziakov na konkrétne oblasti.

Clenovia klubu zhodnotili pracu pedagogického klubu a jednotlivych stretnuti v 1. polroku 3kolského
roka 2021/2022. Zhodli sa na stalej potrebe rozSirovania a prehlbovania praktickych a profesijnych
zru¢nosti. Odporucaju zistovat’ spatnu vizbu, ako podklad k d’al§iemu rozvoju svojej prace.




Zaver: }
Zhrnutia a odporii¢ania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Finan¢na gramotnost’ je nepochybne interdisciplinarna téma a je ju tak nutné a povinné
realizovat’ aj v rameci medzipredmetovych vztahov, t. j. v rbéznych predmetoch
s prepojenim na uz ziskané poznatky a vedomosti. Doélezité je uvedomit’ si, Ze tak, ako je
nutné zvySovat uroven = financnej gramotnosti ziakov, je potrebné sa venovat aj
vzdelavaniu uditelov, ktori ich uéia. Na zaklade diskusii sme dospeli k zaveru, Ze téma
financnej gramotnosti a podnikatel'ského myslenia je velmi Sirokd. Po otestovani financnej
gramotnosti ziakov Skoly sme identifikovali mozné problémy ktoré maji Studenti skoly. Po
analyze a mnaslednej syntéze sme dospeli k zaveru, ze Studentom Skoly je potrebné
zjednodusovat’ a nazorne ukazovat’ ucivo ktoré sa prebera. Zarovefi je potrebné vychadzat
z realneho Zivota a prinasat’ vzdy aktualne poznatky. Kluby finan¢nej gramotnosti robia
mosty pre lepSiu spolupracu pedagogickych zamestnancov s roéznou aprobaciou, aby vedeli
efektivne pracovat’ so Studentmi a prinagat’ im najnovsie informacie.

Zaroveni vytvorené materialy poskytneme na vyuzitie kolegom so zamerom ich inSpiracie pre
implementovanie do roznych faz vychovno-vyucovaciecho procesu a aj so zamerom
motivacie kolegov k nachddzaniu novych foriem a metdd prace so ziakmi v oblasti finanénej
gramotnosti.

Odportcame preferovat’ moderné vyucovacie metddy, ktoré maju aktivizujici vplyv na Ziaka a viac
vyuZivat inovativne pristupy, ktoré maji motivujici charakter a rozvijaju tvorivost a
samostatnost’ v mysleni, ako aj timovu spolupracu
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