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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Strednd priemyselnd §kola informa&nych technologii,
Nébreznéa 1325, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu Ucéme efektivnejSie pre prax
5. Kdéd projektu ITMS2014+ 312011AMIJ5
6. Nazov pedagogického klubu Finan¢nd a podnikatel’skd gramotnost’
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 04. 04. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Strednd priemyselna 8kola informacnych technologii,
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, u¢ebiia ¢. 304

9. Meno koordinatora pedagogického Ing, Tenka Miaveové

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

; www.spsknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia ¢lenov klubu finanéné gramotnost’ bolo vypracovat’ pracovné listy na vypo&et Cistej

mzdy zamestnanca. Finanénéa gramotnost jednotlivca vel'mi (izko stvisi s hospodarenim s prijmami

za pracu. Mzdy tvoria najdolezitejSiu polozku prijmov vi¢Siny obyvatelov v produktivnom veku.

Evidencia prace a miezd je sucast'ou uéebnych planov viacerych odbornych predmetov, pri¢om obsah

udiva sa navzajom dopliia. Clenovia pripravili pracovné listy k postupu vypoctu miezd.

KPucové slova:

hruba mzda, odvody, ¢ista mzda, vypodet mzdy




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:
1. Postup vypoétu mzdy podl'a platnej legislativy.
2. Tvorba pracovnych listov.

3. Diskusia.

Postup vypoltu ¢istej mzdy zamestnanca v roku 2022 (priloha)

Postup vypodtu &istej mzdy zamestnanca sa oproti predchadzajucemu roku nezmenil. Zmenili sa vSak
vysky veliéin, ktoré vplyvaju na vysku &istej mzdy zamestnanca, ako napriklad vySka nezdanitelnej
Sasti zakladu dane na dafiovnika alebo vyska daiiového bonusu na dieta.

Zamestnanec odvadza do Socidlnej poistovne poistné vo vyske 9,40 % z vymeriavacieho zékladu, do
zdravotnej poistovne 4% z vymeriavacieho zakladu.

Nezdanitel'nt ¢ast’ zdkladu dane na datiovnika si moZe zamestnanec uplatiovat’ mesaéne u svojho
zamestndvatela, resp. ro¢ne vo svojom daflovom priznani (prip. roénom zictovani). V pripade
zamestnancov je viak &astejSie vyuzivana na mesa¢nej baze. Mesa¢na nezdanitel'nd Cast’ zakladu dane
je pre rok 2022 v sume 381,61€. Rocéne je NCZD 4579,26 €

Dati z prijmov zo zavislej innosti je progresivnou daflou, t. j. s vy$§im prijmom zamestnanca je aj
sadzba dane z prijmov vyssia. Zaklad dane zamestnanca sa zdani:

e 19 % datiou z prijmov z tej asti zdanitel'nej mzdy, ktora nepresiahla 1/12 sumy 176,8-nasobku
sumy platného zivotného minima vrétane.

e 25 % datiou z prijmov z tej Gasti zdaniteI'nej mzdy, ktora presiahla 1/12 sumy 176,8-nasobku sumy
platného Zivotného minima,

Datiovy bonus na diet’a si moZe zamestnanec uplatnit’ na kazdé vyzivované diet’a, ktoré s nim Zije v
doméacnosti, a to od mesiaca narodenia az do mesiaca, v ktorom diet’a dosiahne 25 rokov veku (ak sa
ststavne pripravuje na povolanie dennym $tidiom na strednej alebo vysokej kole). Vyska dariového

bonusu je v zavislosti od veku dietat’a.




13. Zavery a odporiicania:

Venovat’ dostatok ¢asu v ramci predmetu Gétovnictvo, podnikova ekonomika a ekonomické cvidenia
vypo€tu miezd, vypoctu odvodov do socilnej a zdravotnej poistovni. Naudit’ Ziakov spravne zadat”

Udaje v personalistike, vypo&itat’ mzdu. Naugit' Ziakov vyhladavat idaje na internete podl'a platnej

legislativy.
3. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova
4. Datum . 2022
5. Podpis
6. Schvalil (meno, priezvisko) . Zuzana Janto$¢iakova
7. Détum 04. 04. 2022
8. Podpis
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Prijimatel: Stredna priemyselna §kola informa&nych technoldgii, Nabrezna 1325,
Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: Uc¢me efektivnejsie pre prax

Kéd ITMS projektu: 312011AMIJS

Nazoy pedagogiekuha ldubos Finan¢na a podnikatel'ska gramotnost’

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselna skola informaénych technoldgii KNM
Détum konania stretnutia: 4.4.2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod. do 17:15 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Zuzana JantoS$ciakova Stredna priemyselna
Skola informacnych
technolégii

2. Ing. Lenka Mravcova # Stredna priemyselna

$kola informadénych
technoldgii

./
3. Ing. Jozefa Orlinska . ) Stredna priemyselna
GED oo
technoldgii
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Ing. Monika Rolkova

Stredna priemyselna
$kola informacnych
technolégii

Ing. Peter Sovik

—

Stredna priemyselna
$kola informacnych
technoldgii

Mgr. Jaroslava Svrckovd

I
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5

Stredna priemyselna
$kola informaénych
technoldgii

Ing. Jana Skulavikova

—

Stredna priemyselna
Skola informacénych
technoldgii

RNDr. Pavel Virdzek

”

Stredna priemyselna
$kola informacnych
technoldgii

Meno prizvanych odbornikov/inych G&astnikov, ktori nie s ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(@

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Stredna priemyselna $kola informa&nych technologii,
Nébreznd 1325, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu Uc¢me efektivnejSie pre prax
S. Kdd projektu ITMS2014+ 312011AMJS
6. Nazov pedagogického klubu Finan¢na a podnikatel’ska gramotnost’
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 11. 04. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna priemyselna Skola informaénych technolégii,
Nabreznd 1325, Kysucké Nové Mesto, u¢ebiia &. 304

9. Meno koordinatora pedagogického Tag. Lenks Miavoovh

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

’ www.spsknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Ciel'om stretnutia ¢lenov klubu bolo vzajomné obozndmenie a informovanie o zmenach a novinkach

v dafiovom systéme a Gctovnictve, aktualizacia sim potrebnych pri vypoctoch dani, miezd a uétovani.

Na stretnuti klubu sme sa vzajomne informovali o vyznamnych zmenach a novinkach v datiovom

systéme a uctovnictve. Diskusia o néstupe digitalneho uctovnictva a zavedenia indexu dariovej

spol’ahlivosti.

KPucové slova:

dariovy systém SR, priame a nepriame dane, aktualizacia zmien, index datiovej spolahlivosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Dafovy systém v SR — prezentacia. ‘
2. Vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami, charakterizovat’ odvodovy systém v SR.
3. Aktualizacia sim potrebnych pri vypoctoch dani, miezd a uctovani.

4. Vypracovanie pracovného listu — vypocet vysky dane u Studenta.

Datiovy systém zahffia sustavu dani, pravne, organizane a technicky konstituovany
systém institacii, ktoré zabezpedujii spravu dani, ich vyrubenie, vymahanie a kontrolu. Ide o
systém nastrojov, metdéd a pracovnych postupov, ktoré tieto institicie uplatiiuji vo vztahu k
daiovym subjektom, pripadne k d’al§im osobam. Spravcovia dane: vyberanie dani zabezpecuji
spravcovia dane, ktorymi su finanéna sprava (pre DPH, dai z prijmu, daii z motorovych
vozidiel, spotrebné dane), a obce (pre daii z nehnutelnosti a miestne dane, ktoré obec zavedie).
Odvodovy systém na Slovensku pozostiva z poistného na zdravotného poistenie
(zdravotny odvod) a z poistného na socialne poistenie (socialny odvod). Odvadzaji ich vSetci
zamestnanci, zamestndvatelia a tiez samostatne zarobkové &inné osoby, pre ktoré su tieto
odvody povinnostou.

Dait je platba fyzickych alebo pravnickych os6b, ktorda je vynutitelnd, nenévratna,
spravidla neudelova, zdkonom uréena a pravidelne sa opakujica, a ktorii vybera Stat a organy
miestnej samospravy v prospech verejnych rozpoctov a ucelovych fondov na thradu verejnych
vydavkov vo vopred urlenej vyske a s presne uréenym terminom  splatnosti.
Priame dane - sG typom dane, kde je platitelom a datfiovnikom ta istd osoba. Medzi priame
dane na Slovensku patria dati z prijmov, z motorovych vozidiel, miestne dane: z nehnutel’nosti,
za psa, za uZivanie verejného priestranstva, za ubytovanie, predajné automaty, nevyherné hracie
pristroje a vjazd a zotrvanie vozidla do historickej Sasti mesta, za jadrové zariadenie, miestny
poplatok za komundlne odpady a drobné stavebné odpady.
Nepriame dane - je datiovnikom ind osoba, ako ta, ktora ju plati nepriamo
prostrednictvom zaplatenia ceny tovaru alebo sluzby, ktoré podliehaji nepriamej dani.
Nepriamymi datiami v datiovej stistave st dai z pridanej hodnoty (DPH) a spotrebné dane

z mineralneho oleja, vina, piva, liehu a tabakovych vyrobkov, z elektriny, uhlia a zemného
plynu, cla.

Aktualizovali sme sumy — minimalnej mesa¢nej mzdy, vySku sumy Zivotného minima, sumy
nezdanitelnych ¢asti zakladu dane, sumy datiového bonusu na deti, minimalny ro¢ny vymeriavaci
zaklad pre odvod poistného na zdravotné poistenie, minimalne mesa¢né preddavky na zdravotné
poistenie, minimalne mesacné poistné na socialne poistenie, maximalne mesacné poistné na
socialne poistenie, zadkladn(i nahradu pre sukromné osobné cestné motorové vozidlo za kazdy 1 km
jazdy. Spomenuli sme nastup digitalneho Gi¢tovnictva a zavedenie indexu datiovej spol’ahlivosti:

https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/index-danovej-spolahlivosti




V druhej Casti stretnutia ¢lenovia zostavili pracovny list so s prikladmi na vypocet vySky dane

u Studenta. Pracovny list bude dostupny k vzdelavaniu na hodinach uétovnictva.




13. Zavery a odporiucania:

Hlavnym odpori&anim zo stretnutia je zapracovat’ legislativne zmeny do odbornych predmetov a
pouZivat’ pri vypodtoch aktualizované sumy. Prestudovat’ aktudlne zmeny na stranke Financnej

spravy a aplikovat’ ich do vzdelavania.

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova

4. Détum 11. 04.2022

5. Podpis é

6. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Zuzana Janto§¢iakové
7. Déatum

8. Podpis %
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Prioritna os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace

Prijimatel: Stredna priemyselna §kola informa¢nych technolégif, Nabrezné 1325,
Kysucké Nové Mesto

Wiz, PO kEw: U¢me efektivnejSie pre prax

Kéd ITMS projektu: 312011AMI5

Helzay pedagbglskeba kb Finanéna a podnikatel’ska gramotnost’

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselna Skola informacnych technoldgii KNM
Datum konania stretnutia: 11.4.2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod. do 17:15 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Zuzana Jantos$c¢iakova Stredna priemyselna

/ | 8kola informacnych
q I
technoldgii

2. Ing. Lenka Mravcova J Stredna priemyselna

- Skola informacnych

technoldgii

3. Ing. Jozefa Orlinska — Stredna priemyselna

Skola informacnych
technoldgii
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Ing. Monika Rolkova

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technolégii

Ing. Peter Sovik

Stredna priemyselna
Skola informaénych
technolégii

Mgr. Jaroslava Svrckova

Stredna priemyselnd
$kola informacnych
technoldgii

Ing. Jana Skulavikové

Stredna priemyselnd
$kola informacnych
technolégii

RNDr. Pavel Virdzek

/
W A l
TN 3

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(@

Meno a priezvisko

Podpis

Institlcia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Stredna priemyselna $kola informa¢nych technolégii,
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto

4. Néazov projektu Uc&me efektivnejSie pre prax

S. Kod projektu ITMS2014+ 312011AMIJ5

6. Nazov pedagogického klubu Finan¢nd a podnikatel'ska gramotnost’

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 02. 05. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna priemyselna Skola informagnych technolégii,
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, uebiia &. 304

9. Meno koordinatora pedagogického

klubu Ing. Lenka Mravcova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

; www.spsknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:
Na  stretnuti  klubu sa  Clenovia  venovali témam  Sporenie a  {verovanie.
Zaoberali sa finanénymi produktami finanénych institicii v oblasti sporenia, analyzovali ponuky bank

a poistovni. Venovali sa stavebnému sporeniu a Giverovaniu.

KPuacové slova:

Sporenie, stavebné sporenie, stavebny Giver




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Analyza finanénych produktov vo vybranych bankach.

2. Prezenticia na tému stavebné sporenie a stavebny uver.

3. Porovnanie sporenia v konkrétnej banke a v stavebnej sporitel'ni.

4. Porovnanie podmienok ziskania Gveru v konkrétnej banke a v stavebnej sporitelni.

5. Diskusia.

Téma stretnutia: Sporenie a Giverovanie

Na dne$nom stretnuti klubu sa téme sporenie a Giverovanie venoval RNDr. Virdzek. V prvej &asti
stretnutia ¢lenov oboznamil s pojmami sporenie a Gver. V pripravenej prezentacii sa venoval téme
Stavebné sporenie a stavebny uver. Vysvetlil pojmy:

Sporenie je odkladanie a zhromazd’ovanie nateraz nadbytonych finanénych prostriedkov, ktorého
cielom je nadobudnutie uspor. Tie su opakom dlhu a ich prostrednictvom vznik4 majetok alebo
kapital. Predstavuji rozdiel medzi disponibilnym prijmom a vydavkami a posudzuje sa objemom
financii za ur€ity ¢as.

Uver alebo kredit je poskytnutie pefiaznych prostriedkov zo strany jednej osoby (tzv. veritela) do
urCitej sumy v prospech inej osoby (tzv. dlznika) s podmienkou, Ze dlznik poskytnuté petiazné
prostriedky (presnejsie: pefiazné prostriedky v rovnakej nominalnej hodnote) po &ase vrati a pripadne
aj zaplati uroky alebo ina nahradu.

V d’alSej Casti stretnutia uviedol postup uzatvorenia stavebného sporenia a podmienky na ziskanie
stavebného uveru.

Aby sporitel’ mal narok na ziskanie Statnej prémie na stavebnom sporeni, nesmie jeho aktualny prijem
prekrocit’ 1,3 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve za predchadzajiici kalendarny rok.

V hrubom aktuélne nesmie prijem presiahnut’ cca. 1 500 eur mesacne. Stavebna sporitelfia pripise
Statnu prémiu sporitel'ovi aZ po prevereni jeho prijmu cez finanéni spravu. Suma vkladov potrebna
na ziskanie maximalnej $tatnej prémie sa v roku 2021 taktieZ nemeni a je 2 800 eur. Na jej ziskanie
Jje potrebné napriklad sporit’ mesaéne 233,30 eur alebo sumu vlozit' naraz, resp. nepravidelnymi
vkladmi. Pripomenul, Ze v pripade, ak si sporitel’ uzatvori zmluvu o stavebnom sporeni v druhej
polovici roka (a to plati nielen pre rok 2021), prichadza o polovicu Statnej prémie a ziskat’ tak moZe
maximalne 35 eur, resp. alikvotnu Cast’.

Na zaver prezentacie nasimuloval rozne vysky ziskania stavebného tveru a prostrednictvom online

kalkulacky ¢lenovia ziskali informacie o avere:




Kalkulacka pre Vas tver

Vyska (veru { 25000 ¢ ,wi@ =

3tis 85 tis 170 tis

Doba splacania |30

10 20 30

Ponuka pre Vas

C Uver bez zalozenia Uver so zalozenim

nehnutefnosti nehnutefnosti
V 25000 € 25000€
U . 399% 1,09%
M 128,85 € 90,28 €
j gues—s— R

https://www.pss.sk/informacie/kalkulacky/

V zéavere stretnutia prebichala diskusia na dant tému. Nakol'ko ¢lenovia maju skfisenosti s derpanim

uverov, vymienali si skisenosti. Nakoniec koordinatorka klubu pod’akovala vsetkym za¢astnenim.




13. Zavery a odporucania:

Hlavnym odporti€anim zo stretnutia je vypracovanie pracovnych listov ako podkladov k vyuébe
ziakov. Clenovia odporti¢aju zakomponovat’ tému Stavebné sporenie a iverovanie do vzdelavania.

Ziaci ziskaji vedomosti a zruénosti pri ziskavani stavebného tiveru.

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova

4. Déatum 02.05.2022

5. Podpis

6. Schvélil (meno, priezvisko) Ing/Zuzana Jantos&iakova
7. Déatum 02. 05.2022

8.

Fodsl G
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Prioritnd os: Videldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic

potreby trhu prace
Prijimatel: Strednd priemyseln4 skola informa¢nych technolégif, Nabrezna 1325,
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Nédzov projektu: < ro
“ projekiu UCme efektivnejsie pre prax
Kéd ITMS projektu: 31201 1AMIS
Ndzov pedagogického kiuhu: i - . .
bedagog Financna a podnikatel'skd gramotnost’

PREZENCNA LISTINA

Miesto kanania stretnutia: Strednd priemyseind skola informaénych technoldgii KNM
Datum konania stretnutia; 02, 05, 2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod. do 17:15 hod

foznam dcastnikov/Clenov pedagogického klubu:

e Meno a priezvisko Podpis Ingtitiicia

1. Ing. Zuzana Janto$&iakovd Strednd priemyselnd
Skola informadnych

b technolégif

2. ng. lenka  Mraveova Y, Strednd priemyselnd
Skola informadnych
technoldgii

/

3. |lIng. Jozefa Orlinskd _ Strednd priemyselng
Skola informadnych

technoldgil
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Administrator
Zvýraznenie

Administrator
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4. |ing. Monika Rolkovd Strednd priemyselnd
skola informacnych
technoldgif

B Ing. Peter Sovik Strednd priemyselng
Skola informacnych
technolégi

6. | Mgr. Jaroslava Svrgkovd Strednd priemyselnd

Skola informacnych
' technologif
o Strednd priemyselnd
{ 5 ; -
# Skola informaénych
technologif
a. RNy, Pavel Virdzek . Strednd priemyselnd
- skola informadnych
technoldgil

Meno prizvanych odbornikov/inych utastnikov, ktori nie sa Senmi pedagogického klubu a podpis/y:

7. ling. Jana Skulavikovd

<

o Meno a priezvisko Podpis InStiticia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

[u—y

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Stredné priemyselna $kola informaénych technoldgif,
Nébreznd 1325, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu Uc¢me efektivnejSie pre prax

S. Koéd projektu ITMS2014+ 312011AMJ5

6. Nézov pedagogického klubu Finan¢na a podnikatel'skd gramotnost’

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 09. 05.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna priemyselna 8kola informa&nych technologii,
Nébrezné 1325, Kysucké Nové Mesto, udebiia €. 304

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Lenka Mravcova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.spsknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Clenovia pedagogického klubu finanéna a podnikatel'skd gramotnost sa na stretnuti venovali

podnikaniu, pradvnym predpisom upravujicich podnikanie a formam podnikania. Zv14st’ sa venovali

téme ,,Inovativne podnikanie® a Globalnemu monitoru podnikania.

KPuéové slova:

pravne formy podnikania, obchodny register, zivnostensky register, zaloZenie, vznik podniku,

spolo€nosti, inovativne podnikanie, globalny monitor podnikania




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Podnikanie na Slovensku — pravne normy a formy podnikania.
2. Obchodny register, zivnostensky register.

3. Podnik, spolo¢nosti — vznik, zaloZenie.

4. Inovaéné podnikanie.

5. Globalny monitor podnikania.

Dnesné stretnutie viedla p. Ing. Rolkova. Oboznamila ¢lenov klubu s pravnymi normami
upravujuicimi podnikanie. Rozoberala formy podnikania na Slovensku. Poukazala na to, ktoré st
najCastejSimi pravnymi formami podnikania Zivnostnik ako fyzickd osoba a pri podnikani
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ako spolo¢nost. V mensej miere sa na Slovensku vyskytuji
komanditné spolo¢nosti a Statne podniky, jednoduché spolo¢nosti na akcie. Vysvetlila rozdiely
medzi vznikom a zaloZenim podniku, obchodnym a Zivnostenskym registrom.

V d’al3ej Casti stretnutia sa ¢lenovia venovali téme ,,Inovaéné podnikanie* a podmienkam ziskania
inovaénych poukazok. ,Inovaéné podnikanie je podnikanie zaloZené na inovécii technologii -
podnikanie, pri ktorom vyrobky alebo sluzby zavisia do vel’kej miery od aplikacie vedeckych alebo
technologickych postupov a zru¢nosti. Moze ist' o aplikdciu najmodernejSej technoldgie, ktorej
vysledkom je uplne novy vyrobok resp. nové sluzby, alebo o aplikdciu uz existujucej technoldgie
inovovanym spdsobom. Podstatou inova¢ného podnikania je aplikacia vysledkov vyskumu a
technologickych poznatkov na trhové vyrobky a sluzby.! Podnikatelia mozu ziskat’ finanén pomoc
na inovacie, rozvoj aanalyzu podnikania. Slovenska inovand a energeticka agentira (SIEA)
prostrednictvom narodného projektu inovujme.sk pre nich pripravila inovaéné poukazky vo vyske 2
000 - 10 000 eur aZ do hodnoty 85 % opravnenych vydavkov. Poukazky bude vyplacat’ formou
predfinancovania, pri¢om Ziadatel'ovi mdZze byt’ poskytnutd inovana poukdzka v ramci tejto vyzvy
maximdlne jedenkrit. Inovaéné poukazky zvySuju konkurencieschopnost’ podnikov, podporuju
aktivity zamerané na digitalnu transforméaciu a simulujii inovaéné procesy v podnikoch. Clenovia
diskutovali o podmienkach ziskania inovativnych poukaZok a v ramci diskusie rozoberali moZnost’
aplikovat’ tému ,,Inovativne vzdelavanie“ do vyucby.

Koordinatorka klubu oboznamila ¢lenov s Globalnym monitorom podnikania — hodnotenie dopadu
Covid 19 na podnikanie?, ktorého hlavnym koordindtorom je Fakulta managementu Univerzity
Komenského v Bratislave a Slovak Business Agency. Monitor meria rozdiely v trovni

podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhaluje faktory, ktoré vedii k vhodnym trovniam

thttps://sk.wikipedia.org/wiki/Inova%C4%8Dn%C3%A9_podnikanie
2http://monitoringmsp.sk/2020/09/18/globalny-monitor-podnikania-hodnotenie-dopadu-covid-19-na-
podnikanie/




podnikania v jednotlivych krajinidch a navrhuje politiky, ktoré mozu rozsirit' narodni uroven
podnikatel'skej aktivity. Viac na:
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/09/GEM-COVID-19.pdf

V zévere stretnutia si pripravila otazky cez platformu Kahoot. Clenovia si stitazne overili svoje

vedomosti z oblasti podnikania.




13. Zavery a odporicania:

Vyznam inovdcii v podnikani si ako pedagbégovia uvedomujeme, preto nasich Ziakov vedieme k
podpore ich myslenia tak, aby mohli vzniknut' potencialne inovacie, ktoré by vedeli uplatnit’ v
realnom podnikani. Clenovia odporii¢aju sa venovat' sa téme ,,Inovadné technolégie a podporovat’
u ziakov podnikanie zaloZené na inovacii.

Zaroven odporicaju zaviest' do vyucby platformu Kahoot, ako vzdelavaciu hru, prostrednictvom

ktorej sa dajii inovativnym spdsobom overovat’ vedomosti Ziakov.

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova

Déatum 09,05.2022

Podpis D
I

Schvélil (meno, priezvisko) ng. Zuzana Jantos¢iakova

Déatum 09. 05. 2022

QIR O] k|0

Podpis
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Prijimatel: Strednd priemyselns skola informagnych tec moldgif, Mabrezna 1325,
Kysucké NMové Mesto

Utme efektivnejsie pre prax

Kdd ITMS projekty: 131201 L AMIS

PREZENCNA LISTINA

Miesto kanania stretnutia: Stredng priemyseing gkola informacnych technoldgii KNM
Datum konaniz stretnutia; 09, 05, 2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod. do 17:15 hod

Loznam acastnikov/¢enoy pedagogického klubu:

Podpis

Strednd priemyselnd
skola informadnych
technologil

Strednd priemyselng

Skola informadnych
technoldgii

Strednd priemyselns
Skola informaénych

| technologif
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Administrator
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Administrator
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Ing. Manika Roliiovd

Strednad priemyselnd
skola informacnych
technolégif

5_;‘:

Ing. Peter Sovik

Strednd priemyselnd
skola informadnych
technologil

b.

Mgr. Jarostava Svrékovi

—

Strednd priemyselnd
ikola informadnych
technoldgii

Ing. Jana Skulavikovi

(
i 7/

\,
]
i
\

Strednd priemyselnd
skola informaénych
technologil

&.

RNErr. Pavel Virdzek

P

/
_
’

Strednd priemyselnd
Skola informadnych
technoldgit

Meno prizvanych odbornikov/inych utastnikov, kiorf nie st &enmi pedagogického kiubu a podpis/y:

Mena a priezvisko

Podpis

Indtitdicia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Stredné priemyselna skola informaé&nych technoldgii,
Nébrezna 1325, Kysucké Nové Mesto

Néazov projektu

Uc¢me efektivnejSie pre prax

Kod projektu ITMS2014+

312011AMIJ5

Nazov pedagogického klubu

Finan¢na a podnikatel'skd gramotnost’

Détum stretnutia pedagogického klubu

06. 06. 2022

90 1 [ [

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna priemyselna $kola informaé&nych technoldgii,
Nébreznd 1325, Kysucké Nové Mesto, uéebiia ¢&. 304

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Lenka Mravcova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.spsknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Klub ucitelov sa na stretnuti zameral na zékladné zdkony a normy upravujice podnikanie v SR.

Zaoberali sa obchodnym zakonnikom a Zivnostenskym zékonom. Venovali sa startup podnikaniu.

Zostavili pracovny list na tému pravne normy a podnikanie.

KPuéové slova:

obchodny zakonnik, zivnostensky zakon, ob&iansky zakonnik, zdkladné pojmy, startup, pracovny list




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu hlavnou koordinatorkou.

2. Pravne predpisy — obchodny zakonnik, Zivnostensky zékon.
3. Startup v SR.

4. Pracovny list — podnikanie

5. Diskusia.

Vivode stretnutia koordinatorka Ing. Mravcova privitala ¢lenov a predstavila harmonogram
stretnutia. S vyuzitim IKT online rozoberala hlavné pravne predpisy upravujice podnikanie
v Slovenskej republike. V obchodnom zékonniku sa zamerali na zékladné ustanovenia definujice
pojmy z oblasti podnikania a obchodné spoloénosti. Podl'a obchodného zakonnika &. 516/1991 Z. z.

Podnikom sa na ti¢ely tohto zdkona rozumie sibor hmotnych ako aj osobnych a nehmotnych zloziek
podnikania. Podnik si méze zaloZit' fyzickd osoba alebo pravnickd osoba. Takmer na kazdé
podnikanie sa vyZaduje ziskanie ur¢itého povolenia alebo splnenie urditych podmienok. ZaleZi to
prave od predmetu podnikania.

Na Slovensku pravne formy podnikania st pri podnikani fyzicka osoba - Zivnostnik a pravnicka osoba
— osobné obchodné spolo¢nosti — komanditna spolo&nost’, verejnd obchodné spoloénost’ a kapitalové
obchodné spolo¢nosti - spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, jednoduch4 spolo&nost’ na akcie, akciova
spolo¢nost’, druzstva a $tatne podniky.

Zivnostenské podnikanie alebo Zivnost Jje na Slovensku druh podnikania. Upravuje ho predovsetkym
zakon &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon). Z hladiska podmienok,
ktoré treba splnit’ na prevadzkovanie Zivnosti, sa rozlisuje:

- remeselnd Zzivnost' (ak je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana
vyucenim v odbore),

- viazand zivnost’ (ak je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna sposobilost’ ziskana inak),

- vol'nd Zivnost’ (ak nie je ako podmienka prevadzkovania Zivnosti odbornd spdsobilost’ ustanovend)
Po preStudovani pravnych predpisov sa &lenovia klubu v d’alSej &asti stretnutia venovali startup
podnikania v SR. Definovali si pojem ,,startup®, startup je pojem oznadujuci novovznikajuci projekt
alebo zadinajucu firmu, ktora ma potencial rychlo rast’ a vysok(i mieru inovativnosti. V sti¢asnej dobe
Ziaci prinaSaju rozne inovativne napady. Spojenim vzdelavania Ziakov a ich podpore v rdmci startup
podnikania pomé6Ze Ziakom so zaCatim podnikania. Aj v ramei diskusie sa ugitelia zhodli na podpore
vzdelavania v oblasti podnikania a podpore startupov u ziakov. V zévere stretnutia uditelia zostavili

pracovny list z danej oblasti.




13. Zavery a odporicania:

Klub ¢lenov finanénej gramotnosti sa rozhodol, Ze v rimci rozvoja podnikatel'skej gramotnosti bude
od Ziakov odakavat’:

- schopnost’ orientovat’ sa v odbornych textoch (zékony, zakonniky, zmluvy,...);

- vediet’ vyhladat’ informacie na internete potrebné k podnikaniu.

- premenit’ inovativne napady na skutoénost’ prostrednictvom startupov.

Hlavnym odport¢anim ¢lenov klubu je premysliet’ si aplikovanie startup podnikania do jednotlivych

odbornych predmetov — EKO, UCT, EKC, UDP.

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova

4. Déatum 06. 06.2022

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Ing/Zuzana Jantos¢iakova
7. Déatum 06. 06. 2022

8. S

Podpis G
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna priemyselna $kola informaénych technoldgii, Nabrezna 1325,
Kysucké Nové Mesto

Ndzov projektu:

Uc¢me efektivnejsie pre prax

Kod ITMS projektu:

312011AMIJS

Ndzov pedagogického klubu:

Finan¢na a podnikatel'skd gramotnost’

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd priemyselna $kola informaénych technoldgii KNM

Datum konania stretnutia: 6.6.2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod.

do 17:15 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. |Ing. Zuzana Jantosciakova

Stredna priemyselna

O (¢ rrormc
technoldgii

2, Ing. Lenka Mravcova

/ Strednd priemyselnd
Skola informacnych
technologii

3. Ing. Jozefa Orlinska

Strednd priemyselna
Skola informacnych
technolégii



Administrator
Zvýraznenie

Administrator
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Administrator
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Ing. Monika Rolkova

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

Ing. Peter Sovik

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

Mgr. Jaroslava Svrékova

Stredna priemyselna
Skola informacdnych
technolégii

Ing. Jana Skulavikovd

Stredna priemyselna
Skola informacénych
technoldgii

RNDr. Pavel Virdzek

Stredna priemyselna
Skola informacénych
technoldgii

Meno prizvanych odbornikov/inych tcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko

Podpis

InStitucia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel

Stredné priemyselna $kola informaénych technolégii,
Nabreznd 1325, Kysucké Nové Mesto

4. Néazov projektu U¢me efektivnejSie pre prax
S. Kdd projektu ITMS2014+ 312011AMJ5
6. Nézov pedagogického klubu Finan¢na a podnikatel'skd gramotnost’
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 13. 06. 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna priemyselna Skola informaénych technologii,
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, u¢ebiia ¢. 304

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Lenka Mravcova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

. www.spsknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Cielom stretnutia ¢lenov klubu bolo vyhodnotenie &innosti prace pedagogického klubu a
metodického portfélia zameraného na rozvoj finanénej a podnikatel’skej gramotnosti. Clenovia si
vymenili skusenosti z vlastnej vyu€ovacej ¢innosti. Zhrnuli a uviedli odpori&ania pre d’alsi $kolsky

rok.

KPucové slova:
Vyhodnotenie ¢innosti, PISA testovanie, vymena skuisenosti, best practice z vlastnej vyucovacej

¢innosti, medzipredmetové vzt'ahy a spolupraca, IKT zruénosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Privitanie ¢lenov PK a oboznamenie s témou stretnutia.
2. Vyhodnotenie ¢innosti prace pedagogického klubu, analyza dosiahnutych vysledkov a
zhodnotenie pedagogického pdsobenia na rozvoj finanénej a podnikatel’skej gramotnosti,
sktisenosti vyplyvajuce z praxe ucitelov.

A

3. Zavery a odporacania.

V ftvode stretnutia Ing. Mravcova privitala pritomnych &lenov klubu. Témou stretnutia bolo
vyhodnotenie ¢innosti prace klubu a kontrola vytvorenych podkladov. Cinnost’ prace klubu finanéna
a podnikatel'ska gramotnost’ sa v II. polroku §kolského roku 2021/2022 zameriavala na:
e rozvoj a podpora vzajomnej komunikacie a spoluprace pedagdgov,
e vymena skiisenosti a best practice z vlastnej pedagogickej ¢innosti,
e tvorivé a analytické ¢innosti tykajlce sa vychovy, vzdelavania a vymena skiisenosti v oblasti
medzipredmetovych vzt'ahov,
e analyza vysledkov pilotného testovania PISA na naej $kole a celostatnych vysledkov PISA,
e rozvoj finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti so zameranim na aplikaciu vedomosti do
praxe,
e vyuzivanie IKT na vizualizaciu a spristupiiovanie u¢iva ziakom v procese vzdelavania,

¢ identifikovanie a analyzovanie priéin problémov Ziakov zistenych pri overovani vedomosti.

Hlavnym zdmerom stretnutia bola vyhodnotenie prace a ¢innosti vietkych &lenov klubu, analyzovanie
vysledkov testovania PISA a implementacia v podmienkach nasej $koly, analyzovanie prinosov, ktoré
umoznila vzdjomna vymena skusenosti a podpora medzipredmetovych vztahov. Dalej sme hodnotili
spdsoby a moznosti vyuZivania IKT jednotlivymi vyuéujicimi vo vzdeldvacom procese a tieZ aj
pristup, pracu, vysledky a problémy Ziakov pocas II. polroku. Ugitelia sa na stretnuti d’alej zaoberali
tym, ako pom6zu Ziakom tazkosti s uenim prekonavat, pomozu ich eliminovat’ a v budticnosti
predchadzat’ tymto problémom. Konstatovali, Ze je potrebné so Ziakmi otvorene hovorit, ¢o maji
robit’ v pripade taZkosti a problémov, ako nesmii nestagnovat, ale naopak musia hladat’ spdsoby
rieSenia vzdelavania Ziakov, ale aj samych seba. Clenovia hodnotili pracu klubu ako prinosnu pre ich
d’alSiu pedagogickl prax a konstatovali, Ze aj nasledujicom roku budi aktivne spolupracovat’.
V zavere stretnutia p. Mravcova skontrolovala vyhotovené podklady a pod’akovala vsetkym

pritomnym ¢lenom.




13. Zavery a odporucania:

» Nad’alej rozvijat’ u ziakov finan¢na a podnikatel’'ski gramotnost’.

* Rozvijat’ kognitivne schopnosti u Ziakov.

* Podporovat’ u Ziakov samostatnost, zodpovednost’ pri uéeni sa.

* Vyjadrovat’ vlastny nazor a postoj.

¢ Pouzivat’ argumentaciu.

* Navzajom si vymiefiat’ skisenosti z praxe.

* PokraCovat’ v tvorbe u¢ebnych materialov.

Schvélil (meno, priezvisko)

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova
Détum 13. 06.2022
Podpis

Ing/Zuzana JantoS¢iakova

el Bl FoAY Bl Pl B

Déatum 13/ 06. 2022
Podpis
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Exardpiby sochiiny oo

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna priemyselna $kola informaé&nych technoldgii, Nabrezna 1325,
Kysucké Nové Mesto

Ndzov projektu:

Uc¢me efektivnejsie pre prax

Kéd ITMS projektu:

312011AMIJ5

Ndzov pedagogického klubu:

Finan¢na a podnikatel'sk4 gramotnost’

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselnd $kola informaénych technolégii KNM

Datum konania stretnutia: 13.6.2022

Trvanie stretnutia: od.14:15 hod.

do 17:15 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
1. Ing. Zuzana Jantos$¢iakova Stredna priemyselna
Skola informacnych
VTN
" technolégif
2. Ing. Lenka Mravcova g Strednd priemyselna
Skola informacénych
technologii
3. Ing. Jozefa Orlinska

. . Strednd priemyselna
“ Skola informacnych

technoldgii
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4. |Ing. Monika Rolkova

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

5. |Ing. Peter Sovik

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

6. | Mgr. Jaroslava Svrékova

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

7. |Ing. Jana Skulavikova

Stredna priemyselnd
Skola informacnych
technoldgii

8. RNDr. Pavel Virdzek

Stredna priemyselna
Skola informacnych
technoldgii

Meno prizvanych odbornikov/inych tGcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia



Administrator
Zvýraznenie

Administrator
Zvýraznenie

Administrator
Zvýraznenie

Administrator
Zvýraznenie

Administrator
Zvýraznenie

Administrator
Zvýraznenie




