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Uvod:

Finan¢na gramotnost’ je v stave stustavného vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi reagovat’
na udalosti a meniace sa ekonomické prostredie. Sucasna situacia ekonomiky Slovenska i svetovej
ekonomiky je dbkazom potreby neustileho finanéného vzdelavania nielen pre ziakov, ale aj pre
ucitel'ov. Na stretnutiach klubu finan¢na a podnikatel’ska gramotnost’ sa ¢lenovia venovali vzdelavaniu
a naplianiu cielov vsllade s poZziadavkami Narodného Standardu finanénej gramotnosti 1.2.
Zvysovanim trovne finanénej a podnikatel'skej gramotnosti sa prispieva k rozvinutiu kompetencii vo
finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti u ucitelov a Ziakov. Pisomny vystup pedagogického klubu
zahtna podklady a pracovné listy, ktoré rozvijaju financnti gramotnost’, IKT zrucnosti, schopnost’
analyzovat a riesit’ problémy.

Clenmi klubu finan¢na a podnikatel'ska gramotnost su uéitelia ekonomickych predmetov,
elektrotechniky a informatiky. Zoznam ¢lenov pedagogického v Il. polroku 3kolského roka 2021/2022.
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Strucna anotacia

Podl'a Narodného $tandardu finanénej gramotnosti 1.2 (NSFG) finanéna gramotnost’ je stibor znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov, nevyhnutnych k tomu, aby Clovek bol financne sposobily
zabezpelit' svoje vlastné zivotné potreby a potreby svojej rodiny, rozumel problematike finan¢nych
produktov a sluZzieb, orientoval sa v problematike rozpoctu, zadvizkov v suvislostiach meniacej sa
Zivotnej situdcie. Narodny s$tandard finanénej gramotnosti okrem finanénych tém integruje aj
spotrebitel'ski vychovu, protikorupéni vychovu, vychovu k podnikaniu, ako aj vychovu proti
podvodom pri vyuZivani verejnych zdrojov.

NSFG vymedzuje Sirku poznatkov, zruénosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania
a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

e n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informécie,

e poznat’ zakladné pravidla riadenia financii,

e rozoznavat rizika v riadeni financii,

e stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat ich dosiahnutie,

e zvelad'ovat a chranit’ svoj a zvereny majetok,

e orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt schopny tieto prava uplatiovat’,

e ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujtcej ako podnikatel,

o zostavit a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet strategicky, analyzovat
a riesit’ problémy.

Stucasné potreby trhu prace vyzaduju absolventa s dostatoéne rozvinutou finanénou gramotnostou,
samostatne sa rozhodujuceho, s primeranym analytickym, logickym a projektovym myslenim.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sme sa zaoberali metédami a stratégiami pre rozvoj finanénej
gramotnosti. Pedagogicky klub sa zameriaval na vyuZitie projektového myslenia v rdmci teoretického
a odborného vzdelavania a pripravy na povolanie. Projektom sa v sti¢asnej dobe nazyva tvoriva uloha,
ktord ma jasne definovanu Struktiru a pravidld. Na stretnutiach sa vytvorili priestor, ktory umoZznil
zdiel'at’ Best Practice z finan¢nej gramotnosti a z tvorby projektov v tejto oblasti.

V ramci pedagogického klubu stretnuti ¢lenov klubu sa realizovali nasledovné ¢innosti:

e Tvorba Best Practice.

e Prieskumno-analyticka a tvoriva Cinnost’ tykajica sa vychovy a vzdelavania a vedica k
zlepSeniu vyucby.

e Vymena skdsenosti pri aplik&cii modernych vyucovacich metdd.

e Vymena skdsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov.

e Tvorba inovativnych didaktickych materialov.

e Tvorba prezentacii.

e Diskusné posedia a Stidium odbornej literatdry.




Kruacové slova
finan¢na gramotnost, NSFG 1.2, zvySovanie trovne kI'i¢ovej kompetencie, inovativne metody,
organizacné formy, zdiel'anie skiisenosti, ekonomické a podnikatel'ské myslenie

Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu

Z&dmerom pisomného vystupu stretnuti je priblizenie aktivit stretnuti ¢lenov pedagogického klubu.
Aktivity viedli k prehlbovaniu a obohateniu vedomosti ¢lenov pedagogického klubu vymenou ich
skusenosti, rozvijanie ich kompetencii. Na stretnutiach ¢lenovia ziskavali nové poznatkov v oblasti
finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti s vyuzitim IKT zrucnosti. Cielom pisomného vystupu je
vytvorenie konkrétnych materidlov podporujicich zvySenie znalosti a zruénosti u Ziakov Vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Jadro:
Popis témy/problém

V nadviznosti na PISA vysledky hodnotenia finanénej gramotnosti u Ziakov NSFG naznaduje, akymi
poznatkami, zruénostami a skiisenostami musia pedagogicki zamestnanci a ziaci disponovat’, aby
mohli nepretrzite rozSirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach podla toho, ako sa budi menit
ich zodpovednosti a prilezZitosti. Platny narodny $tandard financnej gramotnosti dokladne definuje
problematiku rozvoja predmetnej gramotnosti. Standard stanovuje zruénosti natolko, aby Ziaci sa
vedeli prispdsobovat’ meniacim sa poziadavkam trhu prace.

V stlade s poziadavkami NSFG aplanom pracovnych &innosti na ivodnom stretnuti  ¢&lenovia
analyzovali témy a ramcovy program stretnuti klubu pre II. polrok Skolského roku 2021/2022
nasledovne:

Vypracovanie materidlov bolo v silade s cielmi pedagogického klube finanénej a podnikatel'skej
gramotnosti pre I. Skolsky polrok 3k. roka 2021/2022:

e zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s cielom zlepsit’ $tudijné vysledky Ziakov v
oblasti finan¢nej gramotnosti ,

e aktualizdcia a inovacia spdsobu implementacie vybranych tém NSFG do jednotlivych
predmetov,

e vymena a zdiel'anie skusenosti,

e vytvorenie pracovnych listov, prezenticii a uloh vSeobecne pouzitelnych v jednotlivych
blokoch predmetov,

e prispbsobenie formy ot&zok terminoldgii dneSnej mladej generacie.

Pri realizicii aktivit atvorbe materidlov, podkladov k vyuc¢be ¢lenovia prihliadali na didaktické
zésady:

nazornosti a spajania tedrie s praxou,

primeranosti,

sUstavnosti a postupnosti,

aktivity a uvedomelosti pri novych poznatkoch,

vedeckosti (reSpektovania najnovsich informécii),

trvacnosti vedomosti a vSestranného rozvoja poznavacich schopnosti Ziakov.




Stretnutia prebiehali dvakrat za mesiac. Kazdé stretnutie pozostavalo z dvoch casti. V prvej Casti
veduci klubu alebo prislusny ¢len nastolil preberant tému formou prednasky, prezentacie a pod. Druha
Cast’ predstavovala diskusiu a vymenu praktickych skusenosti a tvorbu uc¢ebnych pomocok. Stretnutia
prebiehali prezenénou formou na pode Skoly. Zo stretnuti klubov bol vyhotoveny pisomny vystup,
ktory plni funkciu skvalitiiovania vyucby, ako aj podklad pre predmet vyucby Financie v praxi pre
ziakov druhého ro¢nika vybranych odborov. Na stretnutiach sa clenovia venovali aj osobnému
vzdelavaniu, vyuZili materily pristupné na stranke www.nbs.sk, banky.sk, finan¢na hitparada.sk.

Témy stretnutia pedagogického klubu Finanéna a podnikatel'skd gramotnost v sUlade s
harmonogramom stretnuti za I1. polrok $kolského roku 2021/2022 bol nasledovny:

Skolsky rok 2021/2022
1l. polrok (februar 2022— jun 2022)
PeEiCo termin stretnutia 2 téma stretnutia ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia
1. 14. 2. 2022 3 hod. Harmonogram klubu Oboznameﬁ:ﬁgﬁ cinnostou
Obozn&menie sa s obsahom
28.2.2022 PISA testovanie — | arozsahom PISA testovania
2. 3 hod. < ) : .
finan¢na gramotnost v oblasti finan¢nej
gramotnosti
Vysledky PISA, testovania
3 21.3. 2022 3 hod PISA testovanie — v SR, porovnanie s inymi
' ' finan¢na gramotnost’ | Statmi EU, vyber testov pre
potreby SPS IT
. Diskusia 0 ochrane osobnych
4. 28.3.2022 3 hod. Ochrapa osobnych Gdajov, tvorba podkladov pre
Udajov N
vyucbu
4. 4.2022 L Tvorba pracovnych listov na
5. 3 hod. Vypocet mzdy tému mzdy
Tvorba pracovnych listov
6. 11.4.2022 3 hod. Dafiovy systém pre vyucbu datiového
systému
Tvorba podkladov na tému
2.5.2022 - . o h
7. 3 hod. Sporenie, Gverovanie sporenie, Uverovanie,
vypoctu
9.5.2022 Pravne formy Tv9rba pgdkladov pre
8. 3 hod. odnikania vyuébu pravnych foriem
P podnikania s vyuzitim IKT
Stadium aktualnej legislativy
. . a tvorba podkladov pre
9. 6.6.2022 3 hod. Pravne predpisy | i\, zkladngch pravnych
podnikania - .
predpisov v oblasti
podnikania
13. 6. 2022 Vyhodnotenie Zhodnotenie ¢innosti klubu
10. T 3 hod. ¢innosti klubu za po a kontrola vytvorenych
I1. polrok podkladov za IlI. polrok

1. stretnutie Harmonogram klubu, oboznamenie sa s ¢innost’ou klubu

Clenovia pedagogického klubu Finanéna a podnikatel'ska gramotnost’ sa na Gvodnom stretnuti v II.
polroku Skolskeého roku 2021/2022 sustredili ha oboznamenie s ¢innost'ou a zameranim klubu, od ¢oho
sa odvijalo aj planovanie aktivit zameranych na rozvoj finanénej a podnikatel’skej gramotnosti. Bol
prerokovany harmonogram jednotlivych stretnuti a rozdelenie tém &lenom klubu. Clenovia vypracuji
podklady k pridelenej téme. Po tivodnom privitani sa ¢lenovia Klubu zaoberali harmonogramom



http://www.nbs.sk/

stretnuti, s ramcovym programom jednotlivych stretnuti ako aj s realizaciou ¢innosti klubu. Stretnutia
budu prebichat, tak ako predchadzajuci polrok pravidelne, dvakrat za mesiac. Kazdé stretnutie bude
pozostavat’ z dvoch Casti. V prvej Casti vedici klubu alebo prislusny ¢len nastoli preberant tému
formou prednasky, prezentacie a pod. Druha ¢ast’ bude predstavovat’ diskusiu a vymenu praktickych
skusenosti a tvorbu u¢ebnych pomocok. Stretnutia budu prebiehat’ prezenénou formou na pdde Skoly.
Vysledkom stretnuti bude konkrétny vystup.

V klube sa budi dalej riesit’ aj ostatné oblasti finan¢nej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia s dérazom na prieskumno-analyticku a tvoriva ¢innost’ ¢lenov klubu, best
practice z vlastnych vyu¢ovacich hodin a uplatiovanie novych metoéd vyucby.

Vystupom pedagogického klubu budu predovsetkym pracovné listy a d’al$ie materialy nevyhnutné pre
vyuébu nového predmetu, d’alej databaza prikladov finan¢nej gramotnosti, zbierka power pointovych
prezentacii a ostatnych vlastnych metodickych materialov.

Klub s pisomnym vystupom bude aj nad’alej plnit’ funkciu skvalitiovania vyucby, pricom sa budu
vytvarat’ aj podklady pre novy predmet vyucby Financie v praxi pre Ziakov druhého ro¢nika
vybranych odborov. Prehlbovanie vedomosti a ziskanie praktickych zru¢nosti u Ziakov v oblasti
financii je kI'acové pre ich samostatné rozhodovania sa v beZznom Zivote.

Koordinatorka klubu odporucila ¢lenom prestudovat materialy — Narodny Standard finanénej
gramotnosti 1.2 a Metodiku finan¢nej gramotnosti. Na zéklade spominanych dokumentov budi
¢lenovia tvorit’ podklady k Studiu

2. stretnutie PISA testovanie, finan¢na gramotnost’

Clenovia klubu sa na druhom stretnuti venovali téme PISA testovanie v oblasti finan¢na gramotnost’.
Studia OECD PISA zistuje vysledky vzdelavania z pohl'adu poziadaviek trhu prace. Zistuje funkénu
gramotnost’ Ziakov zhladiska teérie celoZivotného vzdelavania sa. Clenovia klubu analyzovali
naro¢nost’ a Giroven uloh testov PISA z oblasti finan¢nej gramotnosti.

Stadia PISA sa uskutoéiiuje od roku 2000 Vv trojroénych cykloch a v kazdom z nich testuje tri hlavné
oblasti — ¢itatel'skGi gramotnost’, prirodovednl gramotnost, matematickl gramotnost’. Jedna z troch
oblasti je v kazdom cykle dominantna — v prvom cykle Stldie PISA (v roku 2000), ako aj v poslednom
doteraz realizovanom cykle Studie PISA (v roku 2018) to bola ¢itatel'ska gramotnost’.

OECD si navyse kladie za ciel’ aktualizovat’ testovaci material kazdého cyklu studie PISA o jednu
nova oblast’ reflektujucu aktualne spoloCenské dianie, ktoré vzhladom k rozsahu problematiky,
nemozno testovat’ v ramci hlavnych oblasti testovania. Takymito oblastami boli napriklad finan¢na
gramotnost’ (PISA 2012 — testuje sa v kazdom z nasledujucich cyklov), timoveé rieSenie problémov
(PISA 2015), ¢&i globéalne kompetencie (PISA 2018). Ucast’ krajin v doplnkovych oblastiach nie je
povinna, krajiny sa mo6zu podla svojich preferencii, ¢i narodnych stratégii rozhodnut’, ¢i testovanie
novej oblasti zaradia do svojej narodnej verzie testu. Novou oblast’ou testovania v cykle PISA 2021 je
tvorivé myslenie. Cielom $tadie PISA nie je hodnotit’ vykony jednotlivych Ziakov alebo $kél, ale
sledovat’ vysledky vzdelavacich systémov ziucastnenych krajin, ich zmeny v Case a prinasat’ namety na
zlepSenie vzdelavacej politiky. Informéacie o testovani PISA sa nachadzaju na stranke:
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pisa

Clenovia navstivili online stranku https://www.oecd.org/pisa/test/financialliteracytest/ a nasledne
analyzovali naro¢nost’ tloh a testov. V ramci diskusie rozoberali dosiahnuté vysledky testov Ziakov,
ktoré boli zverejnené na stranke. Odporucili najst’ rézne typy Uloh z testovania PISA, ktoré by mohli
implementovat’ do vyucovacieho procesu a na zvySenie urovne vedomosti u Ziakov. V ramci diskusie



https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pisa

si Clenovia vymienali skusenosti v oblasti medzi predmetovych vztahov. V klube st ¢lenmi ucitelia
z roznych odborov. Diskutovali o Grovne vedomosti Ziakov odborov, v ktorych ucitelia vyucuja.
Skonstatovali, Ze vplyv pandémie sa prejavil na Ziakov s roznym Studijnym zameranim. Ziaci sa
prestali ucit, neprejavuje sa motivacia u Ziakov a celkovo sa znizila vedomostna trovein Ziakov, ¢o
ma podstatny vplyv na vysledky testovania.

3. stretnutie PISA testovanie — finan¢na gramotnost’

Clenovia klubu na trefom stretnuti pokracovali avenovali sa téme PISA testovanie — finanéna
gramotnost. Clenovia klubu venovali online stranke Narodného Ustavu certifikovanych merani
(NUCEM) konkrétne - PISA testy z finan¢nej gramotnosti. Zakladné informacie o testovani sa
nachadzaju na strane NUCEM. Koordinatorom stretnutia bola Ing. Jantos¢iakova, ucitel’ka finanéne;j
gramotnosti na Skole. Vysvetlila ¢lenom doleZitost’ testovania PISA, oboznamila ¢lenov o realizacii
planovaného testovania PISA Ziakov aj na naSej Skole. Rozoberala hlavné Stadie PISA na Slovensku,
ktorych pripravu a realiziciu zabezpe&il NUCEM. Porovnala vysledky u Ziakov z PISA testovania
v SR a v krajinach EU. Charakterizovala ulohy testov PISA, objem informécii, ktoré ma Ziak v teste
na vyrieSenie problému k dispozicii. Rozoberala typy otdzok, v testovani sa nachadzaju otazky
s viacnasobnym vyberom odpovedi, jednoduchym vyberom odpovedi, otdzky s tvorbou odpovede,
kombinované otazky. Nasledne sa ¢lenovia online testovali, na cyklus otazok z roku 2018:
https://www.nucem.sk/dl/4768/PISA%202018_finanacna_gramotnost_uvolnene_ulohy.pdf

V dalsej Casti stretnutia ¢lenovia pokracovali a vyuZili online testy na overenie vlastnej drovne

vedomosti z finan¢nej gramotnosti. Online testy sa nachadzaju na strankach:

www.partnersgroup.sk, www.finanénykompas.sk

V zavere stretnutia vramci diskusie analyzovali odpovede a dosiahnuté  vysledky.
Stretnutie klubu bolo prinosné z hladiska oboznamenia sa s ulohami testov PISA zameranymi na
rozne vedomostné tirovne v oblasti finanénej gramotnosti ha planovanie a hospodarenie, peniaze a
finan¢né transakcie, finan¢né prostredie.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ich cielom je rozvijat matematick( a finanéna gramotnost’ Ziakov
v predmetoch. Zaroven odporucaju moznost' vyuzitia uvolnenych uloh zverejnenych na strankach
http://www.oecd.org/pisa/ a www.nucem.sk na rozvoj matematickej a finan¢nej gramotnosti.

Pre ziakov Strednej priemyselnej Skoly informacnych technologii odpori¢aji online testovanie:
https://www.dfg.sk/test/financne-pojmy
https://www.dfg.sk/test/fg-test

https://www.dfq.sk/test/test-pre-buducich-investorov

https://www.financnykompas.sk/clanok/test-financnej-gramotnosti

4. stretnutie Ochrana osobnych udajov

Na d’alsom stretnuti klubu sa ¢lenovia venovali téme Ochrana osobnych (dajov, prebiehala diskusia o
ochrane osobnych Gdajov. Venovali sa rdznym modelovym situdciam, kedy dochadza k naruSeniu
ochrany. Spolo¢ne diskutovali o r6znych ponukach spotrebitel’skych produktov a ziskavani udajov
0 zakaznikoch, spotrebitel’skym podvodom a zneuZivaniu Udajov.

Ochrana osobnych tdajov patri do oblasti zakladnych T'udskych prav a slobdd. Upravuje ich zakon



https://www.nucem.sk/dl/4768/PISA%202018_finanacna_gramotnost_uvolnene_ulohy.pdf
http://www.partnersgroup.sk/
http://www.finan%C4%8Dn%C3%BDkompas.sk/
https://www.dfg.sk/test/financne-pojmy
https://www.dfg.sk/test/fq-test
https://www.dfg.sk/test/test-pre-buducich-investorov
https://www.financnykompas.sk/clanok/test-financnej-gramotnosti

122/2013 Z. z. — Z&kon o ochrane osobnych udajov. V dne$nych diioch sa do popredia dostava
nariadenie GDPR (General Data Protection), ktoré stoji nad slovenskym Gstavnym zakonom a platnost’
nadobudlo 25. 5. 2018.

Osobné tdaje su citlivé informécie, ktoré slizia k identifikécii osoby a spracovavat’ sa mozu len s jej
suhlasom. Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného
zivota a taktiez na ochranu pred neopravnenym zhromazdovanim, zverejniovanim alebo inym
zneuZivanim udajov o svojej osobe.

Z&kon musia dodrziavat’ vSetky instittcie, ktoré systematicky spracovavaji osobné udaje:

o Statnasprava,

e (zemnd samosprava,

e 0rgany verejnej moci,

e pravnické a fyzické osoby.

[ ]
V osobnom adreséri, v ktorom sa nachadzaju kontaktné Gdaje o blizkych. Samozrejme, v tomto
pripade nejde o porudenie zakona:

e 0sobné Udaje,

e meno a priezvisko,

e rodné Cislo,

e (islo obcianskeho preukazu.

Vseobecne ide o aktikol'vek informaciu, ktora nAm umozni rozpoznat’ konkrétneho ¢loveka. Ochrana
zamedzuje zneuZivaniu tychto udajov v neprospech danej osoby. Hlavnou tlohou je dohlad nad
spracovanim a vyuzivanim tdajov. Novoprijaté zakony musia byt v sulade s pravidlami ochrany
sukromnych informécii. Spdsobov zneuzivania je viacero. Medzi najéastejSie patri ,,phising” ide 0
podvodny pokus o ziskanie citlivych informacii pouzivatel’a a to napriklad pouzivatel'ské meno, heslo
alebo informacie o kreditnych kartach. lde zviésa o email, ktory neobsahuje Ziaden virus, preto ho
antivirus Casto neidentifikuje. Phishing je emailova alebo ina elektronickda forma spravy, ktora
obsahuje zvic¢sa text, popripade odkaz na webstranku. Tato elektronicka sprava moéze prist’ od
nezndmej, ale dokonca aj od znamej osoby. V tomto pripade je potrebné rozliSovat’ medzi adresami
uzivatelov. Zial' v sucasnej dobe narastol pocet utokov a mnoho Tudi sa nechalo oklamat. Na
vysku3anie situacii na stretnuti klubu sa popisali metddy konfliktnych situdcii, v ktorych ucitelia ako
aj Ziaci modeluju situaciu.

Metody konfliktnych situdcii je modelova situacia konfliktu autentifikacii platby faloSnym
termindlom, inak povedané spor. Ciel'om tejto metddy je analyzovat’ konanie tychto oséb a naudit’ sa
spravne reagovat’ v podobnych situdciach. Zaverom by mali Ziaci najst’ vhodnejSie rieSenia tohto
konfliktu a zhodnotit’ spravnost’ reakcii Gcastnikov sporu.

Metoda incidentu

u¢itel’ povie ziakom kratku spravu, udalost’ v nejakej situacii. Ziaci sa otazkami musia dopracovat’ k
SirSim faktom o tejto udalosti, aby zistili pri¢iny problému a nasledne navrhli rieSenie. Metddou pre
tento typ Ulohy je logicka analyza r6znych faktov a informacii.




V zavere stretnutia clenovia diskutovali o ochrane osobnych tudajov. Vymienali si skusenosti
z 0sobného a profesijného Zivota. Odporucili zostavit' priru¢ku ochrany osobnych udajov, kde buda
uvedené hlavné body na ochranu osobnych dajov a na predchadzanie ich zneuZitiu.

1.1.  Pravo na ochranu osobnych Gdajov

Hlavné body

«  Podla élanku & ECHR je pravo osoby na ochranu v stvislosti so spracdvanim osobnych
Udajov sicastou prava na respektovanie sikromného a rodinného Zivota, obydlia
a koredpondencie.

= Dohovor Rady Eurdpy €. 108 je prvym a doteraz jedinym medzinarodnym pravne
zavaznym nastrojom, ktory sa zaobera ochranou ddajov. Dohovor presiel procesom
modernizacie, ktord bola dokonéend prijatim pozmedujiceho Protokolu CETS €. 223.

- Vramci préavnych predpisov EL bala ochrana tidajov uznana ako samostatné zakladné
pravo. Je zakotvene v dlanku 16 Zmluvy o fungovani EU, ako aj v dlanku & Charty zdk-
ladnych prav EU.

=V ramci pravnych predpisov EU bola ochrana ddajov prvykrat upravend smernicou
o achrane Gdajov v roku 1995,

«  Vzhladom na rychly technologicky vyvoj prijala EU v roku 2016 nové pravne predpisy
5 cielom prisposcbil pravidla ochrany ddajov digitdlnemu veku. Vieobecné nariadenie
o ochrane Odajov sa zatalo uplatiovat v maji 2018, &im sa zrusila smernica o ochrane
udajov.

1.2. Obmedzenia prava na ochranu osobnych
udajov

Hlavné body

Prdvo na ochranu ddajov nie je absolitne pravo, méde byl obmedzené, ak je to nevy-
hnutné na dosiahnutie ciela vieobecnéhe zaujmu alebo na echranu prav a slobéd
imych.

Podmienky obmedzenia prava na redpektovanie sukramného Zivota a na achranu
osobnych ddajov su uvedend v €ldnku & ECHRE a v danku 52 ods. 1 Charty. S0 vywvijané
na zaklade vykladu judikatGry ESLP a SDEU.

Padla pravnych predpisov RE o ochrane (dajov spracivanie esobnych ddajov predsta-
vuje zékonné zasahovanie do prava na redpektovanie sikromného Zivota a méie sa
vykonaf len vtedy, ak:

je v stilade s pravnymi predpismi,

sleduje legitimny ciel,

1.3. Vzajomneé pdsobenie vo vztahu k inym
pravam a opravnenym zaujmom

Hlavné body

Privo na ochranu Gdajov sa dasto vzdjomne ovphyrwiuie s ingmi privami, ako je sto-
beda prejavu a pravo prijimat a rozdirovat informidcie.

Toto vedpomni pasobenie je asto nejednomatng: hoci existujo situlcie, ked je préva
nia ochranu osobmjch Gdajoyv v konflikte s konkrétnym prévaom, exstujd ) situdcie, ked
prive na cchranu osobmych Gdajov Ofinme zabezpedufe dodriiavanie prive daného
kankrétneho prdva, Plati to napriklad v pripade slobody prejavu, kedie slufobne
naomstvo pe sidasiou prdva na redpekiovanie sikromndh fivota,

Potreba ochrany prav a siobbd inpch je jednym z knteril na posidenie zakonného
abmedzena prava na ochrany esobmych ddajov.

Ak st ohrozené rdzne prava, sidy sa musia usilovaf o ich vzdjomné vyvaienie
a rosiladenie

Yo viecbecnom nariadend o ochrane ddajov sa od Elenskych Statow vy2aduje,
aby zosiladili pravo na ochranu esobmjch ddajov 5 pravom na slobodu prejavy
anformacie.

+ Clenské Stdty mGiu takisto prijaf asobitné wdtrodtatne predpisy s cielom zosdladit
pravo na ochranu osobaych Gdajov s pristupem verejnosti k dradnym dokementom
a povinnestou slulebného tajomsiva




2.1. Osobné udaje

Hlavné body

Udaje st oscbnymi udajmi vtedy, ked'sa tykaji identifikovanej alebo aspof identifiko-
vatelnej osoby, dotknuta osoba®.

Pri uréovani toho, £i je fyzicka osoba identifikovatelnd, by sa mali braf do dvahy vietky
prostriedky, napriklad osobitny vyber, pri ktorych existuje primerana pravdepo-
dobnast, e ich p ' aleba akakolvek inad osoba vyutije, na priamu alebo
nepriamu identifikéciu fyzickej osoby.

Autentifikicia znamend poskytnutie dékazu o tom, fe uréitd osoba ma urditd totoZnost
afalebo je opravnena vykonavat uréité Einnosti.

Existuju oscbitné kategorie udajov, tzv. citlive Gdaje, ktoré s uvedeneé v modernizova-
nom Dohovore €. 108 a v pravnych predpisoch EU o ochrane ddajov a ktoré si vyzadujo
zvysend ochranu, preto sa na ne vztahuje osobitny pravny retim.

Udaje su anonymizované, ak sa uZ nevztahujd na identifikovanu alebo identifikova-
telnd fyzickd osobu.

Pseudonymizacia je opatrenie, na zdklade ktorého sa osobné ddaje nemétu priradit
kankrétnej dotknutej osobe bez poutitia dodatogmych inf ii, ktoré sa uch

ddel KIE, ktory & identifikaciu dotknutych oséb, sa musi ucho-
vavat eddelene a v bezpeti. eraje po pseudnn\fm:zacu s aj nadalej osebnymi ddajmi.
V préve Unie istuje pojem ¢ Odaje”.

Zasady a pravidla ochrany Gdajov sa nevztahuji na anonymizované informacie., Vzta-
huji sa viak na pseudonymizované ddaje.

2.2, SpracGvanie Gdajov

Hlavné body

+Spractvanie Udajov" sa tyka kazdej operacie vykongvanej s osobnymi ddajmi.
+ Pojem ,spraciivanie” zahffia automatizované a neautomatizované spracdvanie.

« Podla prévnych predpisov EU sa ,spracivanie” tyka aj manuélneho spracivania
v Strukttrovanych informacnych systémoch.

+ Podla pravnych predpisov RE mozno vyznam pojmu ,spractvanie” rozsirit v rami
vniitrostatnej prévnej Upravy s cielom zahmt manualne spracivanie.

2.3. Poutzivatelia osobnych Gdajov
Hlavné body

Kazdy, kto uréuje itely a prostriedky spracivania osobnych ud&mv inych, je poda
prévnych predpisov o ochrane ddajov takéto
prijme spoloéne niekolko oséb, mbku sa stat , spolotmymi pmadzl:ouahelm

LSprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktord spraciva osobné Odaje
v mene prevadzkovatela.

s stivap wiedy, ak sdm urtuje Giely a prostriedioy
spracivania ddajov.

Kakdy, kto prijima ddaje od previdzkovatela, je prijemea”
JTretia strana” je fyzicka abebo praviicks osoba ind nel detknutd csoba, previdekova-

tel, sprostredkovatel a osoby, ktoré '.IJ na zaklade pnamehu uwv.'mma prevadzkova-
tela alebo spy

Sahlas ako praviy xaklad na spracdvanie osebnych Gdajov musi byt slobedne dany,
prejav véle s jednoznadrym potvrdzujicim
akanom viyjadrujocim sumas 0 Spracivanim.

Spracivanie osobitnych kategéril Gdajov na zaklade suhlasu si vytaduje vyslovny
suhlas.

3.1. Zasady zakonnosti, spravodlivosti
a transparentnosti spractivania

Hlavné body

a L] 0 viel-

Zasady

kych osobnyech Gdajov.

Podla GOPR sa na G0ely zakonnost potaduje:
=iihlas dotknutej osoby,
nevyhnuinost uzstvorenia zmluvy,
rakonna povinnost,

nevyhnutnost ochrany Livotne déleditych zaujmov dotknutej osoby alebo inej
oseby,

Inenia dlohy vo ji zhujime,
nevyhnutnost opravnenych zaupmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana, 5 winimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevatujt zdujmy alebo
prava a siobody dotknutej osoby.

Spraciivanie aschnych Gdajow by sa mala wykonduat spravadiiva

Dotknut by inf o riziku, aby sa zabezpedilo, e spracivanie
nebude mat mpredvidahe[né negativie Geinky.




4. Pravidla zakonného spracivania

Hlavné body

Osobné Gdaje sa méky zakonne spracival, ak splfaji jedno z tychto kritéii:
spracivanie je zalolené na sohlase dotknute osoby,
zmluvny vzfah si vyZaduje spracivanie osobrych ddajov,

spracivanie je nevyhnutné na spinenie zikonnej povinnosti prevadzkovatels,

4.2. Pravidla bezpecnosti spractivania

Hlavné body

Pravidla v oblasti bezpeénosti spracdvania zavizujl prevadzkovatela a sprostredkova-
tela, aby prijali primerané technické a organizainé opatrenia s cieforn predis{ akému-
kolvek neopravnenému zasahovaniu do spracovatefskych operacil.

Newyhnutna draved bezpednosti asobnych Gdajov je uréend:

bezped ymi prvkami destupnymi na trhu pre konk ¥ typ spracivania,
nakladmi,
rizikami spracivania Gdajov pre zakladné prava a slobody dotknutych osdb.

Zabezpedenie dovernosti osabnych adajov je sidasfou vieobecnej zasady uznanej vo
vieobecnom nariadeni o ochrane Odajov.

4.3, Pravidla tykajice sa zodpovednosti
a podpory stladu

Hlavné body

¥ zdujme zabezpatenia zodpovedn osti pri spracivand osobaych ddagov musia prevadz:
kovatalia  sprostredkavatelia uchovavat zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach, 23
Kktarych vykonavanie s zodpovednl, a v pripade patreby ich musia poskytn it dozor
nym orgdnom.

Wo wiephecnom nariaden| o echrane ddajov sa stanovuje niekolko ndstrogoy na pod
pory suladu:

uidenie zedpavedngeh asib v LeEitieh situdeiach,

wykonanie posidenia vplyvu pred 2adatim spracovatelskych cinnosti, pri ktarjeh je
prauriepackbne, B bisdis predstavoval vysolob iziko pre s 8 dabocdy ferickyeh
osdb,

predehidzajice) kenzultache s prishusnym dozormym ergdnom, ak z pesddenia
wplyvu \"|'|.'-|'r'U'G_ e spracuvane illNSla\‘U_E rmka, ktoré nemoEna Tmernid,

lddexy spravania pre prevadzkovatelow a sprostrediovateloy, v ktorpch sa Spec
fikuje uplatfiovanie nanadenia v riznych odwetviach spracivania,

certifikaéné mechanizmy, pedate a znatky.

W pravmych predpisoch RE sa navhuji podobngé ndstroje na podporu siladu s modermi
zovanym Dobovorom £ 108

Zdroj:https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-coe-edps-2018-handbook-data-
protection_sk.pdf

Prirucka sa bude vyuzivat ako Studijny ucebny material vo vyucbe.
5. stretnutie Vypocdet mzdy

Ciel'om stretnutia ¢lenov klubu finanéna gramotnost’ bolo vypracovat’ pracovné listy na vypocet Cistej
mzdy zamestnanca. Finan¢na gramotnost’ jednotlivca vel'mi uzko stvisi s hospodarenim s prijmami za
pracu. Mzdy tvoria najdolezitejSiu polozku prijmov vicSiny obyvatelov v produktivhom veku.
Evidencia prace a miezd je stcast'ou ucebnych planov viacerych odbornych predmetov, priCom obsah
u¢iva sa navzajom dopiia. Clenovia pripravili pracovné listy k postupu vypoétu miezd. Stretnutie
viedla Ing. Orlinska. Postup vypoctu Cistej mzdy zamestnanca sa oproti predchadzajicemu roku
nezmenil. Zmenili sa vSak vysky veli¢in, ktoré vplyvaju na vySku Cistej mzdy zamestnanca, ako
napriklad vySka nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na datiovnika alebo vyska dafiového bonusu na
diet'a. Zamestnanec odvadza do Socialnej poist'ovne poistné vo vyske 9,4% z vymeriavacieho zékladu,
do zdravotnej poistovne 4% z vymeriavacieho zakladu. NezdaniteI'nt ¢ast’ zakladu dane na danovnika
si méze zamestnanec uplatiovat’ mesacne u svojho zamestnavatela, resp. rone vo svojom danovom




priznani (prip. ro¢nom zuctovani). V pripade zamestnancov je vSak CastejSie vyuzivana na mesacnej
béze. Mesatna nezdanitelna Gast’ zédkladu dane je pre rok 2022 v sume 381,61€. Ro¢ne je NCZD
4579,26 €.

Dail z prijmov zo zavislej Cinnosti je progresivnou danou, t. j. s vyS§im prijmom zamestnanca je aj
sadzba dane z prijmov vy3Sia. Zaklad dane zamestnanca sa zdani:

e 19 % danou z prijmov z tej Casti zdanite'nej mzdy, ktora nepresiahla 1/12 sumy 176,8-ndsobku
sumy platného Zivotného minima vratane.

¢ 25 % danou z prijmov z tej Casti zdaniteI'nej mzdy, ktora presiahla 1/12 sumy 176,8-ndsobku sumy
platného Zivotného minima,

Datiovy bonus na dieta si moze zamestnanec uplatnit’ na kazdé vyzivované diet’a, ktoré s nim Zije v
domaécnosti, a to od mesiaca narodenia az do mesiaca, v ktorom diet’a dosiahne 25 rokov veku (ak sa
sUstavne pripravuje na povolanie dennym Studiom na strednej alebo vysokej Skole). Vyska datiového
bonusu je v zavislosti od veku dietata. Clenovia pocas diskusie odporucajii venovat’ dostatok Gasu v
ramci predmetu U¢tovnictvo, podnikova ekonomika a ekonomické cvi¢enia vypoc¢tu miezd, vypocétu
odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovni. Naudit’ ziakov spravne zadat’ udaje v personalistike,
vypocitat’ mzdu. Naudit’ ziakov vyhladavat' udaje na internete podla platnej legislativy. Zostaveny
pracovny list — tabulka odvodov a pracovny list postup na vypocet ¢istej mzdy zamestnanca:

Pracovny list Postup na vypocdet ¢istej mzdy zamestnanca:

Hrubs mzda

- Poisiné platené zamsstnancom do Soctalne) poistovns

- Preddavky platené zamestnancom na zdravons poistenie

= glastkovy zdklad dane

- Nezdanitelna cast zikladun dane (ak =1 ju zamestnanec uplatiyge)
= ziklad dane

x sadzha dane 19% alebo 25%

= preddavok na dah = pripunoy

+ danovy bomms na dieta

- Ina zrazky, ak sa uplatiuju

= fistd mzda




Pracovay list: Vypotet odvodov

HEUBA MZDA ZAMESTHANCA SUPER HEUBA MZDA ZAMESTNANCA
ODVODY ODVODY
ZAMESTNANCA ZAMESTNAVATELA
(%) (%63
Socidlne poistenie 9,40 15,20
z toho:
Nemocenské poistenie 14 14

Starobné dochodkove

poistenie 4.0 14
Invalidné poistenie 3.0 3.0
Poistenie v neramesinanosii 1.0 0,30
Garanéné poistenie 0,25
Poistenie v neramesinanosii 1.0
Rezervoy fond solidarity 4,75
Zdravotné poistenie 4 10
Celkom za obidve poistenia 13.40% 35,200

Pracovné listy budu vyuzivané ako u¢ebna pomocka pri vyucbe.
6. stretnutie Dafovy systém

Ciel'om stretnutia ¢lenov klubu bolo vzajomné oboznamenie a informovanie o zmenéach a novinkach v
dafiovom systéme, aktualizacia sim potrebnych pri vypoétoch dani, miezd a Gétovani. Na stretnuti
Klubu sme sa vzajomne informovali o vyznamnych zmenach a novinkach v dafiovom systéme a
uctovnictve. Diskusia 0 nastupe digitdlneho uctovnictva a zavedenia indexu dafiovej spolahlivosti.
Datiovy systém zahfila sustavu dani, pravne, organizacne a technicky konsStituovany
systém instittcii, ktoré zabezpecuju spravu dani, ich vyrubenie, vymahanie a kontrolu. Ide o
systém nastrojov, metdod a pracovnych postupov, ktoré tieto inStitucie uplatiiuju vo vztahu k
datiovym subjektom, pripadne k d’al$im osobam. Sprévcovia dane: vyberanie dani zabezpecuju
spravcovia dane, ktorymi si finan¢nd sprava (pre DPH, dan z prijmu, dan z motorovych
vozidiel, spotrebné dane), a obce (pre dan z nehnutelnosti a miestne dane, ktoré obec zavedie).
Odvodovy systtm na Slovensku pozostava z poistného na zdravotného poistenie
(zdravotny odvod) a z poistného na socidlne poistenie (socidlny odvod). Odvadzajd ich vsetci
zamestnanci, zamestnavatelia a tieZ samostatne zarobkové c¢inné osoby, pre ktoré su tieto
odvody povinnostou.




Dan je platba fyzickych alebo pravnickych o0s6b, ktord je vynutitelna, nenavratna,
spravidla netcéelova, zakonom uréena a pravidelne sa opakujuca, a ktori vybera S§tit a organy
miestnej samospravy v prospech verejnych rozpoctov a ucelovych fondov na thradu verejnych
vydavkov vo vopred uréenej vySske a s presne urenym terminom  splatnosti.

Priame dane - st typom dane, kde je platitelom a danovnikom ta istd osoba. Medzi priame
dane na Slovensku patria dain z prijmov, z motorovych vozidiel, miestne dane: z nehnutelnosti,
za psa, za uZivanie verejného priestranstva, za ubytovanie, predajné automaty, nevyherné hracie
pristroje a vjazd a zotrvanie vozidla do historickej Casti mesta, za jadrové zariadenie, miestny
poplatok za komunalne odpady a drobné stavebné odpady.

Nepriame dane - je danovnikom ind osoba, ako t4 ktora ju plati nepriamo
prostrednictvom zaplatenia ceny tovaru alebo sluzby, ktoré podliehaju nepriamej dani.
Nepriamymi danami v danovej sustave st dan z pridanej hodnoty (DPH) a spotrebné dane z
minerdlneho oleja, vina, piva, liehu a tabakovych vyrobkov, z elektriny, uhlia a zemného
plynu, cla.

Na stretnuti sme sa oboznamili s aktualnymi sumami:

e minimalnej mesacnej mzdy,

o vy3ky Zivotného minima,

e nezdanitelnych Casti zakladu dane,

e danového bonusu na deti,

e minimalny ro¢ny vymeriavaci zaklad pre odvod poistného na zdravotné poistenie,

e minimalne mesaéné preddavky na zdravotné poistenie,

e minimalne mesacné poistné na socidlne poistenie,

e maximalne mesacné poistné na socidlne poistenie,

e z&kladn( nahradu pre sikromné osobné cestné motorové vozidlo za kazdy 1 km jazdy.

Spomenuli sme nastup digitalneho actovnictva a zavedenie indexu dafovej spol'ahlivosti:
https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/index-danovej-spolahlivosti

V druhej Casti stretnutia ¢lenovia zostavili pracovny list s prikladmi na postup vypoétu vysky dane
u Studenta. Pracovny list bude dostupny k vzdelavaniu na hodinach u¢tovnictva. U¢itelia diskutovali o
tvorba inovativnych didaktickych materialov. Téma Dane a Danovy systém je stale pre Ziakov
naro¢nou, diskutovali o spdsobe vypracovania podkladov k vyucbe, aby Ziaci l'ahsie zvladali ucivo.
Hlavnym odporti¢anim zo stretnutia je zapracovat’ legislativne zmeny do odbornych predmetov a
pouzivat’ pri vypoctoch aktualizované sumy. PreStudovat’ aktualne zmeny na stranke Financnej spravy
a aplikovat ich do vzdelavania.



https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/index-danovej-spolahlivosti

Pracovné listy postup na vypocet dane:

Povinnost’ $tudenta podat’ dafové priznanie

Dafiové priznanie k dani z prijmov za zdafiovacie obdobie 2021 je povinny podat’ kazdy #udent, ak v priebehu roka 2021
dosizhol celkové zdanrtefné prijmy presahujice sumu 2 255,72 ewra. Do celkovych zdamitelnych prijmov sa zahrimje
akvkolvek dostahnuty prijem, ktory je predmetom dane a me je od dane z prijmov oslobodeny.

Vyhodnost” pedat’ dafiové priznanie

Ak #Hudent v rolm 2021 dosiahol celkoveé zdaniteIné prijmy niZfie ako 2 255,72 eura a = tychto prijmov mu zamestnavatel’
zrazal preddaviy na dail, mdZe dobrovolne podat’ dafiové priznanie, &im mu vznikne dafiovy preplatok. Tento dafiovy preplatok
mu spravea dane vratl na zdklade Zadosti o vrateme dafiovéhe preplathu, ktora je sofastou dabového priznania. Dafiovy
preplatok sa vrati iba v pripade, Ze je vE2E ako 5 eur. Ak tento dafiovy preplatok je mendi ako 5 eur, neveniks nirok na jeho
vritenie. Dafiovy preplatel: sa vrdti iba v pripade, Ze je vEE3{ ako 5 eur. Ak tento dafiovy preplatok je mendi ako 5 eur, nevanikd
narok na jeho vratenie.

Poutitie typu dafnového priznania

Ak &tndent dosizhel iba prijmy na dzemi Slovenskej republiky zo zdvislej Zinnesti (zo zamestnania) na zdklade pracovnej
zmluvy, dohody o vykonani prace, dohody o pracovme] Cinmesti alebo dohody o brnigadmicke) praci itudenta v rolm
2021 presahujice sumu 2 255,72 eura, je povinny podat dafiové priznanie typu A, zlebo méZe pisomne poZiadat svojho
pesledneho zamestnavatela o vykonanie roéneho zoftovama. Ziadost o vwkonanie rotného zittovana za zdafovacie obdobie
2021 musi byt podans zamestnavatelovi najneskér do 15. februsra 2022,

Ak #udent dosiahol aj iné druby prijmov, napr. prijem z prenajmu nehnutelnosti, prijem z nepefiaine] vwhry, prijem z predaja
nehmutelnost, prijem z vyplatenia podielového listn 2 pod., je povinny podat’ dafiové priznanie rypu B.

Uplatnenie nezdanitel'nej €asti zakladu dane na dafiovnika

Al je zaklad dane dadovnika v roku 2021 rovay alebo je niZ3i ako 19 936,22 eura, nezdanitelna cast je 4 511,43
eura.

Priklad na vypoéet

Studentka Katarina mala v roku 2021 prijem z dohody pofas 3 mesiacov od jedného zamestnavatela v cellovej
sume 975 eur. U tohto zamestnavatel'a s1 nevplatnila nezdanitelnt cast’ zakladu dane na dafovnika - nepodpizala
tlaiive Vyhlasenie na vplatnenie nezdanitelne asti zakladu dane na dafiovnika a dadového bonusu podla § 36
ods. 6 zakona €. 393/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov (dalej len “Vyhlasenie™).

Tiez i tato itudentka nevplatnila v zamestnavatela odvodovo tlave z platenia postného. Celkové poistne
a prispevky jej bolo zrazené v sume 130,65 eur, z tcho @ socidlne poistenie 91,65 eur a zdravotné poistenie 39
eur. Zamestnavatel jej zrazil preddavky na dafi vo viike 160,43 eura

Zdroj: https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z-prijmov/studenti#priklad

Darova sustava — pracovny list

Co su to tie dane? Dane predstavuji povinné, zakonom stanovené platby, ktoré st prijmom $tatneho
rozpoctu. Kazda fyzicka ¢i pravnicka osoba je povinna platit’ urcité prostriedky, vdaka ktorym dokaze Stat
zabezpecCit’ spravne fungovanie jednotlivych Statnych zloziek, ako napriklad vzdelavanie, zdravotnictvo, doprava
¢i bezpecnost’ krajiny. Dane tak predstavuji dolezity nastroj na zabezpecenie spravneho chodu celej spolo¢nosti.
Ato aj z toho dbévodu, Ze predstavuju takmer 90 % zo vSetkych prijmov Statu.

V praxi rozliSujeme dve hlavné kategérie dani, a to podla toho, ¢i tieto dane platime priamo alebo nepriamo
prostrednictvom ceny kupovanych tovarov. Ide tak o dane priame a nepriame.

Vynosy z niektorych typov dani (napriklad z dane z prijmu fyzickych osob) sa prerozdeluju na zdklade
trvalého pobytu obyvatelov obciam a vy$§im Uzemnym celkom.

Priklad 1 — vzorovy vypo¢et:

Pocas leta brigadujete. U zamestnavatela si uplatilujete aj bezodvodovi polozku (200 €), aj
nezdaniteni polozku (375,95 €). Hruby prijem za jeden mesiac je 500 €. Oba mesiace zarobite
rovnaku sumu, pretoze odpracujete rovnaky pocet hodin. Aka bude vyska vasej Cistej mzdy za jeden
mesiac? Aka suma sa vam vrati po podani dafiového priznania?



https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z-prijmov/studenti#priklad

Vypocet Ciste] mzdy za jeden mesiac:

1) Najskér vypocitate vysku odvodov: (500 — 200) x 0,07 =21 €

2) Teraz tito sumu odpocitate od hrubej mzdy: 500 — 21 =479 €

3) Od vysledku odpocitate nezdanitel'nt polozku: 479 — 375,9 = 103,05 €

4) Z vyslednej sumy vypocitate preddavok na dan z prijmu: 103,05 x 0,19 = 19,57 €
5) A teraz odpocitate odvody a dan od hrubej mzdy:

Cista mzda: 500 — 21 — 19,57 = 459,43 €

Ked'Ze pracujete dva mesiace, zaplatite spolu dan z prijmu vo vyske 39,14 €. Ak si podate daniové
priznanie, tuto sumu vam vratia.

Priklad 2:

Studentka Migka brigadovala v roku 2021 podas 4 mesiacov. Mesaéne zarobila 300 €. Uplatiiuje si
bezodvodovu polozku vo vySke 200 € mesacne a odpocitatelnti polozku dane vo vyske 375,95 €
mesacne. Aka bude vyska jej Cistej mzdy za jeden mesiac? Mala by si podat’ dafiové priznanie za rok
2021? Ak ano, preco?

Ak vyska prijmu prekroci 176,8-nasobok sumy zZivotného minima, prijem je zdanovany sadzbou 25 %.
Ak budete niekedy pocut’ pojem miliondrska dan, ide prave o tuto sadzbu.

Na Slovensku méme zavedenU aj tzv. daifi z vyhry, ktord v podstate spadd pod dan z prijmu. Ak
vyhrate v sitazi a hodnota vyhry je vyssia ako 350 €, z prevySujucej sumy je potrebné zaplatit’ 19 %
dan.

Priklad 3 — vzorovy vypocet:

Vyhrali ste v satazi automobil v hodnote 10 000 €. Vypocitajte vysku dane z vyhry, ktord musite
zaplatit’.

(10 000 - 350) x 0,19 =1833,5€




Priklad 4:

V sutazi ste vyhrali dovolenku v hodnote 3 000 €. Vypocitajte vysku dane z vyhry, ktoru musite
zaplatit'.

V rdmci ekonomiky je vyznamna aj dai z pridanej hodnoty (DPH), ktord predstavuje najvacsi zdroj
prijmov v statnom rozpocte. Vzdy, ked’ si zakupite nejaky tovar alebo sluzbu, prislusna Cast’ z ceny
odchadza do $tatneho rozpoctu.

Zdroj: Finanéna gramotnost’ v kocke

Pracovné listy sa bud( vyuzivat’ pri vzdelavani odbornych ekonomickych predmetov.

7. stretnutie Sporenie, Gverovanie

Na  stretnuti  klubu sa  ¢lenovia  venovali  témam  Sporenie a Gverovanie.
Zaoberali sa finan¢nymi produktami finan¢nych institicii v oblasti sporenia, analyzovali ponuky bank
a poistovni, stavebné sporenie a Gverovanie. Stretnutie viedol RNDr. Virdzek. V prvej Casti stretnutia
¢lenov oboznamil so z&kladnymi pojmami. V pripravenej prezentécii sa venoval téme Stavebné
sporenie a stavebny Gver.

Sporenie je odkladanie a zhromazd’ovanie nateraz nadbytoénych finanénych prostriedkov, ktorého
cielom je nadobudnutie tspor. Tie st opakom dlhu a ich prostrednictvom vznika majetok alebo
kapital. Predstavuju rozdiel medzi disponibilnym prijmom a vydavkami a posudzuje sa objemom
financii za urcity Cas.

Uver alebo kredit je poskytnutie petiaznych prostriedkov zo strany jednej osoby (tzv. veritela) do
uréitej sumy v prospech inej osoby (tzv. dlZznika) s podmienkou, Ze dlznik poskytnuté peniazné
prostriedky (presnejsie: penazné prostriedky v rovnakej nominalnej hodnote) po ¢ase vrati a pripadne
aj zaplati Uroky alebo in( ndhradu.

V dalSej Casti stretnutia uviedol postup uzatvorenia stavebného sporenia a podmienky na ziskanie
stavebného Uveru. Aby sporitel’ mal narok na ziskanie $tatnej prémie na stavebnom sporeni, nesmie
jeho aktualny prijem prekrocit’ 1,3 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve za predchadzajci
kalendarny rok. V hrubom aktualne nesmie prijem presiahnut’ cca. 1 500 eur mesa¢ne. Stavebna
sporitel'ia pripiSe Stdtnu prémiu sporitel'ovi az po prevereni jeho prijmu cez finan¢nu spravu. Suma
vkladov potrebna na ziskanie maximalnej Statnej prémie sa v roku 2021 taktieZ nemeni a je 2 800 eur.
Na jej ziskanie je potrebné napriklad sporit mesa¢ne 233,30 eur alebo sumu vlozit' naraz, resp.
nepravidelnymi vkladmi. Pripomenul, Ze v pripade, ak si sporitel' uzatvori zmluvu o stavebnom
sporeni v druhej polovici roka (a to plati nielen pre rok 2021), prichadza o polovicu Statnej prémie a
ziskat’ tak m6ze maximalne 35 eur, resp. alikvotnu cast’.



https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Finan%C4%8Dn%C3%A9_prostriedky&action=edit&redlink=1
https://sk.wikipedia.org/wiki/Dlh
https://sk.wikipedia.org/wiki/Imanie
https://sk.wikipedia.org/wiki/Kapit%C3%A1l
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%ADjem
https://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDdavok
https://sk.wikipedia.org/wiki/Verite%C4%BE
https://sk.wikipedia.org/wiki/Dl%C5%BEn%C3%ADk
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C3%9Arok

Prezentacia Stavebné sporenie

STAVEBNE SPORENIE

z nich 80 %
bytov starsich
a rodinnych domov ako 20 rokov

na Slovensku

Potet bytov
na 1000 priemer v EU
obyvatelov
-~ - vo vyspelych
krajinach EU

Na Slovensku je deficit
minimalne 250 000 novych bytov

Potrebna investicia
minimalne 12,5 mid. €

STAVEBNE SPORENIE

so $tatnou prémiou

Je to idedIne rie3enie na bezpeéné a vyhodné zhadnotenie penazi pre vas i vasu rodinu. Vdaka
sporeniu si pripravite finanéné prostriedky na rekon3trukciu si¢asného alebo na kipu nového
byvania. Polas sporenia ziskate:

® urokovi sadzbu z vkladov aZ 1% roéne

® v tomto roku Statnu prémiu vo vySke aZ 70€, pripadne vo vySke az 35€ ak zmluvu uzatvorite
v 2. polovici kalendérneho roka, a to v pripade, Ze spinite podmienky na jej poskytnutie

® zikonnd ochranu vkladov a2 do vysky 100 000€

Stavebné sporenie je mimoriadne flexibilné. Aj po uzatvoreni zmluvy si mdzete jej jednotlivé
parametre upravovat podla svojich aktudlnych potrieb. MoZné s aj prevody a spajania zmldv,
ktoré su medzi manzelmi a z maloletého dietata na rodica bezplatné.

https://www.pss.sk/uvery/uver-so-zalozenim-nehnutelnosti/

RIESENIA

IM Stavebné sporenie |I- v‘m:;miw
 vihodné B3 i
+ vhodn stavebné fvery (do 40 tisic € bez zaloiného
¥ TVORCA DLHODOBYCH ZDROJOV

8 5ypotckime banky [[I e e
+ priememn firokova sadzba vr. 2011 bola cca 3% p.a.

v SPOTREBA DLHC

 podiel nigjomngch bytov na slovenskn  cca 3 %0
+ podiel nijomnych bytov vo vyspeljich

kajinich EU viac ako 30 %
¥ ricéenie najma pre mladé rodiny - zvyuje sa dostupnost’
H + zvyEuje sa tieZ mobilita pracovnej sily H
H + SFRE poskytuje tivery pre obce na 30 rokov za irokovis | ©
H sadzbu 1% p. a a $titnou dotaciou 30 %% - limit prijmu




e problémom iba

energetickej ndroénosti bfvania, resp. obnova bytového fondu.

energiich po
komplexnej obnove
bytového domu

takmer 250 mil. €

vyse 230 mil. €

UVER
bez zaloZzenia nehnutelnosti

Jednoducho a bez zbytoného papierovania Vam poskytneme Gver aZ do vySky 50 000 €. Je
idealnym rieSenim na modernizaciu alebo prestavbu vasho sitasného byvania. VyuZit ho
moZete aj na dofinancovanie Vaich bytovych potrieb.

* nizke mesaZné splatky

* po podpise Gverovej zmluvy Vam vyplatime 90 % z Gveru a zvySok bezprostredne po zdokladovani
ucelu pouZitia

® prinecakanych Zivotnych situaciach mate moZnost odkladu splatok

Uver bez zalozenia nehnutelnosti je tver zo stavebného sporenia. Poskytneme Vam ho ako
stavebny Uver alebo medzidver a to podla toho, ¢i stavebné sporenie uZ mate, alebo si ho
uzatvorite priamo so Ziadostou o tver. Nezabudnite, uz dlhodobo plati, Ze nasi sporiaci klienti
ziskajl vidy vyhodnejiie Gverové podmienky ako klienti bez predchadzajiceho sporenia.

https://www.pss.sk/uvery/uver-so-zalozenim-nehnutelnasti/

UVER
so zaloZzenim nehnutelnosti

Ak potrebujete na kipu alebo wystavbu bytu i rodinného domu vacsiu sumu penazi, vyuZite
niektory z nasich tverov zabezpegenych nehnutelnostou. Vdaka priaznive] irokovej sadzbe
a dlhej dobe splatnosti dveru, bude vytka mesaénej splatky prijatelné pre Va3 rodinny
rozpotet.

* maximalna vy3ka dveru je aZ 170 000 € na jednu zmluvu o stavebnom sporenf
* navypracovanie znaleckého posudku na nehnutelnost méZete vyuZit nadich zmluvnych znalcov

* moZnost odkladu splatok pri necakanych Zivotnych situaciach

Uver so zaloZenfm nehnutelnosti je Gver zo stavebného sporenia. Poskytneme Vam ho ako
stavebny tver alebo medzidver a to podla toho, i stavebné sporenie uz méte, alebo si ho
uzatvorite priamo so Ziadostou o dGver. Nezabudnite, uZ dihodobo plati, Ze nadi sporiaci klienti
ziskaju vidy vyhodnejie tverové podmienky ako klienti bez predchadzajiceho sporenia.

https://www.pss.sk/uvery/uver-so-zalozenim-nehnutelnosti/




Kalkulagka pre Va3 dver

\iyka Gveru 25 000 1 ‘@ =

3tis 851lis 170 tis

Doba splacania 30 rokov ]

10 20 30

Ponuka pre Vas

o) Uver bez zalozenia o Uver so zaloZenim
~  nehnutefnosti nehnutefnosti

25000 € Viizka ve 25000 €
3,99 % ova sadzbap.a. 1,09%
128,85 € Mesaéna splatka 90,28 €

Pocas prezenticie nasimuloval rozne vySky ziskania stavebného U(veru a prostrednictvom online
kalkulacky ¢lenovia ziskali informacie o Uvere. V zavere stretnutia prebiehala diskusia na danu tému.
Nakol'’ko ¢lenovia maji skisenosti s ¢erpanim Gverov, vymienali si skiisenosti. Ciel'om diskusie bola
tvorba a zdiel'anie Best Practice z oblasti sporenia a investovania. Rozoberali skisenosti a ndzory
¢lenov a diskutovali ako ich vyuzit vo vzdelavani. Hlavnym odpora¢anim zo stretnutia je
vypracovanie pracovnych listov ako podkladov k vyuébe Ziakov. Clenovia odporaéaju zakomponovat
tému Stavebné sporenie a Gverovanie do vzdeldvania. Ziaci ziskaji vedomosti a zru¢nosti pri
ziskavani stavebného Gveru.

8. stretnutie Pravne formy podnikania

Clenovia pedagogického klubu finanténa a podnikatel'ska gramotnost sa na stretnuti venovali
podnikaniu, pravnym predpisom upravujicich podnikanie a formam podnikania. Zvlast' sa venovali
téme ,,Inovativne podnikanie” a Globalnemu monitoru podnikania. Stretnutie viedla p. Ing. Rolkova.
Oboznamila ¢lenov klubu s pravnymi normami upravujucimi podnikanie. Rozoberala formy
podnikania na Slovensku. Poukazala na to, ktoré su najcastejsimi pravnymi formami podnikania
Zivnostnik ako fyzicka osoba a spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ako spolo¢nost’. V mensej miere sa
na Slovensku vyskytuju komanditné spolocnosti a Statne podniky, jednoduché spolo¢nosti na akcie.
Vysvetlila rozdiely medzi vznikom a zaloZenim podniku, obchodnym a Zivnostenskym registrom.

V dalSej Casti stretnutia sa ¢lenovia venovali téme ,,Inovaéné podnikanie® a podmienkam ziskania
inovacnych poukazok. ,Inovatné podnikanie je podnikanie zaloZené na inovacii technologii -
podnikanie, pri ktorom vyrobky alebo sluzby zavisia do velkej miery od aplikacie vedeckych alebo
technologickych postupov a zruénosti. Méze ist' o aplikaciu najmodernejsej technoldgie, ktorej
vysledkom je Uplne novy vyrobok resp. nove sluzby, alebo o aplikéciu uzZ existujlcej technoldgie
inovovanym sposobom. Podstatou inova¢ného podnikania je aplikacia vysledkov vyskumu a
technologickych poznatkov na trhové vyrobky a sluzby.! Podnikatelia mozu ziskat’ finanéni pomoc
na inovacie, rozvoj aanalyzu podnikania. Slovenska inova¢na a energetickd agentira (SIEA)
prostrednictvom narodného projektu inovujme.sk pre nich pripravila inovacné poukazky vo vyske

2 000 - 10 000 eur az do hodnoty 85 % opravnenych vydavkov. Poukazky bude vyplacat’ formou pred
financovania, pri¢om Zziadatelovi méze byt poskytnutd inovaéna poukazka v ramci tejto vyzvy
maximalne jedenkrat. Inova¢né poukazky zvySuju konkurencieschopnost podnikov, podporuju
aktivity zamerané na digitalnu transforméciu a simuluja inovaéné procesy v podnikoch. Clenovia

Ihttps://sk.wikipedia.org/wiki/Inova%C4%8Dn%C3%A9_podnikanie




diskutovali o podmienkach ziskania inovativnych poukaZzok a v ramci diskusie rozoberali moznost’
aplikovat’ tému ,,Inovativne vzdelavanie* do vyucby.

Koordinatorka klubu oboznamila ¢lenov s Globalnym monitorom podnikania — hodnotenie dopadu
Covid 19 na podnikanie?, ktorého hlavnym koordinatorom je Fakulta managementu Univerzity
Komenského v Bratislave a Slovak Business Agency. Monitor meria rozdiely v Grovni podnikatel'skej
aktivity medzi krajinami, odhaluje faktory, ktoré vedti k vhodnym trovniam podnikania v
jednotlivych krajindch a navrhuje politiky, ktoré mozu rozsirit narodna troven podnikatel'skej
aktivity. Viac na:

http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/09/GEM-COVID-19.pdf

V zavere stretnutia si pripravila otazky cez platformu Kahoot. Clenovia si siitazne overili svoje
vedomosti z oblasti podnikania. Vyznam inovacii v podnikani si ako pedagdgovia uvedomujeme,
preto naSich Ziakov vedieme k podpore ich myslenia tak, aby mohli vzniknit’ potencialne inovacie,
ktoré by vedeli uplatnit’ v redlnom podnikani. Clenovia odporiéaju sa venovat sa téme ,,Inovaéné
technolégie” a podporovat’ u ziakov podnikanie zalozené na inovacii. Zaroven odporuéaju zaviest’ do
vyucby platformu Kahoot, ako vzdelavaciu hru, prostrednictvom ktorej sa dajii inovativnym sposobom
overovat’ vedomosti ziakov.

TVORBA PODKLADOV PRE
VYUCBU PRAVNYCH FORIEM
PODNIKANIA S VYUZITiM IKT

Ing. Monika Rolkova 09.05.2022

TVORBA PODKLADOV $ VYUZITIM IKT
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Kahoot!
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Interaktivny kviz

Zhttp://monitoringmsp.sk/2020/09/18/globalny-monitor-podnikania-hodnotenie-dopadu-covid-19-na-
podnikanie/
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9.stretnutie Pravne predpisy podnikania

Klub ucitelov sa na stretnuti zameral na zakladné zakony a normy upravujlce podnikanie v SR.
Zaoberali sa obchodnym z&konnikom a Zivnostenskym zédkonom. Venovali sa startup podnikaniu.
Zostavili pracovny list na tému pravne normy a podnikanie V Gvode stretnutia koordinatorka Ing.
Mravcova privitala ¢lenova predstavila harmonogram stretnutia. S vyuZitim IKT online rozoberala
hlavné pravne predpisy upravujlce podnikanie v Slovenskej republike. VV obchodnom zdkonniku sa
zamerali na zakladné ustanovenia definujlce pojmy z oblasti podnikania a obchodné spolo¢nosti.

Podl'a obchodného zakonnika ¢. 516/1991 Z. z.

Podnikom sa na ucely tohto zdkona rozumie subor hmotnych ako aj osobnych a nehmotnych zloZiek
podnikania. Podnik si moze zalozit’ fyzicka osoba alebo pravnicka osoba. Takmer na kazdé podnikanie
sa vyzaduje ziskanie urcit¢tho povolenia alebo splnenie urcitych podmienok. Zalezi to prave od
predmetu podnikania.

Na Slovensku pravne formy podnikania st pri podnikani fyzicka osoba - Zivnostnik a pravnicka osoba
— osobné obchodné spoloc¢nosti — komanditnad spolocnost’, verejna obchodna spolocnost’ a kapitalové
obchodné spolocnosti - spolocnost’ s rucenim obmedzenym, jednoducha spolo¢nost’ na akcie, akciova
spolo¢nost’, druzstva a Statne podniky.

Zivnostenské podnikanie alebo Zivnost’ je na Slovensku druh podnikania. Upravuje ho predovietkym
zakon &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon). Z hladiska podmienok,
ktoré treba splnit’ na prevadzkovanie zivnosti, sa rozliSuje:
e remeselna Zivnost' (ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna sposobilost’ ziskana
vyucenim v odbore),
e viazana zivnost' (ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana
inak),
e volnd Zivnost' (ak nie je ako podmienka prevadzkovania Zivnosti odborna spdsobilost
ustanovena).

Po prestudovani pravnych predpisov sa clenovia klubu v d’alSej Casti stretnutia venovali startup
podnikania v SR. Definovali si pojem ,,startup®, startup je pojem oznacujlici novovznikajuci projekt
alebo zacinajtcu firmu, ktora ma potencial rychlo rast’ a vysok( mieru inovativnosti. V sic¢asnej dobe
Ziaci prinaSaju rozne inovativne napady. Spojenim vzdeldvania Ziakov a ich podpore v ramci startup




podnikania pom6ze Ziakom so za¢atim podnikania. Aj v ramci diskusie sa ucitelia zhodli na podpore
vzdelavania v oblasti podnikania a podpore startupov u Ziakov. V zavere stretnutia ucitelia zostavili
prezentdciu na tému Podnikanie, formy podnikania a pravne predpisy upravujuce podnikanie. Klub
¢lenov finanénej gramotnosti sa rozhodol, Ze v rdmci rozvoja podnikatel’skej gramotnosti bude od
ziakov ocakavat’:

e schopnost’ orientovat’ sa v odbornych textoch (zakony, zdkonniky, zmluvys,...);

e vediet vyhl'adat’ informacie na internete potrebné k podnikaniu.

e premenit inovativne napady na skuto¢nost’ prostrednictvom startupov.

Power point prezentacia Podnikanie:

b Podnikanie b
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b Subjekty a formy podnikania
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Hlavnym odporucanim c¢lenov klubu je premysliet’ aplikovanie startup podnikania do jednotlivych

odbornych predmetov — EKO, UCT, EKC, UDP.




riedenia vzdeldvania Ziakov, ale aj samych seba. Clenovia hodnotili pracu klubu ako prinosn pre ich
dalSiu pedagogicki prax a konstatovali, Ze aj nasledujiicom roku budi aktivne spolupracovat’.
V zavere stretnutia p. Mravcova skontrolovala vyhotovené podklady a podakovala vsetkym

pritomnym ¢lenom.

e Nadalej rozvijat’ u ziakov finanént a podnikatel'skii gramotnost’.
e Rozvijat’ kognitivne schopnosti u Ziakov.

e Podporovat’ u Ziakov samostatnost’, zodpovednost’ pri u¢eni sa.
e Vyjadrovat’ vlastny nazor a postoj.

e Pouzivat argumentaciu.

e Navzijom si vymieniat’ skiisenosti z praxe.

e Pokracovat’ v tvorbe u¢ebnych materidlov.

10. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcova
11. Datum 30. 06. 2022

12. Podpis

13. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Milan Valek

14. Datum /11 -07- 107
15. Podpis
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