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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Material Narodny tandard finanénej gramotnosti je kIiovym materidlom v procese implementacie

do vietkych faz vychovno-vyudovacieho procesu. Preto je potrebné venovat’ mu patri¢ny priestor a

pozornost. Na stretnuti sme sa zvlast sistredili na moznosti implementacie tém dafiového

a odvodového systému do odbornych predmetov v ramci nasho SkVP.

KPiéové slova:

Naérodny $tandard finan¢nej gramotnosti, prijem praca, dafovy a odvodovy systém




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program stretnutia:
1. Oboznamenie témou podl'a NSFG: Prijem a praca.
2. Dailovy a odvodovy systém v SR.

3. Diskusia o si¢asnom systéme dani a odvodov.
Témy a priebeh stretnutia:

Dnegné stretnutie klubu viedla Ing. Orlinské, ktord vyuduje tgtovnictvo a dane na nalej Skole. Z jej
pripravenych materidlov oboznamila &lenov klubu s 2. kapitolou NSFG Prijem a praca. Zamerala sa
na systém dani a odvodov v SR. Podl'a Narodného $tandardu FG verzia 1.2 av stlade s ¢iastkovymi
kompetenciami identifikovala jednotlivé oblasti zdrojov osobnych prijmov. Vysvetlila ¢lenom klubu

datiovy a odvodovy systém v SR.

Vo svojej pripravenej prezentacia vysvetlila, charakterizovala a uviedla priklady:
o o st osobné prijmy ¢loveka,
e pojem mzda (hruba, Cista).
e prijem z podnikatel'skej ¢innosti.
e nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace.
e priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domécnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej €innosti).
Dalej sa v prezentécii venovala téme dane a odvody:
e charakterizovala priame a nepriame dane,
e uviedla priklady na priame na nepriame dane, poukézala na ich rozdiely
o uviedla postup vypoctu mzdy u zamestnanca,
e vysvetlila jednotlivé odvody zo mzdy uzamestnanca a zamestnavatela, upozornila na
aktudlne zmeny v odvodoch platné od 1.1.2021
¢ poukazala na preddavok na daii z prijmov
e vysvetlila.ako podat’ dafiové priznanie Ziakov

e nazorne vypoéitala mzdu zamestnanca.

Po od prezentovani témy &lenovia klubu si formou diskusie vymieiiali praktické skasenosti a hi‘adali

metody vyudby, ktoré si najprijatelnejsie pre Ziakov pri vyucovani dani a odvodov.
) ! y




Cinnost klubu na tomto stretnuti sa neodklafiala od rimcového programu. Clenovia klubu otvorili

diskusiu-aj o problémoch, s ktorymi sa stretavaji na vyucovacich hodinach finanénej gramotnosti.
Zhrnutie stretnutia

Dnesné stretnutie viedla p. Ing. Orlinské, ktora sa venovala témam Prijem, praca a mzda, dane
a odvody. Témy mala spracované v prezentcii. Oboznamila Clenov so zékladnymi pojmami,
postupom vypo&tu mzdy. Na zaver prezentacie uviedla ukazku postupu vypodtu mzdy. Nasledne
prebiehala diskusia o datiovom a odvodovom systéme v SR. Clenovia sa dohodli na vypracovani
pracovnych listov s postupom vypoétu miezd. Tieto pracovné listy mdzu pouzivat na vyucovani
a zvySovat odbornost a pripravu pre prax u Ziakov. V zdvere stretnutia koordinatorka pod’akovala za

spracovanie témy.




13. Zavery a odporucania:
Clenovia sa rozhodli vypracovat’ pracovné listy zamerané na vypocet Gistej mzdy, odvodov.
Preddavku na dafi z prijmu. Odporucaju venovat’ viac ¢asu vzdelavaniu z danej oblasti v predmete
ekonomické cviCenia so zameranim na vypocet miezd, vypocet odvodov do socidlnej a zdravotnej
poistovni. Clenovia odporéajii vyuzit' v predmete program Olymp a naudit’ Ziakov pracovat
s programom. Vyuzitie programu Olymp len posilni zru¢nosti u ziakov a pomdze im lahSie sa

uplatnit’ na trhu prace
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