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pisomného vystupu

10.

Uvod:

Praca klubu finan¢nej gramotnosti bola zamerana na podporu zlepSenia komunikécie
pedagégov, zdielanie skdsenosti a vypracovanie taktiky rozvijania finan¢nej gramotnosti,
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Zakladnym teoretickym materidlom,
vyuzivanym na zasadnutiach klubov bol Narodny Standard finan¢nej gramotnosti (NSFG)
verzia 1.2. Hlavnou témou klubu podas celého obdobia je finan¢nd gramotnost’, vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Zoznam &lenov pedagogického klubu
finan¢nd a podnikatel'ska gramotnost’ v 2. polroku ¥kolského roka 2020/2021:

Ing. Zuzana Janto3¢iakova

Ing. Lenka Mravcova

Ing. Jozefa Orlinska

Ing. Monika Rolkova

Ing. Peter Sovik

Ing. Jana Skulavikova

Ing. Pavel Virzdek

Struéna anotacia

Finan¢na gramotnost’ v zmysle vyssie uvedeného materialu Je schopnost’ vyuZivat’ poznatky,
zrucnosti a sktisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov, s cielom zaistit’
celoZivotné finantné zabezpedenie seba a svojej domdcnosti. NSFG tieZ exaktne vymedzuje
pre Ziakov a absolventov strednych $kol Sirku poznatkov, zruénosti a sktisenosti v oblasti
finanéného vzdeldvania a manaZmentu osobnych financii. Na stretnutiach sa &lenovia
venovali jednotlivym témam v sulade s Nérodnym Standardom s dérazom na praktické
vyuZitie poznatkov a prepojenie s realitou.







Klacové slova

NSFG verzia 1.2, ekonomické a podnikatel'ské myslenie, slovnik zékladnych ekonomickych
pojmov, ochrana spotrebitel'a, podnikanie, financie, sporenie, dlh, riziko, poistenie,
odvodovy a darovy systém, materialové hospodérstvo, marketing, personalistika, zakladné
pravne vedomie, vzdelavanic NBS

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Financné vzdeldvanie je orientované na rozvijanie zrunosti pre uplatnenie v Zivote.
Zamerom stretnuti je rozvijat kompetencie ucitela a obohatit’ u&itel'sky rozmer
prostrednictvom vymeny skisenosti medzi ¢lenmi klubu, aj ziskavanie novych poznatkov
vramei modernych metéd vyu€ovania finanénej gramotnosti. Zdmerom vystupu
pedagogického klubu finanénej a podnikatel'skej gramotnosti je vytvorenie konkrétneho
materidlu, ktory budu ucitelia vediet’ vyuzit' v procese vzdelavania aj v procese hodnotenia
vysledkov procesu vzdeldvania. Materidly budu prezentovanim uplatnenia vedomosti v
kazdodennom Zivote a v realnych Zivotnych situdciach.

Jadro:
Popis témy/problém
»S ucinnostou od 1.septembra 2017 vstupil do platnosti aktualizovany Narodny $tandard
finanénej gramotnosti (NSFG) verzia 1.2. NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkéni
finan¢n  gramotnost’ absolventov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Tieto su
usporiadané nasledovne:
e Témy
e Celkové kompetencie
e Ciastkové kompetencie
Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Grovefi, az do momentu absolvovania
strednej Skoly. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisujii vybrané poznatky, zrugnosti
a skusenosti z oblasti finanénej gramotnosti. Celkovo st Témy zoradené do Siestich
vybranych kategorii:
1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov
2. Planovanie, prijem a praca
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
4. Uver a dlh
5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie

V poslednych rokoch sledujeme vzrastajici zdujem o Groved finanénej gramotnosti
obyvatel'stva zo strany Statnych aj sikromnych instittcii. Su€asné spoloénost’ je oznadovana
ako informacna, preto je nevyhnutné $tudentov pripravovat’ na vyhl'adévanie a spracovanie
spravnych a aktudlnych informacii. Realita sii¢asného sveta viak upozoriiuje na to, Ze napriek







dobe, v ktorej je mozné sa pomerne jednoducho a rychlo dostat’ k roznym informdacidm, je
nevyhnutné celoZivotné vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Nakolko Studenti strednych $kol st v procese nadobudania vedomosti a zruénosti, je Gilohou
Skoly im v procese nadobudania finanénej gramotnosti pomahat’. Preto sme na zasadnutiach
klubu svoju &innost’ podriadili efektivnemu napifianiu cielov klubu, ktorych vysledkom bude
mlady clovek s rozvinutymi kompetenciami v oblasti finanénej a podnikatel'ske;
gramotnosti.

Ciele pedagogického klube financnej a podnikatel'skej gramotnosti pre 2. skolsky polrok sk.
roka 2020/2021:
e zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu s cielom zlepsit’ §tudijné vysledky
Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti ,
e aktualizdcia a inovécia spésobu implementacie vybranych tém NSFG do jednotlivych
predmetov,
e vymena a zdielanie skdsenosti,
e vytvorenie pracovnych listov, prezentacii a uloh vSeobecne pouzitelnych v
jednotlivych blokoch predmetov,
e prisposobenie formy otdzok terminologii dnesnej mladej generacie.

Medzi najddlezitejSie vysledky prace klubu urlite povazujeme vytvorenie materidlov,
pomocou ktorych pravidelne, inovativne a novymi formami a metddami vieme podporit
rozvoj finan¢nej, podnikatel'skej gramotnosti a finanénych kompetencii Ziakov. Materidly
boli navrhnuté s vyuzitim inovativnych metod a u¢ebnych pomdcok. Na stretnutiach okrem
tém NSFG sme rozoberali aj stvisiace témy potrebné k lepSiemu zvladnutiu finanénej
a podnikatel'skej gramotnosti.

Na podporu finan¢nej gramotnosti v oblasti podnikania sme sa zamerali na:
e Osobnostné predpoklady pre podnikanie
e Vyber predmetu podnikania
e Podnikanie podFa Zivnostenského zdkona
e Podnikanie podl'a Obchodného zakonnika
e Odvodovy systém
e Marketing
e Materidlové hospodarstvo
e Zamestnanec vs. podnikatel’

Stretnutia prebiehali, dvakrat/trikrat za mesiac. Kazdé stretnutie pozostdvalo z dvoch ¢asti.
V prvej Casti veduci klubu alebo prislusny ¢len nastolil preberant tému formou prednasky,
prezenticie a pod. Druhd cast’ predstavovala diskusiu a vymenu praktickych skdsenosti
a tvorbu ucebnych pomédcok. Stretnutia prebiehali prezencnou formou na pdde skoly. Zo
stretnuti klubov bol vyhotoveny pisomny vystup, ktory plni funkciu skvalitiovania vyucby,
ako aj podklad pre predmet vyucby Financie v praxi pre Ziakov druhého roénika vybranych
odborov. Na stretnutiach sa ¢lenovia venovali aj osobnému vzdeldvaniu, vyuzili materialy
pristupné na stranke v v







V druhom polroku sk. roka 2020/2021 sa uskutoénilo 10 pedagogicky klubov v nasledovnych

terminoch:

Skolsky rok 2020/2021
II. polrok (februar 2021 — jiin 2021)
por. c1sl.0 termm‘ dlzka trva.ma tEiaa strotntia ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia stretnutia
Harmonogram | Obozndmenie sa
L 29.03.2021 3 hod. klubu s obsahom ¢&innosti klubu
12. 04. 2021 Ochrana Tvorba podkladov pre
2. 3 hod. e vyucbu ochrany
spotrebitela L
spotrebitela
19. 04. 2021 Dohl’ad nad Tvorba podkladov pre
3. 3 hod. . C oy < o
finan¢nym trhom | vyu€bu finanénych trhov
Tvorba pracovnych
26. 04. 2021 Sporenie, listov na tému vypoctu
4. 3 hod. . . ,
Gverovanie urokov z vkladov
a uverov
Tvorba podkladov pre
03. 05. 2021 Odvodovy vyucbu odvodov do
5. 3 hod. ; e :
systém socidlnej a zdravotnej
poistovne
Tvorba podkladov pre
17.05. 2021 Materialové vyucébu kalkulacii a metod
6. 3 hod. . . ) o
hospodarstvo planovania materidlovych
potrieb
Tvorba podkladov pre
7. il s SR 3 hod. Marketing vyucbu vybranych oblasti
marketingu
Vymena skusenosti,
priprava podkladov a best
8. T N, 2021 3 hod. Personalistika practice vo vyucbe
vybranych tém
personalistiky
Diskusia a prieskum
s moznosti na zvySovanie
9. 14, G 2051 3 hod. deelavame kompetencii ¢lenov klubu
¢lenov klubu . .
v oblasti finanénej
gramotnosti
Vvhodnotenie Zhodnotenie ¢innosti
21. 06. 2021 Ml klubu a kontrola
10. 3 hod. ¢innosti klubu za ;
vytvorenych podkladov za
I1. Polrok
II. polrok







Vystupom pedagogického klubu st pracovné listy a d’alie materialy nevyhnutné pre vyucbu
nového predmetu, d’alej databaza prikladov finan¢nej gramotnosti, zbierka power pointovych
prezentacii.

Témy stretnutia pedagogického klubu Financna a podnikatel’skda gramotnost’ v siilade
s harmonogramom stretnuti.

1. Finan¢na gramotnost’ a meranie FG/Oboznamenie sa s obsahom stretnuti klubu
FG podla Narodného Standardu 1.2

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpedenie
seba a svojej domacnosti.

FG podl'a PISA

Finanénu gramotnost’ definuje PISA ako znalost’ a pochopenie finanénych pojmov a rizik;
schopnost, motivacia a sebadovera jedinca vyuzivat ziskané vedomosti s cielom
vykonavania efektivnych rozhodnuti v réznych situciach tykajtcich sa financii so zdmerom
zlepSit' finan¢nu situdciu jednotlivea i spolo€nosti, a tym im umozZnit' zapojenie do
ekonomického Zivota.

Merania OECD PISA 2018

Slovenska republika dosiahla vo finan¢nej gramotnosti v $tadii PISA 2018 vykon na trovni
481 bodov, pricom priemer krajin OECD bol 505 bodov. Priemerné skore slovenskych
ziakov sa tak nachadza pod priemerom zucastnenych krajin OECD.

Na prvom stretnuti sa Clenovia klubu oboznamili s ramcovym programom jednotlivych
stretnuti, ako aj s realizaciou ¢innosti klubu. Clenovia klubu sa dohodli, Ze sa budu stretavat
dvakrat/trikrat do mesiaca a vysledkom stretnuti bude konkrétny vystup, na ktorom sa budu
podielat’ vSetci ¢lenovia klubu.

Z vysledkov testovania vyplynulo, Ze SR je pod priemerom testovania a preto sa klub
dohodol na posiliiovani finanéného vzdelavania Ziakov nasej Skoly. Ugitelia si rozdelili témy,
ku ktorym spracuji power pointové prezentacie a pracovné listy v stlade s metodikou
finan¢nej gramotnosti. Clenovia absolvovali ukézkovy online test na strénke Nadacie
Partners https://www.dfg.sk/test/fq-test/start.







Ukazka online testu:

NEZAVISLOU CENTRALNOU BANKOU V SR JE:

OTP Banka Slovensko
Narodna banka Slovenska
Slovenska sporiteltia

. KTO VYDAVA DLHOPISY?

N

Akciové spolonosti
Stét, obce, podniky a banky
Ten, kto ma zvlastne opravnenie na vydavanie dlhopisov

PAYPAL JE:

Platobna metdda, vdaka ktorej mézeme bezpedne platit na internete, kedZe nie je potrebné zadavat do kazdého e-shopu ¢islo platobnej karty
Platobna metdda, ktora sa vyuziva na pravidelné Ghrady sum, ktoré nemusia mat rovnakd vysku

Platobna metéda, pri ktorej mézeme urobit hromadne niekolko prevodov z daného dctu, pricom banka uétuje iba jeden poplatok

IS

. SPORIACI UCET JE:
Ucet, ktory umoziiuje zhodnotit peniaze klienta pocas pevne stanoveného obdobia
Uéet, ktory poskytuje vyisie trocenie oproti beZnému Gétu, pricom peniaze na Géte nie sG viazané

Uéet, prostrednictvom ktorého méze klient vykonavat kazdodenné bankové operacie; medzi zékladné operacie patri vklad, vyber a prevod pefazi
na iny Gcet

W

KTORY UKAZOVATEL HOVORI O CELKOVYCH NAKLADOCH NA UVER?
Vyska splatky
Urokové sadzba

Roéna percentudlna miera nakladov

2. Ochrana spotrebitel’a

Na druhom stretnuti klubu finanénej a podnikatelskej gramotnosti ¢lenovia diskutovali
o d’alSej téme narodného Standardu finan¢nej gramotnosti, konkrétne Ochrana spotrebitela.
Obozndmili sa so zdkonom o ochrane spotrebitel’a a priru¢kou spotrebitel’ského spravania,
ktorti vydalo MH SR. Rozoberali zavadzanie projektového vyucovania do vyucovacieho
procesu a diskutovali o moZnostiach vyuzitia inovativnym metod. Ako vhodni metddu
zvolili projektové vyucovanie, ktorého cielom je aktivne zapojit' Ziaka do poznavacieho
procesu a rozvijat’ jeho schopnosti. Vo vybranej téme sa venovali pojmom:

e gspotrebitel’,

spotrebitel'ska zmluva,

e prava a povinnosti spotrebitela,
e reklamacia,

e nekalé obchodné praktiky,

e predaj cez internet,

e slovenska obchodna inspekcia







Vystupom zo stretnutia je zostavena power point prezentacia a pripadova stadia. Materialy
budu sluzit ako pomocka pri vzdelavani a zvySovani kompetencii u ziakov.
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vyskytne vacsi pocet vad (min. 3) = odstupenie od zmluvy alebo
vymena vyrobku

PREDAVAIUCI?

v nesmie odmietnut prijat reklamaciu

v poturdenie o prijati reklamacie

v informovat spotrebitela o jeho pravach MH SR: htto //www economy. gov skfobchod/ochrana spotrebitela
v urcit sposob vybavenia

v doklad o vybaveni reklamacie sol: htpsi//www.sol.sk/

v evidencia

2Zbierka zakonov: httos://www slov-lex sk/domoy
SPOSOB VYBAVENIA?

¥ oprava, vymena, vratenie kupnej cery, 2fava, prsomna vyzva na prevzatie pinema,
odovodnene zamietnutie

Zamietnut len s odbornym

posudenim







Pripadova §tudia na tému Ochrana spotrebitela:

Pani Katka bola so svojim polroénym sync¢ekom v parku, ked’ zacula skupinu mamiciek
rozpravat sa o prispevku vo véerajSich vecernych novindch o zavaznych nedostatkoch
detského kocika — hrozi jeho samovol'né zloZenie s rizikom zranenia dietat’a. Ked’ze sa jej
zdalo, Ze spominali prave znacku kocika jej synceka, ked’ prisla domov, zacala po tomto
prispevku patrat’. Zistila, Ze ide o tu istu znacku, avSak zo samotného prispevku nebolo
zrejmé, o aky model.

Ako by mala pani Katka postupovat?

Na overenie a zistenie zvladnutych poznatkov sa bude vyuzivat kviz:

Ochrana spotrebitefa

Priscewny bgt - Kelr e sopribasa i
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3. Dohl’ad nad finan¢nym trhom

Odbornej téme Finan¢na trh a dohl'ad nad finanénym trhom spracoval a predstavil nam Ing.
Sovik. Charakterizoval finan¢ny trh a jeho Clenenie. Zaoberal sa doh'adom nad finanénym
trhom podl'a Zakona €. 747/2004 7. z.

Finan¢ny trh sa povazuje za vrchol ostatnych trhov. Jeho prostriedky st univerzalne
vyuzitelné vo vSetkych oblastiach. Prostrednictvom financného trhu sa prestvaju financné
prostriedky od tych, ktori maja prebytok, k tym, ktori tieto prostriedky potrebuja.







Pan Ing. Sovik spracoval podklady a vypracoval prezentaciu. Venoval sa najmé pravnemu
ramcu vykonu dohladu nad finanénym trhom NBS. Clenovia si podas diskusie vymiefiali
skusenosti a informacie k aktualnej téme. Venovali sme sa bezpe€nosti ulozenia financii na
bankovych Gétoch a investovaniu s kryptomenami.

Na zaklade diskusie k tejto problematike, sme dospeli k zaveru, Ze je nevyhnutné motivovat’
Ziakov vytvarat uspory, vediet spravovat’ svoje financné prostriedky a umiestnit’ ich do
roznych segmentov finanéného trhu.

V ramci diskusie sme sa venovali aj online obchodovaniu na burze, konkrétne hodnote
bitcoinu a jeho buducnosti v stivislosti s bezpeénost'ou a dozorom na finan¢nym trhom.
Ukazka platformy online burzy:

40780,99 € 40 780,99 € 0,00 €

o
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Vystupom stretnutia je prezentacia v power point o dohlade nad finanénym trhom. Clenovia
sa rozhodli aplikovat aj demo verziu burzy do vyucby a poukazat na rizika spojené
s investovanim.

4. Téma Sporenie a iverovanie

Téme Sporenie a uverovanie sa venovali pani Ing. Rolkova. Sporenie je jednorazové alebo
pravidelné odkladanie si penazi s cielom ich neskorsej spotreby. Na rozdiel od investovania
sa sporenie uskutocniujem prostrednictvom produktov, ktoré poskytuji garanciu minimalne
vlozenej sumy finanénych prostriedkov a spadaji pod ochranu peniaznych vkladov.
Sporiacimi produktmi si terminovany ucet, vkladna knizka, vklad na beznom uéte prip.
sporiacom ucte alebo vkladové listy. Pravidelné vklady do podielovych fondov, investi¢né
zivotné poistenie dochodkové sporenie alebo investovanie do zlata nie si sporenim.

Sporit’ mdzete tak, Ze si Cast’ svojho prijmu odlozite doma alebo v banke. Zakladny rozdiel
medzi domacim sporenim a sporenim, pri ktorom vyuzijete sluzby banky, spociva v tom, Ze
pri sporeni prostrednictvom sporiacich produktov bdnk sa nasporené peniaze zhodnocuju







pripisanim uroku. Nasporené peniaze ulozené v banke spadaji pod ochranu Fondu na
ochranu vkladov.

V suacasnej dobe existuje cely rad finanénych produktov zameranych na sporenie, napr.
sporiace ucty, terminované vklady, garantovany vklad, stavebné sporenie a pod. So sporenim
je spojené menSie riziko straty financii, nakol'ko st peniaze v banke chranené do vysky 100
000 eur.

Uver je poskytnutie pefiaznych prostriedkov zo strany jednej osoby (tzv. veritel’) do urdite;
sumy v prospech inej osoby (tzv. dlznika) s podmienkou, Ze dlZznik poskytnuté peniazné
prostriedky (presnejsie: periazné prostriedky v rovnakej nominalnej hodnote) po Case vrati a
pripadne aj zaplati uroky alebo int nahradu. Poskytnutie peniaznych prostriedkov moze byt
aj formou odkladu platby (tzv. obchodny uver). V §irSom zmysle sa za Gver povaZuje aj
situdcia, ked’ veritel’ obdobne poskytuje tovar a dlznik vracia peniaze alebo naopak, alebo
uver, pri ktorom veritel’ poskytuje tovar a dlznik vracia tovar.

Vystupom je vypracovany pracovny list na tému Sporenie:

1. Dopln do viet slova zo zdtvorky!
(bez alebo s vypovednou lehotou , vkladné, 18 rokov, narodenia dietat’a)

................................... knizky — moZzeme na 1u ukladat peniaze wuz od
.................................................................... , ktoré nimi moze disponovat az po dovrSeni
........................................................................... Vkladné knizky mozu byt
....................................................................................................... —-1,2,6, 12, 24 mesiacov.

2. Zakrizkuj spravnu odpoved! Sporenie je:

a, pravidelné odkladanie penazi na budtcu spotrebu
b, nepravidelné odkladanie pefiazi na budicu spotrebu
¢, jednorazové odkladanie penazi na budiicu spotrebu

3. Spoj ciarou, ktoré ucty su bezplatné a ktoré spoplatnené!
vkladné knizky
stavebné sporenie

Bezplatné Spoplatnené

terminované vklady

sporiace Ucty

4. Zakruzkuj spravnu odpoved'! Pri terminovanych vkladoch ide o:
a, sporenie minimalne 6 rokov

b, jednorazovy vklad

¢, doplnok k beznému uctu rodicov

5. Oznac vety spravnymi symbolmi! Pravdivé \/a nepravdivé !

Vkladné knizky — mozeme na niu ukladat’ peniaze uz od narodenia diet’at’a, ktoré nimi mdze
disponovat’ az po dovrseni 20 rokov.







Terminované vklady — za vklady banka pripisuje uroky. Za pred¢asny vyber si banky urcuju
sankéné poplatky.

Sporiace Géty —-mdzu byt zriadené aj pre deti ako doplnok k beznému uctu rodicov.
Stavebné sporenie —sporit’ sa musi 10 rokov a minimalny ro¢ny vklad nie je povinny.

6. Zakrizkuj spravnu odpoved’! Kolko mame sporit, aby sme v pripade straty zamestnania ¢i
vdznej choroby prezili bez nejakych velkych obmedzeni.

a, | —2 mesiace

b, 6 mesiacov az 1 rok

¢, 4 — 6 mesiacov Spoplatnené Bezplatné

7. Zakruzkuj spravnu odpoved’! Sporiace ucty ponukaji:
a, nizsie uroky

b, vyssie uroky

¢, nepontkaju ziadne uroky

8. Preciarkni, co nesuvisi so stavebnym sporenim:

a, sporit’ sa musi 6 rokov

b, ide o jednorazovy vklad na bankovy et na urciti dobu

¢, minimalny ro¢ny vklad je povinny

d, za predéasny vyber si banky uréuju sankéné poplatky

e, vyberaja poplatok za uzatvorenie stavebného sporenia ( 1% z ciel'ovej sumy, ktort chcete
nasporit’)

9. Zakruzkuj sprdavnu odpoved'! Peniaze na vsetkych vkladoch si chranené:
a, Europskou tiniou

b, vladou SR

¢, Fondom ochrany vkladov

Druh4 &ast stretnutia prebiehala formou diskusie na tému Gverovanie a Gvery. Clenovia si
vymienali praktické skiisenosti zo Zivota, nakol'’ko v dnesnej dobe takmer kazdy ¢lovek Cerpa
uver. Poukazalo sa na mnohé nekalé praktiky a nedostatocné informdcie pri poskytovani
uverov najmi zo strany nebankovych subjektov.

5. Odvodovy systém

V tvode sedenia klubu sme sa oboznamili s 2. kapitolou NSFG Planovanie, prijem a préca.
Zamerali sme sa na systém dani a odvodov v SR.

V ramci prezentacie spracovanej Ing. Orlinskou a rozhovoru sa ¢lenovia venovali témam
z oblasti:

e Planovanie, prijem a praca.

e Dane.

e Odvody — povinné vydavkové polozky avyska odvodov za zamestnanca
a zamestnavatel'a od 1.1.2021.







Clenovia klubu si formou diskusie vymienali praktické skusenosti a hPadali metody vyuéby,
ktoré st najprijatel’nejSie pre Ziakov pri vyuc¢ovani dani a odvodov. Tak isto bolo potrebné
prediskutovat’ spdsoby ktoré st pre Ziakov nevhodné. Cinnost’ klubu na tomto stretnuti sa
neodklatiala od ramcového programu. Clenovia klubu otvorili diskusiu aj o problémoch, s
ktorymi sa stretavaji na vyucovacich hodinach financnej gramotnosti.

Téme sa venovala Ing. Orlinska, zostavila prehlad vysky odvodov za zamestnanca
a zamestnavatela za rok 2021.

L Sadzba T — Sadzba
Poistenie zamestnanec - Poisteniczamcstnavatel poistného
poistného
Nemocenské poistenie 1,40 %
Nemocenské poistenie NP 1,40% B5chodkovs Stavobne 14,00%
. , . poistenie Invalidné 3,00%
. , a1 SP 4.00% nvalidng 3 o
Déchodkové Starobné D '
oistenie Poistenie v nezamestnanosti 1,00%
p Invalidné DIP  3,00% . L )
Garancné poistenie 0,25%
Poistenie v nezamestnanosti  PvN ~ 1,00% Urazové poistenie 0,80%
e LT 5 . o Rezervny fond 4,7 5%
Socialne poistenie spolu SP 9,40% Y ’
Socidlne poistenie spolu 25,20 %
4,00 %, prip.
Zdravotné poistenie yAY ’ ’ Zdr ; T 10,00 %,
d I 2,00 % Zdravotné poistenic prip. 5,00 %

Zostavila pracovny list na vypocet mzdy. Zaroven aj vysvetlila postup vypoctu mzdy:

Vypocet Cistej mzdy a ceny prace na zaklade hrubej mzdy — tidaje platné v roku 2021
Vypocitajme Cist mzdy a cenu prace z minimalnej mzdy za rok 2021, 623 €.

Najprv vypocet Cistej mzdy: zamestnanec zo svojej hrubej mzdy musi zaplatit’ zdravotné
a socialne poistenie a dan z prijmu.

Zdravotné poistenie: 4% z 623 €

Postup vypoctu: 623 : 100 = 6,23

6,23 x 4 = 24,92 € (vSetky sumy poistného budeme zaokruhlovat' na 2 desatinné miesta vZdy
smerom dole, nie matematicky!)

Socialne poistenie sa sklada z viacerych poloZziek:

Postup vypoctu je taky isty, len percenta si iné:

Nemocenské poistenie 1,4% = 8,722 €, po zaokrahleni = 8,72 €

Starobné poistenie 4% = 24,92 €

Invalidné poistenie 3% = 18,69 €

Poistenie v nezamestnanosti 1% = 6.23 €

Socialne poistenie spolu (9,4% - nevypocitame percentom, ale ako sucet 4 druhov poistenia
do socialnej poistovne) = 58,56 € (je to vlastne stucet: 8,72 + 24,92+ 18,69 + 6,23)

Odvody spolu (13,4% - tiez nepolitame percentom, ale ako sucet): zdravotné poistenie +
socialne poistenie spolu = 24,92 € + 58,56 € = 83,48 €

Z, hrubej mzdy odc¢itame tieto odvody spolu: 623 — 83,48 = 539,52 €

Z tejto celej sumy v8ak neplatime dari z prijmov, ale mézeme od¢itat’ nezdaniteInt Cast’
zékladu dane (NZCD), ¢o je v roku 2021 mesaéne 375,95 €.







Z4klad dane bude teda 539,52 — 375,95 = 163,57.

Z tejto sumy vypocitame 19 % dan z prijmu:
Dari z prijmu = 163,57 x 19 % = 31,0783 € (po zaokruhleni na 2 desatinné miesta
matematicky) = 31,08 €

Cistd mzda = hrubd mzda — odvody spolu — daii z prijmu = 623 — 83,48 — 31,08 = 508,44 €
(tuto sumu dostane zamestnanec v hotovosti alebo na bankovy tcet).

Aj zamestnavatel (firma, zivnostnik) plati za svojich zamestnancov poistenie zdravotné aj
socialne. St to vSak iné percenta, ale tiez sa poc¢itaji z hrubej mzdy — v naSom pripade z
623 €:

Zdravotné poistenie 10% = 62,30 €

Socialne poistenie:

Nemocenské poistenie 1,4%=8,72 €

Starobné poistenie 14% = 87,22 €

Invalidné poistenie 3% = 18,69 €

Poistenie v nezamestnanosti 1%= 6,23 €

Garan¢ny fond 0,25%=1,5575 € po zaokrthleni 1,55 €

Rezervny fond 4,75%=29,5925 € po zaokruhleni 29,59 €

Urazové poistenie 0,8%= 4.984 € po zaokrihleni 4.98 €

Socialne poistenie spolu 25,2% (nepocitame percentom, ale sactom)= 156,98 € (=
8,72+87,22 +18,69+6,23+1,55+29,59+4,98)

Odvody platené zamestnavatel'om spolu 35,2%= zdravotné poistenie + socidlne poistenie
spolu= 62,30 + 156,98 = 219,28 €

Cena prdce = hrubd mzda + odvody platené zamestndvatelom = 623 + 219,28 €
=842,28 €.
TakZe zamestnavatel’ ma naklady na zamestnanca celkom 842,28 €.

Clenovia v zavere stretnutia si sami mohli zistit' vySku mzdy s vyuZzitim online kalkulacky
na vypocet mzdy https://www.platy.sk/vypocet-mzdy/vysledky

6. Materialové hospodarstvo

S prezenticiou na tému ,,Potreba materialovych potrieb nas oboznamila p. Ing. Skulavikova,
ktora na nazornych ukazkach prikladov vysvetlila zistenie materidlovych potrieb. Zaroven
na stretnuti sme si vysvetlili zakladné pojmy z oblasti kalkulacii a vysvetlili postup vypoctu

ceny vlastnych vyrobkov na zaklade kalkula¢ného vzorca.

Dalsia Gast &innosti klubu sa tykala vypoétu ceny vyrobkov z nasledujticeho kalkulaéného
vzorca:

Pracovny list: zadanie pre vypocet a zistenie ceny viastného vyrobku z kalkulacného listu:







V mesiaci marec 2021 vyrobila spolo¢nost’ 1000 ks stojanov a 500 ks regalov. Vyrobné
rezijné naklady boli 5800 Eur. Spravne naklady boli vo vyske 2 800 eur. Spolo¢nost’ pouziva
na vypocet ceny svojich vyrobkov kalkulaény vzorec:

Kalkula¢ny vzorec:

Stojan Regal
Kalkulaé¢né naklady (ks) (ks)
1 1 000 1 500

Priamy material 10,00 5,00

Priame mzdy 6,00 3,00

Ostatné priame naklady 35,2%

Vyrobna rézia ........ %

Spravna réZia .......... %

Odbytové naklady (20% z rozvrhovej zakl.)

Marza 30 %
Cena bez DPH
DPH 20%
Cena s darnou

Po vypracovani zadania si ¢lenovia vysledky od prezentovali. Dohodli sa na vypracovani
d’al§ich uloh a ndmetov pre Ziakov na zvySenie ich vedomosti. Zaroveri diskutovali
o inovativnych metddach, ktoré by boli vhodné na lepsie porozumenie ziskanych poznatkov

7. Marketing

Siedme stretnutie klubu bolo zamerané na uspesné podnikatel'ské projekty — konkrétne na to,
ako priblizit' Ziakom Gspes$né firmy z najbliz§ieho okolia sSkoly (Kystc) a zaroveri spolu s
nimi definovat’ faktory, ktoré robia firmu uspesnou. Pedagogovia sa venovali problematike
Marketingu, Prieskumu trhu a vyuzitia Marketingového mixu vo firme. Téme, ktoru
spracovala v power point prezentdcii sa venovala Ing. Jantos¢iakova. Prezenticia bude
vyuzivana vo vyuovacom procese v odbornych ekonomickych predmetoch a v predmete
Financie v praxi.







Vzor prezentacie na tému Marketing a prieskum trhu:

Marketing a
prieskum itrhu

Ing. Zuzana Jantosciakova

funkcionalna nastrojova

Funkciondlna odbytova tedria

Vychadza zo zékiadnych funkcif (Gloh) odbytu.

» Odbyt je cesta vyrobku od vyrobcu k spotrebitelovi.
- Odbytom tieZ rozumieme predaj.

Zakladné funkcie (Ulohy) odbytu:
» priestorova funkcia
» Casova funkcia

» kvantitativnha funkcia







F - L ra L4 -
Ndastrojova odbytova teodria
» vysledok predaja zavisi od vyuzitia odbytovych nastrojov
» hladd odpoved na olazky:

» Aké nastroje odbytove] politiky mame k dispoziciie a

» Ako mozZno ich uplatnenim ovplyvnif vysledok predaja ¢

- Marketing

Dei; émnosf :

» - v ” rd -
Ndastrojova odbytova teoria
»  vysledok predaja zavisi od vwiuzZitia odbytovych nastrojov
» hladé odpoved na otdzky:
» Aké nastroje odbytovej politiky mame k dispoziciie a

» Ako moZno ich uplatnenim ovplyvnif vysiedok predaja 2

Market ing

Marketingovy mix
4P







» Zdkladneé 4P:
» Product - produkt
» Price - cena
» Place ~ miesto predaja
» Promotion — reklama ¢ podpora predaia.

» Daliie ,P":
» . Persondl
» Prostredie

» Proces

Prieskum trhu

» Predpokladom spravneho rozhodovania v odbytovej politike podniku sU info (s
o trhu. 3

» Ziskanie tychto informacii je ulohou prieskumu frhu.

Prieskum

Podla objek’ru
skumania







Prieskum irhu podla objektu
skUmania

Hospoddrsky prieskum {objektivhy prieskum)
zisfovanie objektivhych veli€in trhu, kioré su kvantifikovatene
obraf,
cenag fovary,
pocty a srukitra kupujdcich a preddavajicich (konkurencia)

Sociologicky prieskum (subjektivnhy priekum)
sleduje osoby na trhu a ich spravanie
zameriava sa na:
vonkajSie charakteristiky oséb {pohlavie, vek. povolanie a ine)

vnutorné pocity (predstavy. ...)

Prieskum trhu podla casového
hladiska

Analyza trhu (staticky prieskum)
ziskavanie udajov o momentalnej situacii na trhu

2.  Sledovanie frhu (dynamicky prieskum)
permanentné sledovanie zmien na trhu

Prieskum trhu podla metéd
ziskavania informacii

Primdarny prieskum
ziskavanie informacii priamo na trhu

«prieskum v terene”

2. Sekunddarny prieskum
spracovanie dostupnych informacii na frhu,

vyhodnotenie Siatistickych Uddjoy vo vnutn podniku (Udajo o odbyte, nakladoch, reklame)

spracovanie externych informacii {oficialne statistiky, publikacie, Casopisy...)

dalsie metédy spracovania udajov
ankefa,
pozorovanie,
experiment.,

frhovy test







Otdazky na zopakovanie

Aké odbytové tedrie pozname?
funkcionalna a nastrojova
Charakterizujte odbyt.
Odbyt je cesta vwirobku od wiobcu k spotrebitelovi.
Zdakladné funkcie (Glohy) odbytu sG:
priestorova, : . kvalitativha,
Zasova, : komunikaénda
kvantitativha,
Ako volne preloZime Marketing?

Cinnosf frhu

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ak sa nejaka ekonomicka veda zaobera predpokladmi
Gspechu podniku v neustédle sa meniacom prostredi trhovej ekonomiky, je to marketing. Tento
predmet sa momentélne samostatne na nasej $kole nevyucuje, jeho obsah je z velkej Casti
rozvrhnuty medzi ostatné odborné predmety. AvSak bolo by potrebné zintenzivnit
osvojovanie si marketingovych poznatkov Studentami v priebehu Stidia, nakol’ko to mdZze
byt vyraznym faktorom tGspechu po&as ich budtcej odbornej kariéry. Clenovia dospeli
k zaveru, Ze v dnesnej dobe sa podnikatel'ské prostredie nezaobide bez znalosti a vyuZitia
marketingovych nastrojov, ktoré st potrebné k uspesnému rastu firmy. Pre Ziakov sme
pripravili projekt — uspes$ni podnikatelia Kysuc. Ciel'om je zostavit’ zoznam Uspesnych firiem
v nafom okoli. Ziaci spolu suéitefmi si vytypovali firmy na exkurziu po ukon&eni
epidemiologickych opatreni.

8. Personalistika

Stretnutie klubu sa zameralo na tému Personalistika. Tato téma je vel'mi aktualnou v dnesnej
dobe, ked’ mnohi maji moznost’ pracovat’ v ramci EU. Najmé mladi l'udia prejavuju zvyseny
zaujem o pracu v niektorych z ¢lenskych Statov EU. Clenovia rozoberali aktualnu legislativu
z oblasti personalistiky v SR. Oboznamili sa so suasnymi zmenami z oblasti pracovného
prava. Rozoberali postup vzniku pracovného pomeru. Zaoberali sa pracovnym pohovorom,
¢omu sa treba vyhnut'. Poukézali na nedostatky PP. V zavere stretnutia rozobrali aj spdsoby
zaniku a ukond&enia pracovného pomeru. Dohodli sa, Ze v rdmci projektovej ¢innosti spolu so
Ziakmi zistia pracovno-pravnu legislativu vo vybranom c¢lenskom State EU. Vysledky
z projektu budu sluzit’ ako podklad pre pracu vo vybranom Stéte.

Téme sa venoval Ing. Virdzek. Spracoval nasledujuci vystup legislativu Pracovné pravo
v Rakusku:

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva moZe byt’ uzatvorena
- pisomne

- Gstne

- konkludentne







Ak v8ak zmluva nebola uzatvorena pisomne, zamestnavatel’ ma po uzatvoreni pracovne;j
zmluvy povinnost’ vystavit' pracovnu kartu zamestnanca (Dienstzettel), ktord okrem iného
obsahuje

- nazov zamestnavatela

- zaCiatok pracovného vzt'ahu

- vypovedné doby a terminy

- rozsah dovolenky

- pracovnu dobu

- nastupny plat resp. kolektivau zmluvu alebo podnikovii dohodu, ktora uréuje plat ako aj
d’alSie naroky

Pisomn4 pracovna karta zaznamenava kl'icové prava a povinnosti vyplyvajlce z konkrétnej
Ustnej pracovnej zmluvy a slazi (IBA) ako dokaz o dohodnutych podmienkach. V pripade,
Ze by sa pracovna karta liila od Gstne dohodnutych podmienok pracovnej zmluvy,
odporucame preukazatelne poZiadat' zamestnavatela o vykonanie zmeny pracovnej karty

Minimalna mzda a 13. a 14. plat

Minimalna mzda nie je definovana zdkonom, ale upravovana priebezne na zaklade vysledku
kolektivnych vyjedndvani medzi odborovymi zvdzmi a zastupcami zamestnavatel'ov
Kolektivne zmluvy, pokryvajice takmer devit'desiatsedem percent zamestnancov a
robotnikov, uréuji aka vysoka minimalna mzda pre konkrétne odvetvie a konkrétnu pracovnua
poziciu plati.

Pri odvetviach, ktoré st oSetrené kolektivnymi zmluvami, je pri plnom Gvézku minimalna
mzda vo vyske ca. 1.000 € brutto a viac. Narok na 13. a 14. plat je taktieZ zapracovany v
kolektivnej zmluve, takze tvori Cast’ ,,miniméalnej mzdy* (14 x 1.000 Brutto)

Tieto zvlastne platby st dafiovo zvyhodnené.

Skusobna doba

V Rakusku obvykle trva skiiSobna doba 1 mesiac (vynimku tvoria napr. ucni). V. mnohych
pripadoch je pri robotnikoch skii$obna lehota skratena kolektivnymi zmluvami. Pocas
trvania skuSobnej lehoty moze byt pracovny pomer okamzZite zruseny oboma stranami a to
bez udania dovodu.

Pracovna doba a nadcasy:

Pracovna doba je obvykle skratena kolektivnou zmluvou zo zakonom stanoveného 40
hodinového pracovného tyzdna na 38,5 hodiny.

Za pracu presahujucu obvyklu pracovnu dobu prinalezi zamestnancovi zvlastna odmena.
Zakon uréuje priplatok vo vyske 50% k mzde/platu. Vo vicsine kolektivnych zmlav je
urleny pre niektoré &innosti priplatok vo vyske 100 % (nad¢asy v ¢asovom useku medzi
20:00 a 6:00 hodinou, nad¢asy v nedel’u atd’.).

» Medzi zamestndvatelom a pracovnikom moze byt namiesto vyplacania nad¢asov
dohodnuté ndhradné vol'no. Pre uréenie trvania nahradného vol'na platia rovnaké pravidla
ako pre vyplacanie nad€asov (to znamena: 1 nad¢asova hodina s priplatkom 50 %
zodpoveda 1,5 hodiny ndhradného vol'na).







Dovolenka:

Doba trvania pracovného pomeru
...do 25 rokov
30 pracovnych dni (=5 tyZdnov)

...nad 25 rokov
36 pracovnych dni (=6 tyZdinov)

POZOR! Vypodet sa orientuje podla poctu pracovnych dni, to znamend podla tych
kalendarnych dni, ktoré nie st nedele, dni pracovného volna alebo zdkonné sviatky, a to i
vtedy, ak pocas tychto dni, ako napr. sobota, nema zamestnanec pracovni povinnost’.

V prvych 6 mesiacoch od

e " Ciastoény narok 2 pracovné dni mesacne
zaciatku zamestnania

30, prip. 36 précbvri}'Ich dni
Po 6 mesiacoch Plny narok (podla doby trvania
pracovného pomeru)

Od 2. roku pracovného  |Plny ndrok od zadiatku
pomeru pracovného roka

Ukoncenie pracovného pomeru:

Vypoved’ nemusi mat’ pisomnu formu.

MbZe byt ozndmend Gstne a je dokonca platna aj v pripade, ked’ je zo spravania
zamestnavatel'a alebo zamestnanca bezpochyby zrejmé, Ze si praji ukoncenie pracovného
pomeru.

V kazdom pripade musia byt’ dodrzané platné vypovedné lehoty a druhd zmluvna strana
musi v akejkol'vek forme obdfzat informéaciu o ukonceni pracovného pomeru. Vynimku
tvoria niektoré kolektivne zmluvy, ktoré pre platnost’ vypovede vyzaduju pisomnua formu.

V Rakuisku nemusi byt vypoved’ oddvodnena, teda nemusi byt udany dévod vypovede a
moze byt vyslovena aj pocas praceneschopnosti.

IPOZOR! Hore uvedené informéacie neplatia pre robotnikov, teda pre pracovnikov
vykonavajlcich prevazne manudlnu ¢innost’. Kolektivne zmluvy pre robotnikov uréuju
odligné a podstatne krat3ie vypovedné lehoty (nezriedka 2 dni). Takéto kratke vypovedné
doby v podstate umoztiuji takmer okamzité rozviazanie pracovného pomeru a to aj bez
udania dévodu. Pre presné urlenie vypovednej lehoty je preto potrebné poznat’ konkrétnu
kolektivnu zmluvu. Ak by nebola aplikovatel'na ziadna kolektivna zmluva, plati pri
robotnikoch 14 diiova vypovedna lehota.

V podnikoch v ktorych je viac ako 5 stalych zamestnancov moZe existovat’ podnikova rada,
ktora musi byt o vypovedi zo strany zamestnavatel’a informovana vopred a moze
vysloveniu vypovede odporovat. V pripade, Ze podnikova rada vyslovne s vypoved'ou
nesthlasi, moze vypoved’ napadnit’ bud’ podnikova rada alebo zamestnanec z dovodu
nepripustného motivu (prislugnost’ k odborom, Gi¢ast’ na vol'be podnikovej rady,
uplatiiovanie opravnenych finanénych narokov a pod.), alebo z ddvodu socialne







neopravnenej vypovede (ak s zdvazne poskodené socidlne zaujmy pracovnika) a pracovny
pomer trval dlh§ie ako 6 mesiacov. Vypoved’ je v tychto pripadoch potrebné napadntt
takmer okamzite.

OKAMZITE ZRUSENIE PRACOVNEHO POMERU ZAMESTNAVATELOM —
PREPUSTENIE

Prepustenie znamena okamzité zruSenie pracovného pomeru bez dodrzania predpisane;
vypovednej lehoty. Zavazné dévody k prepusteniu ovplyviiujii chod podniku natolko, ze
pokracovanie pracovného pomeru do vyprsania vypovednej lehoty je pre zamestnavatel’a
neunosné.

Doévody k prepusteniu st u robotnikov napr. neopravnené opustenie pracovného miesta,
tazka urazka na cti, ubliZzenie na zdravi, kradez, sprenevera, opilost’ na pracovisku,
prevadzka pre podnik skodlivej vedlajsej ¢innosti, dlhsi pobyt vo vizeni, neschopnost’
vykonavat’ dohodnutu ¢innost’ atd’.

Dévody k prepusteniu u zamestnancov su napr.: sprenevera, neopravneny prijem daru,
neddveryhodnost’, Skodliva vedl'ajsia ¢innost, trvajiice odmietanie vykonu prace, nasilnosti,
ohrozenie mravov alebo t'azka urdZka na cti zamestnavatela, jeho zastupcu alebo jeho
pribuznych.

K prepusteniu musi dojst’ okamzite po uskutoéneni dévodu k prepusteniu, tento dévod
prepustenia neopraviiuje k prepusteniu k neskorSiemu terminu.

Naroky zamestnanca v pripade odévodneného prepustenia:

- ndhrada za dovolenku: v pripadoch nevy¢erpanej dovolenky ma zamestnanec narok na
nahradu.

- v pripade erpania dovolenky, musi zamestnanec zaplatit’ zamestnavatel'ovi celt naviac
precerpant dovolenku.

- alikvotné platby: zamestnanci maju narok na alikvotné vyplacanie zvlastnych priplatkov,
zodpovedajuce predpisy pre robotnikov sa nachadzaji najmé v zodpovedajtcich
kolektivnych zmluvéch.

OKAMZITE ZRUSENIE PRACOVNEHO POMERU ZAMESTNANCOM — VYSTUP

- ukonéuje s okamzitou platnostou pracovny pomer. Pred¢asny odchod je mozny iba v
pripade vaZneho porusenia zmluvy zo strany zamestnavatel’a.

- ak je pre zamestnanca pokradovanie pracovného pomeru netinosné. Vazne porusenie
zmluvy je napr. nevyplatenie mzdy; alebo ak zamestnanec nemoze pokracovat’ v praci bez
preukdzatelného poskodenia zdravia, pri hrubom nasili, urdzke na cti, ohrozenie mravov
zamestnanca alebo 0s6b jemu blizkych atd’.

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU DOHODOU
Ukonéenie pracovného pomeru dohodou nie je viazané na urcité lehoty alebo terminy.
Déatum ukoncenia pracovného pomeru musi byt dohodnuty.







Zaujimavé informacie pre ucitelov ako i pre Ziakov. Mnohi Ziaci chcul pracovat’ a
v zahrani¢i. Informdcie im moZu pomdct’ pri hl'adani zamestnania v Rakusku.

9. Vzdelavanie a sebahodnotenie ¢lenov klubu

Stretnutie ¢lenov klubu bolo zamerané na kvalitu odborného vzdelavania. Venovali sa
zékladnym pojmom, diskutovali o sebahodnoteni a rozobrali zdkladné kritéria autoevalvacie
uditela ku Ziakom. Clenovia sa zamerali na kvalitu vlastnej vyucby. A zistovali spétni
vizbu.

Kvalita odborného vzdelavania:

e kvalita vyucby - optimélny priebeh vzajomne dopliiujiceho sa procesu vyucovania
uditel’'a a uCenia sa Ziaka na splnenie poziadaviek zucastnenych partnerov, ktoré su
objektivne hodnotené,

e procesudlna a obsahova stranka vyucby v triede,

e profesijny rast uitelov — manazovanie vyucby v triede,

e kvalita a Grovefi vyulby - kvalita vyucby nie je len intelektudlna zdatnost’ Ziakov,

e kvalita vyucby —pozitivna motivéacia ziakov ucit’ sa.

Vyucovanie:

e vyuzivanie hybnych sil vyucovacieho procesu,

e rozpor medzi poznavacimi a praktickymi Glohami, ktoré nastoluje vyucovanie a
skutoénou uroviiou vedomosti, spdsobilosti, zru¢nosti a mentalneho rozvoja Ziakov,

e protire¢enia medzi dvoma strankami toho istého procesu,

e ulohy, otdzky, cvidenia... na jednej strane, hl'adanie odpovede, rieSeni ... na strane
druhej

e vyznam aktivity, samostatnosti, tvorivosti, konfrontécie.

Ucdenie sa a vykon Ziakov:
e ucenie sa — aktivny proces, ktorym si ziak vytvara, konStruuje svoje poznanie
rieSenim problémov — spdjanim znamych informacii a skusenosti s novymi.
KIicové oblasti vyucby a indikatory kvality:
e ukazovatele, vysledky, podla ktorych mozno poznat, akd je miera kvality danej
oblasti,
e pracovné podmienky pre ucitel’a a Ziakov,
e profesionalita ucitel’a,
e planovanie programu vyucby,
e priebeh a Struktara vyucby,
e socialna klima vyucby,
e vysledky vyucby.

Sebahodnotenie ucitel’a:
Diskusia a vymena nazorov na tému:
e kvalita odborného vzdelavania
- postupne zvySovat’ kvalitu procesualnej stranky vyucby v triede, nesustredit’ sa len

na obsahov stranku — manazovat’ vyucbu v triede
e vyucovanie - preo sa Ziaci cheii ucit’?







- to, ¢o sa ucia sa im hodi - dosahuju dobré vysledky

- zvySuje sa ich sebavedomie -udia sa zaujimavosti, ktoré vzbudzuja ich zvedavost’

- zistuju, ze vyuovanie je zabavné (zabavné neobvyklé Cinnosti, ktoré vedu k
tvorivosti)

e ucenie sa a vykon Ziakov

- hnacou silou uéenia je ispech => motivacia a sebaddvera

- niektoré ulohy musia byt jednoduché, rychlo zvladnutelné, aby ich mohli Gspesne
splnit’ vSetci Ziaci, iné ulohy by mali zamestnat’ najschopnejSich ziakov, tlohy vSak
musia pripadat’ ziakom zvladnutelné a zaroveil obt'azné, aby ich vyrieSenie
nepokladali za trividlne

e klaéové oblasti vyucby a indikatory kvality

- ucitelia odbornych predmetov zhodnotili indikatory kvality jedného zo svojich
predmetov a zodpovedali si na otazky: Naco —Co —Ako —Cim —Koho —V akych
podmienkach mam ucit’

e sebahodnotenie ucitel’a

- kvalitu vyucby ovplyviiuje predovsetkym vzdelany, tvorivo-humanny ucitel’ a dobré
pracovné podmienky

Kritéria autoevalvacie uéitel’a vo vzt’ahu k Ziakovi:
- Viem diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov.
- Viem stanovit’ u¢ebné ciele orientované na Ziaka.
- Viem motivovat’ ziakov k u€eniu.
- Viem nadviazat’ kontakt so ziakmi.
- Kladiem ziakom zrozumitel'né instrukcie pre ¢innost'.
- Rozvijam vy$§ie Grovne poznavania Ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’.
- Viem pripravit’ diferencované tlohy pre ziakov so $pecifickymi potrebami...

Clenovia vypracovali v zdvere stretnutia nasledujici dotaznik, ktorym mozZno zistit', ¢i
dostatocné aktivizuju Ziakov.

Postup vypliiania dotaznika:

1. Precitajte si jednotlivé vyroky.
2. Podla miery vasho suhlasu ¢i nesthlasu im pridelte zakrizkovanim zvolend hodnotu.

Ano [Skor [Skér [Nie
Podpora Ziakov ano nie

1. Ziaci prichadzaja do skoly s nechut'ou a bez zaujmu. -3 0 3 -5

2. Pokial’ je vyucovanie kvalitné a podnetné, vicSine 5 3 3 -5
ziakov sa dari.

3. Predmet, ktory uéim je zaujimavy, je ddlezity pre Zivot.| 5 5 30 -3

4. Vicsina ziakov nema rada ak st pocas hodiny uc¢itelom | -3 0 315
hodnoteni.

5. Su dve skupiny ziakov - ti, ktori chct pracovat’ a ti, -5 3 3 3
ktori sa snazia praci na hodine vyhnut'.

6. Vyborny ulitel’ mdze motivovat’ vdcsinu Ziakov. 5 2 S -5

7. Ziak pracuje najlepsie vtedy, ked’ je svojim ucitelom 5 3 3005
chvileny a dostdva od neho pozitivnu spétni vizbu.







8. Pokial ucitel’ nie je na ziaka prisny, Ziak sa pocas -3

hodiny vyhyba praci na zadanych ulohach. 0 0 0

9. Vi¢sina ziakov uprednostiiuje pocas vyucovacej hodiny| 5 ) 31 0-5
poriadok a ticelne zorganizované prostredie.

10. Je tazké zvladat’ nadanych/velmi mudrych Ziakov. -5 -3 315

11. Prianim Ziakov je pracovat’ na vyucovani o najmenej.| -5 -3 315

12. Spravanie Ziakov mé vzdy svoju pricinu. v, 3 3 -5

13. ,,Aky to ma pre mia vyznam?* To je ta spravna otazka| 5 3 20 -3
nasich ziakov.

14. Ak ziak neprospieva, je to chyba okolia (ucitela, 5 5 3 -3
Skoly, rodicov, vzdelavacieho programu, systému.)

15. Ked’ maju Ziaci skuseného a odborne zdatného ucitela,| -5 5 5 5
naucia sa maximum.

16. Zelania a poziadavky Ziakov a uditel’a s rozdielne, -3 -3 315
preto sa nikdy nemdzu zhodnit a porozumiet si.

17. Nedostato¢na praca ziakov pocas vyucovacej hodiny -5 -2 315
si vyzaduje doraznt kritiku ucitel’a.

18. Utitelia maja byt schopni vyZadovat’ od Ziakov 5 3 305
perfektnt pracu aj v tom pripade, ked” im hrozi strata
popularity.

19. Ak ucitel’ pomaha ziakovi, ktory zo zaciatku hnevala | -5 -3 2|5

nespolupracoval, podporuje nepozornost’ a
neposlusnost’ i u ostatnych Ziakov.

20. Ucitel’ by sa nemal spravat’ prijemne a pozitivne k 3 3 305
ziakom, ktori neradi pracuju, sd pasivni,
nespolupracuju.

21. Premet, ktory vyuéujem vyZaduje prirodzené nadanie | -5 -3 3 5
a predpokladam, Ze ziaci budi mat’ s jeho zvladnutim
problémy.

22. Ked’ ziaci nepracuju, mali by sa bat’ trestu. -2 2 0 0

23. Ziaci prijimaju pozitivnu konstruktivnu kritiku ked’ 5 3 ) D)
vedia, Ze im to pomdze zlepsit sa.

24. Ziaci vitaju tak( &innost, v ktorej maju $ancu byt 3 5 -2 -3
uspesni.

(Podla Petty, G.: Teaching Today. Cheltenham, Nelson Thormes Ltd 2004).
Vyhodnotenie:

1. Spocitajte vsetky kladné body a zapiste si ich:

2. Spoditajte vSetky zaporné body a zapiste si ich:

3. Vypocitajte celkovy sucet.

Interpretacia vysledkov:

-100 az -40 bodov:

Vas pristup vedie Ziakov k pasivite. Pracuju iba vtedy, ked” ich o to poziadate, pripadne ked’
ich prinatite. Mali by ste svoj pristup k procesu vyucovania zmenit. Zamerat’ sa na pozitivne
motivovanie Ziakov, zlepSovanie vztahu so ziakmi, skvalitnenie procesu hodnotenia ziakov,
orientovat’ sa na pozitivne ocakavania vo vyu¢ovacom procese.

-39 az 0 bodov:

V4§ pristup k Ziakom je vlazny, Ziaci na vaSich vyucovacich hodinich iba zriedkavo







prejavuji zaujem o ucenie. Mali by ste zmenit' svoj pristup k procesu vyucovania -
zvySovanim zaujmu Ziakov o vyu€ovanu problematiku, zlepSenim vzajomnych vzt'ahov so
ziakmi, zmenou hodnotenia ziakov, zarad’ovanim postupov, ktoré rozvijaju a aktivizuju
ziakov.

0 aZ 40 bodov:

Utite dobre, svojim pristupom podporujete zaujem ziakov o ucenie. Ich zaujem je priemerny
az dobry. Celkovo sa vaSim ziakom dari dobre, ¢asto st Uspesni, mnohi maji o ucenie
naozajstny zaujem. Pokuste sa este viac zamerat na uzSiu spolupracu so ziakmi, na
kooperativne vyucovanie a d’al§ie ¢innosti, ktoré¢ aktivizuji vyucbu.

41 az 100 bodov:

Vasi Ziaci m6zZu byt vel'mi spokojni, Ze ich ucite prave vy. Su maximalne motivovani, maja
zaujem o ucenie a davaju to viditeI'ne najavo. Pracu v skole povazuju za prijemnu a uzito¢nu,
ucia sa radi a oceriuju vysledky prace vsetkych - vas ako ucitel'a a tiez vykony svojich
spoluZziakov.

Vypracovanie dotaznika bolo podkladom ¢lenom klubu a zistenim pristupu ku Ziakom.
Sebahodnotenie ovplyviuje kvalitu vyuéby.

10. Vyhodnotenie ¢innosti klubu za II. polrok

Klub uéitelov finan¢nej a podnikatel’ské gramotnosti prekonzultoval rdimcovy program jednotlivych
stretnuti a venoval sa vymene skusenosti z vyucby. Pedagogovia analyzovanie dosiahnuté vysledky
zo vstupnych a vystupnych testov. Nasledne diskutovali o d’alSom vzdeldvani na zvySovanie
kompetencii z oblasti finan¢nej gramotnosti.

V d’alSej casti stretnutia prichystali podklady pre spracovanie zavere€nej spravy a prirucky finanénej
gramotnosti.

Ing. Mravcova podakovala vSetkym c¢lenom za aktivnu UGcCast’ na stretnutiach a spracovanie
materialov k vyucbe.







Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenom klubu sa odporiéa zakomponovat vyhotovené materidly — do vychovno-
vzdelavacieho procesu (podl'a ¢asovej naslednosti v tematickom vychovno-vzdelavacom
plane). Clenovia klubu poskytni po implementacii pripravenych materidlov ostatnym
&lenom spitn vizbu. Clenom klubu sa odporiéa preferovat’ moderné vyucovacie metédy,
ktoré maju aktivizujici vplyv na ziaka a viac vyuZivat inovativne pristupy, ktoré maju
motivujuci charakter arozvijaji tvorivost asamostatnost v mysleni, ako aj timovu
spolupracu.
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