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10.

vod:
Pr6ca klubu finandnej gramotnosti bola zamerand na podporu zlepsenia komunik6cie
pedag6gov, zdiel'anie skfsenostf a vypracovanie taktiky ioziiiania finandnej gramotnosti,
podnikatel'skych vedomosti a ekonomickdho myslenia. ie[aaiymteoretickyminateri6lom,
vyuZivanym na zasadnutiach klubov bol N6rodny Standard finandnej gramotnosti CNSfCjverzia 1.2. Hlavnou t6mou klubu podas celdho obdobia je finandni lramotnosf , vr1tane
podnikatel'skfch vedomostl a ekonomick6ho myslenia. Zoinamdlenov p-edagogickeho klubu
finandnd a podnikatel'sk6 gramotnost' v 2. polroku skolskdho roka2020/2021:-
lng. Zuzana Janto5diakovd
Ing. Lenka Mravcov6
lng. Jozefa Orlinsk6
Ing. Monika Rolkov6
Ing. Peter Sovik
Ing. Jana Skulavikovd
Ing. Pavel Virzdek

Struind anoticia
Finandn6 gramotnosf v zmysle vy5Sie uvedendho materi6lu je schopnosf vyuLivat poznatky,
zrudnosti a skfsenosti na efektfvne riadenie vlastnjch finanenlich-zdrojov, s ciel,om zaistit
celoZivotnd finandnd zabezpedenie seba a svojej domiicnosti. NSFC tiei exaktne vymedzuje
pre Ziakov a absolventov strednych SkOl Sirku poznatkov, zrudnosti a skfsenosti v oblasti
finandndho vzdelixania a manailmentu osobnych financif. Na stretnutiach sa dlenovia
venovali jednotlivym tdmam v srilade s N6rodnlfm Standardom s dorazom na praktick6
vyuZitie poznatkgv a prepojenie s realitou.





Kl'riiov6 slovf
NSp'C verzia 1.2, ekonomickd a podnikatel'sl<d myslenie, slovnik zilkladnychekonomickych
pojmov, ochrana spotrebitel'a, podnikanie, financie, sporenie, dlh, riziko, poistenie,
odvodovf a dafiovyi systdm, materi6lovd hospod6rstvo, marketing, personalistika, z6kladnd
pr6vne vedomie, vzdel6vanie NBS

Zfimer a priblfZenie t6my pisomn6ho vystupu
Finandnd vzdel6vanie je orientovane na rozvijanie zrudnostf pre uplatnenie v Zivote.
Zitneron stretnuti je rozvijat kompetencie uditel'a a obohatif uditel'sky rozmer
prostrednictvom vymeny skfsenostf rnedzi dlenrni klubu, aj ziskavanie novych poznatkov
v r6mci modernich met6d vyudovania finandnej gramotnosti. Zdmerom vystupu
pedagogickdho klubu finandnej a podnikatel'skej gramotnosti je vy.tvorenie konkrdtneho
materi6lu, ktory budf uditelia vediet' vyuLit v procese vzdelixania aj v procese hodnotenia
vysledkov procesu vzdel|vania. Materi6ly bud[r prezentovanfm uplatnenia vedomosti v
kaZdodennom Zivote a v re6lnych Zivotnycli situ6ci6ch.

Jadro:
Popis t6my/probl6m
,,S tidinnost'ou od Lsepternbra 2017 vstirpil do platnosti aktualizovany Nrirodnf Standard
finandnej gramotnosti NSFG) verzia 1.2. NSFG popisuje minim6lne poiiadavky na funkdnri
finandnit gramotnost' absolventov prostrednictvom osvojenfch kornpetencii. Tieto s[r
usporiadand nasledovne :

. TdmY

. Celkovd kornpetencie

. iiastkovdkompetencie
Kompetencie sa postupne zameriavaju na rninimiilnu irroveh, aZ do momentu absolvovania
strednej 5koly. Tdmy, celkovd a diastkovd kornpetencie opisujri vybrand poznatky, zrudnosti
a sk(tsenosti z oblasti finandnej gramotnosti. Celkovo sf Tdmy zoradend do Siestich
vybranjch kateg6rif:

1 . Finandn6 zodpovednost' spotrebitel'ov
2. Pl|novanie, prijem a prbca
3. Rozhodovanie a hospodilrenie spotrebitel'ov
4. liver a dlh
5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie

V poslednlich rokoch sledujeme vzrastajirci z6,a,jem o firovefi finandnej gramotnosti
obyvatel'stv a zo strany St6tnych aj stikromnyich inltitricii. Stdasn6 spolodnost' je oznadovanit
al<o informadn6, preto je nevyhnutnd Studentov pripravovat' na vyhl'ad6vanie a spracovanie

vnych a aktu6lnych inform6cii. Realita sridasndho sveta v5ak nato,Lenapri





dobe, v ktorej je moZnd sa pomerne jednoducho a rychlo dostat' k r6znym inform6ci6m, je
nevyhnutnd celoZivotnd vzdel|vanie v oblasti finandnej gramotnosti.
Nakol'ko Studenti strednlfch Skdl sri v procese nadobtidania vedomosti a zrudnosti, je rilohou
Skoly im v procese nadobfidania finandnej gramotnosti pom6hat'. Preto sme na zasadnutiach
klubu svoju dinnost'podriadili efektfvnemu naplfianiu ciel'ov klubu, ktorych vysledkom bude
mlady dlovek s rozvinutymi kompetenciami v oblasti finandnej a podnikatel'skej
gramotnosti.

Ciele pedagogickdho klube finandnej a podnikatel'skej gramotnosti pre 2. Skolsk;f polrok 5k.
roka202012021:

o zvySenie kvality vychovno-vzdelixacieho procesu s ciel'om zlep5it'studijnd vysledky
Ziakov v oblasti finandnej gramotnosti ,

. aktualizdciaainov6cia sp6sobu implement6cie vybran;fch tdm NSFG do jednotlivych
predmetov,

. vymena a zdiel'anie skfsenosti,

. vytvorenie pracovnych listov, prezenticii a frloh v5eobecne pouZitel'nych v
jednotlivych blokoch predmetov,

o prisp6sobenie formy otSzokterminol6gii dne5nej mladej gener6cie.

Medzi najddleZitejSie vysledky pr6ce klubu urdite povaZujeme vytvorenie materid:lov,
pomocou ktorych pravidelne, inovativne a novfn,i fonnami a met6dami vieme podporit'
rozvoj finandnej, podnikatel'skej gramotnosti a finandnlich kompetencii Ziakov. Materi6ly
boli navrhnutd s vyuZitim inovativnych met6d a udebnych pomdcok. Na stretnutiach okrem
tdm NSFG sme rozoberali aj stvisiace tdmy potrebnd l< lep5iemu zvlSdnutiu finandnej
a podnikatel'skej gramotnosti.

Na podporu finandnej gramotnosti v oblasti podnil<ania sme sa zamerali na:
. Osobnostnd predpoklady pre podnikanie
. Vyber predmetu podnikania
. Podnikanie podl'a Zivnostenskdho z6kona
. Podnikanie podl'a Obchodndho zdkonnika
. Odvodovy systdm
r Marketing
o Materi6lovd hospod6rstvo
. Zarnestnanec vs. podnikatel'

Stretnutia prebiehali, dvakr6t/trikrdt za nesiac. Kai.de stretnutie pozost6valo z dvoch dasti.
V prvej dasti veditci klubu alebo prislu5n;i dlen nastolil preberanfi tdmu formor.r predn65ky,
prezent6cie a pod. Druhri dast' predstavovala diskusiu a vymenu praktickjch sktsenosti
a tvorbu udebn;ich pom6cok. Stretnutia prebiehali prezendnou formou na p6de Skoly. Zo
stretnut[ klubov bol vyhotoveny pisomny vystLrp, ktoryi plni funkciu skvalitilovania vyudby,
ako aj podklad pre predmet vlfudby Financie v praxi pre Ziakov druhdho rodnika vybranli,ch
odborov. Na stretnutiach sa dlenovia venovali aj osobndmu vzdel6vaniu, vyuZili materidly
pristupne rra str6nke





V druhom polroku 5k. roka 202012021sa uskutodnilo l0 pedagogicklf klubov v nasledovnych
terminoch:

rok2020l202l
II. polrok (februir 2021 - jnn 2021)

Harmonogram
klubu

Obozniimenie sa

s obsahom dinnosti klubu

12.04.2021
Tvorba podkladov pre

vyudbu ochrany
spotrebitel'a

19.04.2021

Tvorba pracovnych
listov na t6rnu vfpodtu
frrokov z vkladov
a fverov

Tvorba podkladov pre
qfudbu odvodov do
soci6lnej azdravotnej

11. 05.2021
Tvorba podkladov pre
vfudbu kalkukicii a
pldnovania materi6lovych

31. 0s. 2021
Tvorba podkladov pre
vlfudbu r,yblanfch obIasti

Personalistika

Vymena sktsenosti,
priprava podl<ladov a best
practice vo vlfudbe
vybranfch tdrn

14. 06.2021 Vzdeliivanie
dlenov klubu

Diskusia a prieskum
moZnosti na zvy5ovanie
kompetencii dlenov klubu
v oblasti finandnej

21. 06.2021
Vyhodnotenie
dinnosti klubu za

II. Polrok

Zhodnotenie dinnosti
klubu a kontrola
vytvorenych podkladov

diZka trvania
stretnutia

rfmcovf program
stretnutia





Vystupom pedagogickdho klubu st pracovnd listy a d'al5ie materi6ly nevyhnutnd pre vlliudbu

novdho predmetu, d'alej databitza prikladov finandnej grarnotnosti, zbierka power pointovych
prezentdcii.

T6my stretnutia pedagogick6ho klubu Finandnd a podnikatel'skd gramotnost'v sflade
s harmonogramom stretnuti.

1. Finanind gramotnost'a meranie FG/Obozn6menie sa s obsahom stretnuti klubu

FG podl'a N6rodndho Standardu I .2

Finandn6 gramotnost' je schopnost' vyuZivat' poznatky, zrudnosti a skfsenosti na efel<tivne
riadenie vlastnych finandnych zdrojov s ciel'om zaistit celoZivotnd finandnd zabezpedenie
seba a svojej domdcnosti.

FG podl'a PISA

Finandnir gramotnosf definuje PISA ako znalost' a pochopenie finandnych pojmov a rizlk;
schopnost', motiv6cia a sebad6vera jedinca vyui.ivat ziskane vedomosti s ciel'om
vykon6vania efektfvnych rozhodnuti v r6znych situ6ci6ch tiikajricich sa financii so z6merom
zlep5it' finandnt situ6ciu jednotlivca i spolodnosti, a tfm irn umoZnit' zapojenie do
ekonornickdho Zivota.

Merania OECD PISA 2018

Slovensk6 republika dosiahla vo finarrdnej gramotnosti v Stridii PISA 2018 vykon na frovni
481 bodov, pridom priemer krajin OECD bol 505 bodov. Priemernd sk6re slovenskych
Ziakov sa tak nachidza pod priemerom zfidastnenych krajin OECD.

Na prvom stretnuti sa dlenovia klubu obozn6mili s r6mcovym programom jednotliv;1ich
stretnutf, al<o a.j s realiz6ciou dinnosti klubu. ilenovia klubu sa dohodli, Ze sa budri stret6vat'
dvakr6t/trikr6t do mesiaca a vysledl<om stretnuti bude konkrdtny vystup, na ktorom sa budt
podiel'at' vSetci dlenovia klubu.

Z vysledkov testovania vyplynulo, Ze SR je pod priemerom testovania a preto sa klub
dohodol na posililovanf finandndho vzdel6vania Ziakov na5ej Skoly. Uditelia si rozdelili tdmy,
ku ktorlfm spracujir power pointovd prezent6cie a pracovn6 listy v stlade s metodikou
finandnej gramotnosti. ilenovia absolvovali ukriZkovy online test na strrinke Nad6cie
Pafi ners https ://www. dfg. sk/te st/fq -test/start.





Ukaika online testu:

t. trtEzAvtsrou crnrnarruou BANKou v sR JE:

OTP Eanka Sloversko

N5rodn5 banka Slovenska

Slovenskii sporitel ria

2. K'O VYDAVA DLHOPISY?

Akciovd spolodnosti

it6t, obce, podniky a banky

, J;:;r:''iiitne 

oprdvnenie na vv-d6vanie drhopisov

Platobn6 rnet6da, vdaka ktorej m6ieme bezpetne platit na internete, kedZe nieje potrebnd zadSvat'do kaid6ho e-shopu tislo platobnej karty

Platobni met6da, ktorii sa vyuiivd na pravideln6 0rrady s[rn, ktor6 nernusia mat rovr]ak6 viiku

Platobn6 met6da, pri ktorej md2erne urobif hromadrre niekol'ko prevodov z dan6ho ictu, pridom banka irittrje iba jeden poplatok

4. SPORIACI IJdET JE:

Idet, ktoDi umoZfiuje zl]odnotit.peniaze klienta potas pevne stanoven6ho obdobia

0det. kton/ poskytqe vyi<ie tirodenie oproti bein6mu (itu, prieom peniaze na (ite nje s( viazane

Uiet, prostrednictvom ktor6ho rn62e klient vykoniivat'ka2clodenn6 banko'zd operdcie; nedzi zikladnd ope16cie patrivklad, v1/ber a prevod peiazi
na inli Lidet

5, KTORY U(AZoVATET HoVoRi o CELKoVYCH NAKLADoCFI NA UVER?

Vyika spliitky

Irokovii sadzba

Roirrd percentudlna miera n6klaclov

2. Ochrana spotrebitel'a

Na druhom stretnuti klubu finandnej a podnikatel'skej gramotnosti dlenovia diskutovali
o d'alSej t6me n6rodn6ho Standardu finandnej gramotnosti, konkrdtne Ochrana spotrebitel'a.
Obozn6mili sa so z6konom o ochrane spotrebitel'a a prirudkou spotrebitefskdho spr6vania,

ktoni vydalo MH SR. Rozoberali zavddzanie projektovdho vyudovania do vyudovacieho
procesu a diskutovali o moZnostiach vyuLitia inovativnym met6d. Ako vhodnri met6du

zvolili projektov6 vyudovanie, ktor6ho ciel'om je aktfvne zapojit Liaka do pozndvacieho

procesu arozvijat jeho schopnosti. Vo vybranej tdme sa venovali pojmom:

. spotrebitel"

. spotrebitel'sk5 zmluva,

. pr|ya a povinnosti spotrebitel'a,

. reklam6cia,

o nekal6 obchodn6 praktiky,
. predaj cez internet,
. slovensk6 obchodn6 in5pekcia





Vystupom zo stretnutia je zostaven6 power point prezentircia a pripadovi Stirdia. Materidly
budri slriZit' ako pom6cka pri vzdel|vani a zvyiovanf kompetencif u Ziakov.
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Prfpadovii Stridia na tdmu Ochrana spotrebitel'a:
Pani Katka bola so svojim polrodnlim syndekom v parku, ked' zadula skupinu mamidiek
rozprdvat' sa o prispevku vo vderaj5ich vedernych novin6ch o zdvaLnych nedostatkoch
detskdho kodfka -hrozijeho samovol'ne zloLenie s rizikom zranenia diet'at'a. Ked'Ze sa jej
zdalo, Ze spomfnali pr6ve znadku kodfka jej syndeka, ked' priSla domov, zadala po tomto
prispevku pitrat. Zistila, i.e ide o tr.i istir znadku, av5ak zo samotndho prispevku nebolo
zre1m6, o a[i, model.
Ako by mala pani Katka postupovat'?

Na overenie a zistenie zvl6dnutych poznatkov sa bude vytrLivat kviz:
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3. Dohl'ad nad finanin;fm trhom

Odbornej tdme Finanindtrh a dohl'ad nad finandnym trhom spracoval a predstavil n6m Ing.
Sov(k. Charakterizoval finandny trh a jeho dlenenie. Zaoberal sa dohl'adom nad finandnym
trhom podl'a Zdkona d,. 7 4712004 Z. z.

Finandny trh sa povaZuje za vrchol ostatnych trhov. Jeho prostriedky sri univerz6lne
vyuZitel'nd vo v5etkych oblastiach. Prostrednictvom finandndho trhu sa presrivajri finandnd
prostriedky od tych, ktori majri prebyok, k tym, ktorf tieto prostriedky potrebujir.

:.,i,,,"r;r ': r tli 0dBlref,ltsffla flsdo{titlil pl.iil rsrJ}nB ',.r doEE:





P6n Ing. Sovik spracoval podklady a vypracoval prezenticiu. Venoval sa najmii pr6vnemu
r6mcu vfkonu dohl'adu nad finandnli,m trhom NBS. Clenovia si podas diskusie vymieilali
skfsenosti a inform6cie k aktu6lnej tdme. Venovali sme sa bezpednosti uloZenia financii na

bankovych irdtoch a investovaniu s kryptornenami.

Na z6klade diskusie k tejto problematike, sme dospeli kz6veru, Ze je nevyhnutn6 motivovat'
Ziakov vytvdrat' frspory, vediet' spravovaf svoje finandnd prostriedky a umiestnit' ich do
rdznych segmentov finandndho trhu.

V riirnci diskusie sme sa venovali aj online obchodovaniu na burze, konkrdtne hodnote
bitcoinu a jeho budfcnosti v srivislosti s bezpednost'ou a dozorom na finandn;im trhom.
UkSLka platformy online burzy:

MEUF,USD
Obtribend Cetkd 1 5

Zmma Pr€dat

-0,087. - I ,.-

1,08% 1 138

,4,50% 33 419,72

-0,43r" 3,720

Kiplt'

' :;)0 rupit

Wsoki/Nirky

1.18600/1,18370 * 40
Bitcoin

q (, E (BTcusD)

Predat

Predal

or"*t

Plodr(

'1 143 Kripil l 141 I 1 138 *

33s20,13 r xJpii tf,'r'Ay f

3,724 (tpir 3,7621 3,676 a

.,r KUpil 90,0? 176,84 t

2 148,3'l Ktpit 2273,2812139,44 *

0llcorn/USU Svclovo ndlvbliiokryplo.Ena
(ryOlom€ny rn ertdmnEvolalilnd lril,1

opcie

SrrlpajUci a Bilcoin
Klesajici

obllibene Zemn, PlYn

!'" -! " Nomecko..,

VIetky
komodity Efiercum

ii -; t2 {^l ^1 33

65 Eltcoln

-36,69% :, Predor

-sJl',A 2141,87 pr€dor

ht } 0o t minrita -

so
Prsda(

q cD 33 419,72

ao . N{l€daobchodnlkov

a o I'i1!1{y1111

'r1*i+F*lnilo

I

-""t1*o*;**o-

*+.

-['ot.r'tr*I
-U T*r

?r;, 
T:

- Jtatlsllky nailvo

Zmona

Smlnnl 60mioiI

0,0090 0,00%

vFotr/Nlrky
Ahurlny pre&jn, kue 33 419,72

Nlzxy

.-,.:::,rX-,...:,@
0 Smhit

Zdkladny rozdiel
spod(va v tom, Ze

iaze zhodnocui

Vystupom stretnutia je prezentdciav power point o dohl'ade nad finandnym trhom. ilenovia
sa rozhodli aplikovat' aj demo verziu burzy do vyudby a poukdzat na riziki spojend
s investovanim.

4.T6ma Sporenie a fverovanie

Tdrne Sporenie a fverovanie sa venovali pani Ing. Rolkov6. Sporenie je jednorazov6 alebo
pravidelnd odkladanie si pefiazf s ciel'om ich neskor5ej spotreby. Na rozdiel od investovania
sa sporenie uskutodfir,rjem prostrednfctvom produktov, ktord poskytujri garanciu minirniilne
vloZenej sumy finandnych prostriedkov a spadajir pod ochranu peilaZn;fch vkladov.
Sporiacimi produktmi sir terminovanSi irdet, vkladn6 kniZka, vklad na beZnom irdte prfp.
sporiacom ridte alebo vkladovd listy. Pravidelnd vklady do podielov;1ich fondov, investidnd
Zivotnd poistenie d6chodkovd sporenie alebo investovanie do zlata nie sir sporenfm.

Sporit' m6Zete tak, Le si dast' svojho prijmu odloZite doma alebo v banke.
medzi dom6cim sporenim a sporenim, pri ktorom vyuZijete sluZby banky,
ri sporeni prostrednictvom sporiacich v b6nk sa

= puSsoo 
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pripfsanim [rroku. Nasporend peniaze uloZend v banke spadajfi pod ochranu Fondu na

ochranu vkladov.

V sfrdasnej dobe existuje celj rad finandnjch produktov zarneranj,ch na sporenie, napr.

sporiace tdty, terminovand vklady, garantovany vklad, stavebnd sporenie a pod. So sporenim
je spojend men5ie riziko straty financii, nakol'ko sf peniaze v banke chr6nend do vySky 100

000 eur.

Uver je poskytnutie peiaLnych prostriedkov zo strany jednej osoby (tzv. veritel') do urditej

sumy v prospech inej osoby (tzv. dlLnika) s podmienkou, i.e dlLnik poskytnutd pehaLne

prostriedky (presne.iSie: pefiaLne prostriedky v rovnakej nomin6lnej hodnote) po dase vr6ti a
pripadrre aj zaplati irrol<y alebo inr-i ndhradu. Posl<ytnutie peiaLnych prostriedkov m6Ze byt'

aj forrnou odkladu platby (tzv. obchodny irver). V Sir5orn zrnysle sa za irver povaZuje aj

situ6cia, ked'veritel'obdobne poskytuje tovar a dlLnik vracia peniaze alebo naopak, alebo

tver, pri ktorom veritel'poskytuje tovar a dlZnik vracia tovar.

Vjstuporn je vypracovany pracovnli list na tdmu Sporenie:

1. Dctplit do viet slovd zo zatvorlqt!

(bez alebo s vypovednou lehotou, vkladnd, l8 rokov, narodenia diet'ata)

kniZky m6Zeme na fiu ukladat' peniaze ui. od

nimi m6Ze disponovat' ai. po dovf5enf

Vkladnd kniZky m0Zu byt'

ktord

1,2, 6, 12,24 mesiacov.

2. Zakrtiikuj spravnu odpoved ! Sporenie je:

a, pravideln6 odkladanie pehazi na budircu spotrebu

b, nepravidelnd odkladanie peiazi na budr,icu spotrebu

c,jednorazovd odkladanie peiazi na budfcu spotrebu

3. Spoj iiarou, ktord uity su hezplatnd a ktori spoplatnend!

v[<ladnd [<niZky

stavebrrd sporenie

terrninovand vklady
sporiace [rdty

4. Zalo"uikuj sprdvnu odpoved'! Pri term[novanych vkladoch ide o:

a, sporenie rninirn6lne 6 rokov

b, jednorazovy vklad

c, doplnok k beZndrnu irdtu rodidov

5. Oznai vety sprdvnymi symbolmi! Pravdive{ o nepravdivti 
X 

!

Vkladn6 kniiky - m6Zeme na f,u ukladat peniaze uZ od narodenia diet'at'a, ktord nimi m6Ze

disponovaf aZ po dovf5eni 20 rokov.

Bezplatnt Spoplat^e^6





Terminovan6 vklady - za vklady banka pripisuje irroky. Zapredtasn;f vyber si banky urdujf
sankdnd poplatky.

Sporiace riity -m6Zu byt' zriadend aj pre deti ako doplnok k beZndmu ridtu rodidov.

Stavebnr6 sporenie -sporit' sa musf l0 rokov a rninirn6lny rodny vklad nie je povinny.

6. Zakruikui sprdvnu odpoved'! Kolko mdme sporit', aby sme v prfpade straty zamestnania ii
vdinej choroby preiili bez nejalqtch vel'lqtch obmedzenf.

a, 7 -2 mesiace
b, 6 mesiacov aZ 1 rok
c, 4 - 6 mesiacov Spoplatnend Bezplatn6

7. Zakruikui sprdvnu odpoved'! Sporiace tiity ponuka.jil:

a, niZSie irroky

b, vySSie [rroky

c, neponfkajri Ziadne irroky

B. Preiiarkni, io nesuvis[ so stavebnym sporen[nt:

a, sporit' sa musf 6 rokov

b, ide o jednorazovlf vklad na bankovy tidet na urditir dobu

c, minim6lny rodnli vklad je povinny

d, za preddasny vliber si banky urdujir sankdnd poplatky

e, vyberajir poplatok zauzatvorenie stavebndho sporenia(lY, z ciel'ovej sumy, ktoni chcete

nasporit')

9. Zakruikui sprdvnu odpoved'! Peniaze na vietlqtch vkladoch su chrdnend:

a, Eur6pskou irniou

b, vl6dou SR

c, Fondom ochrany vkladov

Druh6 dast' stretnutia prebiehala formou diskusie na t6mu itverovanie a fivery. ilenovia si

vymiefiali praktickd skfrsenosti zo Livota, nakol'ko v dne5nej dobe takmer kaLdy dlovek derp6

river. Poukhzalo sa na mnoh6 nekal6 praktiky a nedostatodnd inform5cie pri poskytovani

irverov najmii zo strany nebankovych subjel<tov.

5. Odvodovy syst6m

V irvode sedenia klubu sme sa obozn6mili s 2. kapitolou NSFG Pl6novanie, prijem a prdca.
Zamerali sme sa na systdm dani a odvodov v SR.

V r6mci prezenthcie spracovanej Ing. Orlinskou a rozhovoru sa dlenovia venovali tdmam
z oblasti:

e Pl6novanie, prijem a pr6ca.
o Dane.
. Odvody povinnd v;fdavkovd poloZky a v;iSka odvodov za zamestnanca

a zamestndvatel'a od 1.1.2021.





lenovia klubu si formou diskusie vymiefiali praktickd skrisenosti a hl'adali met6dy vliiudby,

ktord sti najprijatel'nejSie pre Liakov pri vludovani danf a odvodov. Tak isto bolo potrebnd

prediskutovat' spdsoby ktord sti pre Ziakov nevhodnd. iinnost' klubu na tomto stretnutf sa

neodklSfrala od r6mcovdho programu. ilenovia l<lubu otvorili diskusiu aj o probldmoch, s

ktorymi sa stretrivajri na vyudovacfch hodindch finandnej gramotnosti.

Tdme sa venovala Ing. Orlinsk6, zostavila prehl'ad vy5ky odvodov za zamestnanca

a zamestndvatel'a za rok 2021 .

poisteniezamestnanec Sadzba poistcnic zamesrndvatel' sadzt'!a

poistn6ho Dol$tn6ho

NenroccDsl(6 poistenic 'L,4O ol'

Nemocensk6 poistenie NP 7,400/a D6c'octkov6 srarobn6 t4,ooo/o

DSP 4,000/o l)oisterrit' lnvrrlirlrri' 3'oo9/n

poistenre Invalidn6 DIp 3,00% 
poisterlie v nez.Itlest'.Dosti I'oovo

Gararrin6 poistenie O,25o/o

Poistenie v nezamestnanosti PvN L,000/o f,razov6 poisterlie o,Boo/o

socialnepoisteniespolu sp g,L}% Rczcrvrtlilonrl 4'7sq'

Sociiilnc poistcnie spolu 25,2o o/o

zdravotnd poistenie zP i:,liY;'"'p z(rr.rvot,,(! p(,iste.ic 
,1ll;lij'.1;ir r"

Zostavila pracovny list na vjpodet mzdy. Zirovei aj vysvetlila postup vypodtu mzdy:

Vypodet distej mzdy a ceny pr6ce na z|ldade hrubej mzdy - ridaje platnd v roku 2021

Vypoditajrne distri mzdy a cenu pr6ce z minirn6lnej rnzdy za rok2021 , 623 €.

Najprv vypodet distej mzdy: zamestnanec zo svojej hrubej mzdy musi zaplatit zdravotnd
a soci6lne poistenie a dai z prijmu.

Zdravotne poistenie: 4Y, z 623 €
Postttpvypoitu: 623 : 100 :6,23
6,23 x 4 : 24,92 € (vietlqt ,sumy poistndho budeme zaokrithl'ovat' na 2 desatinnd miesla vidy
,smerom dole, nie matematiclqt!)

Soci6lne poistenie sa slclad6 zviacerych poloZiek:
Posltrp vypoitu.je talqt isty, len percentlr su ind:
Nernocenskd poistenie l,4yo - 8,722 C, po zaokrfrhle ni : 8,72 €
Starobnd poistenie 40 :24,92 €
Invalidn6 poistenie 3%: 18,69 €
Poistenie v nezamestnanosti lo% - 6.23 €
Soci6lne poistenie spolu (9,4oh - nevypoditame percentom, ale ako sfdet 4 druhov poistenia
do soci6lnej poistovne) : 58,56 € (e to vlastne sfdet: 8,72 + 24,92+ 18,69 + 6,23)

Odvody spolu (13,4o - tieZ nepodftame percentom, ale ako sirdet):zdravotnd poistenie +
soci6lne poistenie spolu : 24,92 € + 58,56 € : 83,48 €
Z hrubej mzdy odditame tieto odvody spolu: 623 - 83,48: 539,52€
Z tejto celej sumy v5ak neplat(me daii z prijmov, ale m6Zeme odditat' nezdanitel'nir dast'

z6kladu dane (NZCD), do ie v roku 2021 mesalne 375,95 €.





Zdklad dane bude teda 539,52 - 37 5,95 : 163,57 .

Z te.1to surny vypoditame I 9 Yo dah z prljmu:
Dail z prijmu : 163,57 x l9 o/o = 3 [,0783 € (po zaokrrihlenf na 2 desatinnd miesta
matematicky) = 3l ,08 €

iistdmztla=hrubtimzda-otlvodyspolu-ttafrzprijmu:623-83,48-31,08:508,44€
(trito sumu dostane zamestnanec v hotovosti alebo na bankovy tdet).

Aj zamestniwatel'(firma, Zivnostnfk) plat[ za svojich zamestnancov poistenie zdravotne aj

soci6lne. Sri to v5ak ind percent6 , ale tieZ. sa poditajf z hrubej mzdy - v na5om pripade z
623 €:
Zdravotne poistenie 10%: 62,30 €

Soci6lne poistenie:
Nemocenskd poistenie 1,4oh:8,72 €
Starobnd poistenie 14%: 87,22 €
Invalidnd poistenie 3%: 18,69 €
Poistenie v nezamestnanosti 1yo: 6,23 €
Garandny fond 0,25Yo:1,5575 € po zaokrrihleni 1,55 €
Rezervny fond 4,750/o=29,5925 € po zaokruhleni 29,59 €

lenf 4
Soci6lne poistenie spolu25.2o/o (nepoditame percentom, ale sfdtorn): 156,98 € (:
8,7 2+87,22 + 1 8,69 + 6,23 + 1,5 5 +29,59 + 4,9 8)

Odvody platend zamestndvatel'om spolu 35,2o/o: zdravotnd poistenie * soci6lne poistenie
spolu : 62,30 + 156,98 :219,28 C

Cena prdce: hrubd mzda * odvody platend zamestndvatel'om: 623 + 219,28 €
:842,28 €.

Takic zamestndvatel' m6 n6klady na zamestnanca celkom 842,28 €.

ilenovia v zivere stretnutia si sami mohli zistit'vy5ku mzdy s vyuZitim online kalkuladky
na vypodet mzdy ' : i

6. Materiilov6 hospod6rsfvo

S prezent6ciou na tdmu ,,Potreba materizllovych potrieb" n6s obozndmila p. Ing. Skulavikov6,
ktor6 na nizornych uk6Zkach prikladov vysvetlila zistenie rnateri6lovych potrieb. Z|rovei
na stretnuti sme si vysvetlili zdkladne pojmy z oblasti kalkul6cii a vysvetlili postup v;ipodtu
ceny vlastnych vyrobkov na zitklade kall<uladndho vzorca.

Dal5ia dast'dinnosti klubu sa tykala vypodtu ceny vyrobkov z nasledujirceho kalkuladndho
vzorca:

Pracovny lisl: zadanie pre vypoiet a zislenie ceny vlastndho vyrobht z kalkulaindho listu:





V mesiaci marec 2021 vyrobila spolodnost' 1000 ks stojanov
reLijne ndklady boli 5800 Eur. Spr6vne ndklady bolivo vliSke 2

na vypodet ceny svojich vyrobkov kalkuladnyli vzorec:

Kalkuladny vzorec:

a 500 ks reg6lov. Vyrobn6
800 eur. Spolodnost' pouLiva

Kalkulain6 n6klady

Stojan
(ks)

Regfl
(ks)

1 I 000 1 500

Priamy materi5l 10,00 5,00

Priarne rnzdy 6,00 3"00

Ostatnd priame ndklady 352%
Vfrobn6 reLia ........Yo

Spr6vna reLia ..........Yo

Odbytovd ndklady (20o/o z rozvrhovei zdkl.\

Mari.a3D %,

Cena bez DPH
DPHzOOh
Cena s dafiou

Po vypracovanl zadania si dlenovia vlisledky od prezentovali. Dohodli sa na vypracovanf
d'al5ich floh a n5metov pre Ziakov na zvj5enie ich vedomosti. ZSrovei diskutovali
o inovativnych met6dach, ktord by boli vhodnd na lep5ie porozumenie zfskanych poznatl<ov

7. Marketing

Siedme stretnutie klubu bolo zameranl na Lispe5nd podnikatel'skd projekty - konkrdtne na to,
ako priblfZif Ziakom irspe5nd firmy z najbliZ5ieho okolia Skoly (Kysirc) aziroved spolu s

nimi definovat' faktory, ktord robia flrmu irspe5nou. Pedag6govia sa venovali problematike

Marketingu, Prieskumu trhu a vyuLitiaMarketingovdho mixu vo firrne. T6me, ktorfi
spracovala v power point prezent6cii sa venovala Ing. Jantoid.iakovri. Prezent6cia bude

vyui.fuand vo vyudovacom procese v odbornych ekonomickych predmetoch a v predmete

Financie v praxi.





Yzor prezent6cie na tdmu Marketing a prieskum trhu:

Mclrketing cl
prieskum lrhu

I ng. Zvzonrr JcrnloiEiclkovd

teSrie

n6strojovd

Funkciondlno odbytov6 te6ri<r

Vychodzo zo z6klodnieh funkcit (Ol(}hl odbyiu.

Odbyt !e ceslo v./robku od vlrobcu k spotrebitelovi.
Odbytom lie2 rozurnieme predoj-

ZoklocJn6 funkcie (Olohyl odbytu:
> priestorov(r funkcio
> .osovo funkcio
> kvonlitoiivno funkci(r





N6strojov6 odbytov6 te6rio
vysledok predole z6visi od vyuiitio odbytov,lch n6slrojov

hlodo odpoved no ol6zky:
> Ake ndstrote ()dbytovel politiky mAme k dispozicif? o
> Ako moino ich uplotnenrm ovptyvnif vysledok predoio ?

@
- -

Dei. iinnosf I

Ndstrojovd odbytovd te6rio
vfsledok predoio z6visf od vyulitio odbytovfch nostrojov

hlodo odpove<J no ot6zky:
> Ak6 noslroie odbyiovel politiky m6me k dispozicii? o

' Ako mozno ich upl(,lnenim ovplyvnlt Wsledok predojo ?

@
Dei. iinnost I

1f--?-',f
,l -.-i lr

9.l+UH





Prieskum

l:){t)allat i rl rlr.l lr r

'.ktltrtrrni, t





Prieskum trhu podl'o objektu
skri monio

Hospoddrsky prieskum {objektiwny Prleskurn}
zisfovclrrie ob:iektivnych veliEin trhu, kiorti sO kvonli{ikovott:lne

otflol.
ceno lovqru.
poaiy o Strukturs kupuiucich o pred6vojucich (konkurencio)

:: Sociologlckf prielkum (sub.iektivnyprlekum)
sleduie osob)y no trhu o ich sprovonie
zqmeriovo so no:
. vonkojiie choroklerisliky os6b (pohlovie. vek. povol<trrie o inr,r)

vnulorne pocity (predslovy. . )

Prieskum trhu podl'cr Ecrsov6ho

Anolfzo lrhu (stotick./ prieskurnf
zfskovonie Odojov o momentolnei situocii no trhu

Sledovonie hhu (dynomick'/ prieskum)
. permonenln6 sledovonie zmien no trhu

Prieskum trhu podlo met6d

r Prim6rny prieskum
zfskovonie informocil priomo n(] trhu

,,prieskum v 1er6ne"

:r Sekunddrny prierkum
. sprocovonie dostupn'!'ch informocil no lrhu.

. vyhodnolenie Stotislickich Odoioy vo vnuhi podn:ku {udoio o odb,yle. noklocloch tekloilrel
sprocovonie exlernich inform6cii {ofici6lne Stotistiky publikocie, cosopisv. .)

dolsie mei6dy sprocovonio Odoiov
onkelo.
pozorovonie.

expentrrenl.
trhovi resl





lenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ak sa nejakh ekonomick|vedazaoberd predpokladmi
rispechu podniku v neust6le sa meniacom prostredi trhovej ekonomiky, je to marketing. Tento
predmet sa moment6lne samostatne na na5ej Skole nevyuduje, jeho obsah je z vel'kej dasti
rozvrhnutf medzi ostatn6 odbornd predmety. AvSak bolo by potrebnl zintenzivnit
osvojovanie si marketingovych poznatkov Studentami v priebehu Stfdia, nakol'ko to mdZe

b5t vyraznym faktorom rispechu podas ich budricej odbomej kari6ry. dlenovia dospeli
k z6veru, Ze v dne5nej dobe sa podnikatel'sk6 prostredie nezaobide bez znalosti a vyuZitia
marketingov;fch nristrojov, ktord sri potrebnd k rispe5ndmu rastu firmy. Pre Ziakov sme

pripravili projekt - rispeSni podnikatelia Kysric. Ciel'om je zostavit' zoznamrispe5nych firiem
v na5om okoli. Ziaci spolu s uditel'mi si vytypovali firmy na exkurziu po ukondeni
epidemiologickych opatren f .

8. Personalistika

Stretnutie klubu sa zameralo na tdmu Personalistika. T6to tdma je vel'mi aktudlnou v dne5nej

dobe, ked'mnohi majri moZnost'pracovaf v r6mci EU. Najrnii mladi l'udia prejavuj[r zvy5enli,

zdujem o pr6cu v niektorych z dlenskych 5t6tov EU. ilenovia rozoberali aktu5lnu legislatfvu
z oblasti personalistiky v SR. Obozn5mili sa so sitdasnymi zmenami z oblasti pracovndlto
pr6va. Rozoberali postup vzniku pracovn6ho pomerll. Zaoberali sa pracovnym pohovorom,
domu sa treba vyhnirt.Pou,kizali na nedostatky PP. Y zdvere stretnutia rozobrali aj sp6soby
zdnikt a ukondenia pracovndho pomeru. Dohodli sa, Le v r6mci projektovej dinnosti spolu so

Ziakmi zistia pracovno-prdvnu legislativu vo vybranom dlenskom St6te EU. Vlfsledky
z projektu budt shiZit'ako podklad pre pr6cu vo vybranom 5t6te.

Tdme sa venoval Ing. Virdzek. Spracoval nasledujtici vfstup legislatfvu Pracovnd pr6vo
v Rakfsku:

Pracovnf zmluva

Pracovn6 zmluv a mdZe byt' uzatvoren6
- pisomne
- itstne
- konkludentne

Otdzky ns zopokoYonie
Ak6 odbylov5 le6rie pozn6me?

f unkcion6lno c nostrojovo
Chorokierizujle odbyt.

.-l,ailr\,1 ,e ct:slo v'ir.ibrau or:l r,r'rotrc;ii l't s.il<iir{:li;rts-fr)! i.

Z6klodn5 funkcie (6lohy) odbyiu s6:





Ak v5ak zmlwa nebola uzatvoren6 pfsomne, zamestnivatel'm6 po uzatvoreni pracovnej
zmluvy povinnost'vystavit'pracovnt kartu zamestnanca (Dienstzettel), ktor6 okrem indho
obsahuje
- n6zov zamestn6vatel'a
- za(,iatok pracovndho vztahu
- vypovednd doby a terminy
- rozsah dovolenky
- pracovnf dobu
- n6stupny plat resp. kolektivnu zmluvu alebo podnikovf dohodu, ktor6 urduje plat ako aj

d'alSie n6roky

Pfsomn6 pracovn6 karta zaznamen6va kl'frdovd prdva a povinnosti vypl;ivajrice z konkrdtnej
irstnej pracovnej zmluvy a sltZi (lBA) ako d6kaz o dohodnutych podmienkach. V pripade,
Ze by sa pracovn6 kafta lf5ila od ristne dohodnutych podmienok pracovnej zmluvy,
odporfdam e preukdzatel'ne poZiad at zamestnavatel'a o vykonanie zmeny pracovnej karty

Minim6lna mzda a 13. a I 4. plat

Mininr6lna mzda nie je definovand z6konorn, ale upravovan6 priebeLne na zitklade vjsledku
kolektivnych vyjednrlvani medzi odborovymi zvdzmi a zdstupcami zamestn6vatel'ov
Kolektivne zmluvy, pokr;livajirce takmer devtit'desiatsedem percent zamestnancov a

robotnikov, urdujri al<6 vysok6 rninim6lna mzdapre konkrdtne odvetvie a konkrdtnu pracovnt
poziciu plati.

Pri odvetviach, ktord sir o5etren6 kolektivnymi zmluvami, je pri plnom riviizku minim6lna
mzda vo vlfike ca. 1 .000 € brutto a viac. N6rok na I 3. a 14. plat je taktiel. zapracovany v
kolektivnej zmluve, laki,e tvori dast' ,,minim 6lnej mzdy" ( l4 x I .000 Brutto)
Tieto zvlii5tne platby sf daiiovo zvyhodnend.

Sk[5obn6 doba

V Raktisku obvykle trv5 skt5obnd doba I mesiac (vynimku tvoria napr. udni). V mnohlich
prfpadoch je pri robotnikoch sk(r5obnd lehota skrdten6 kolektivnymi zmluvami. Podas

trvania sktiSobnej lehoty m6Ze b1,t'pracovny pomer okamZite zru5eny oboma stranami a to
bez udania ddvodu.

Pracovn6 doba a naddasy:

Pracovn6 doba je obvykle skr6ten6 kolektivnou zmluvou zo zikonom stanovendho 40

hodinovdho pracovndlio tyLdia na 38,5 hodiny.
Za prdcv presahujficu obvyklir pracovn(r dobu prin6leLI zamestnancovi zvli.itna odmena.
Zilkon urduje priplatok vo vliSke 50y,k mzdelplatu. Vo viid5ine kolektfvnych zmlirv je
urdeny pre niektord dinnosti priplatol< vo vy5ke 100 % (naddasy v dasovom riseku medzi
20:00 a 6:00 hodinou, naddasy v nedel'u atd'.).
. Medzi zamestn6vatel'om a pracovnikom m6Ze byt' namiesto vypl6cania naddasov

dohodnutd n6hradnd vol'no. Pre urdenie trvania ndhradndho vol'na platia rovnakd pravidl6
ako pre vypl6canie naddasov (lo znamen6: I naddasov6 hodina s prfplatkom 50 %
zodpoved6 1,5 hodiny n6hradndho vol'na).





Dovolenka:

Doba trvania pracovn6ho pomeru
...do 25 rokov
30 pracovnych dni (:5 tyZdilov)

...nad 25 rokov
36 pracovnych dni (=6 tyZdilov)

POZOR! Vypodet
kalendSrnych dni,

sa orientuje podl'a podtu pracovnych dni, to znamen| podla tych
ktord nie s[ nedele, dni pracovndho vol'na alebo z6konn6 sviatky, a to i

vtedy, sobota, nem6 pracovnfi povinnost'ak podas tlfchto dnf, ako napr. sobota, nem6 zamestnanec

V prvych 6 mesiacoch od
zaiiatku zamestnania

Ciastodn'i n6rok 2 pracovn6 dni mesadne

Po 6 mesiacoch Plny n6rok
30, prip. 36 pracovn;fch dni
podl'a doby trvania
rracovn6ho pomeru)

Od 2. roku pracovn6ho
pomeru

Pln;1i nrirok od zadiatku
rracovndho roka

Ukonden ie pracovndho pomeru:

Vypoved' nemusf rnat' pfsomnt formu.
M6Ze byt' ozn6mend ristne a je dokoncaplatnd aj v pripade, ked' je zo spr6vania
zamestn6vatel'a alebo zamestnancabezpochyby zrejme, Ze si prajri ukondenie pracovndho

pomeru.
V kaZdom pripade musia byt'dodrZan6 platnd vypovednd lehoty a druh6 zmluvnii strana

musi v akejkol'vek forme obdiZ.at inform6ciu o ukondeni pracovndho pomeru. Vynimku
tvoria niektord kolektivne zmluvy, ktord pre platnost'vypovede vyZadujf pisomnf formu.

V Rakirsku nemusi by.t vypoved'od6vodnen6,teda nemusi byf udanli ddvod vypovede a

m6Ze b1,t vysloven6 aj podas priiceneschopnosti.

IPOZORI Hore uvedend inform6cie neplatia pre robotnfkov, teda pre pracovnikov
vykon5vajicich prevaZne manu6lnu dinnost'. Kolektfvne zmluvy pre robotnikov urdujf
odliSnd a podstatne kratSie v;ipovednd lehoty (nezriedka 2 dni). Tak6to kr6tke vlipovednd
doby v podstate urnoZf,ujir takmer okamZitd rozviazanie pracovndho pomeru a to aj bez

udania d6vodu. Pre presnd urdenie vlipovednej lehotyje preto potrebnd poznat konkrdtnu
kolektivnu zmluvu. Ak by nebola aplikovatel'ndLiadna kolektivna zmluva, plati pri
robotnil<och l4 dfiov6 vlipovedn6 lehota.

V podnikoch v ktoryfch je viac ako 5 st6lych zamestnancov m6Ze existovat' podnikov6 rada,

ktord musi byt' o v;fpovedi zo strany zamestn6vatel'a infbrmovan6 vopred a m6Le

vysloveniu vypovede odporovaf. V pripade, Ze podnikovdrada vyslovne s vypoved'ou
nesirhlas(, mdZe vypoved' napadnft'bud'podnikov6 rada alebo zamestnanec z ddvodu
nepripustndho motfvu (prislu5nost' l< odbororn, irdast' na vol'be podnikovej rady,

latf,ovanie finandnfch n6rokov a pod.), alebo z d6vodu soci6lne





neopr6vnenej vypovede (ak sf zt:aLne poSkodend soci6lne zir$my pracovnika) a pracovny
pomer trval dlh5ie ako 6 mesiacov. Vypoved' je v t;fchto pripadoch potrebnd napadnrit'

takmer okamZite.

o K AMZTTE ZRU S E,NIE PRACO\,T..IEHO P OMERU ZAME,STNAVATETOV _

PREPUSTENIE

Prepustenie znamend okamZitd zru5enie pracovndho pomeru bez dodri,ania predpisanej

vfpovednej lehoty. ZivaLne d6vody k prepusteniu ovplyvfiujfi chod podniku natol'ko, Ze

pokradovanie pracovndho pomeru do vypr5ania vypovednej lehoty je pre zamestndvatel'a

neirnosnd.

D6vody k prepusteniu sir u robotnikov napr. neopr6vnend opustenie pracovndho miesta,

taLkdurlLka na cti, ublfZenie na zdravi,krddei., sprenevera, opilost' na pracovisku,
prevldzka pre podnik Skodlivej vedl'ajSej dinnosti, dlh5i pobf vo vdnen| neschopnost'

vykon6vat' dohodnutir d innost' atd'.

D6vody k prepusteniu u zamestnancov sf napr.: sprenevera, neopr6vnenj prijem daru,

ned6veryhodnost', Skodliv6 vedl'a.i5ia dinnost', trvajirce odtnietanie vykonu pr6ce, n6silnosti,
ohrozenie mravov alebo taLkduriLl<ana cti zamestn6vatel'a, jeho z6stupcu alebo jeho
prfbuznych.

K prepusteniu musi d6jst' okamZite po uskutodneni ddvodu k prepusteniu, tento d6vod
prepustenia neopr6vfluje k prepusteniu k neskor5iemu terminu.

N6roky zarnestnanca v prfpade oddvodnendho prepustenia:
- n6hrada za dovolenl<u: v pripadoch nevyderpanej dovolenky m6 zamestnanec n6rok na

ndhradu.
- v pripade derpania dovolenky, musi zamestnanec zaplatit zamestn6vatel'ovi celf naviac
prederpani dovolenku.
- alil<votnd platby: zamestnanci majf n6rok na alikvotnd vypl6canie zvl65tnych priplatkov,
zodpovedajrice predpisy pre robotnikov sa nachddzajtt najmZi v zodpovedajricich
ko Iektivnych zmluv6ch.

OKAMZITE ZRUSE,NIE, PRACO\TNEHO POMERU ZAME,STNANCOM - VVSTUP

- ukonduje s okamZitou platnost'ou pracovny pomer. Preddasny odchod je moZnli iba v
pripade vifineho poru5enia zmluvy zo strany zamestndvatel'a.
- ak je pre zamestnanca pokradovanie pracovndho polrleru neitnosnd. YbL.ne poru5enie

znrlurvy je napr. nevyplatenie mzdy; alebo ak zamestnanec nemdZe pokradovaf v prdcibez
preuk6zatel'ndho po5kodenia zdravia, pri hrubom n6sili, urhLke na cti, ohrozenie mravov
zamestnanca alebo os6b jemu blizkych atd'.

UKONiENIE PRACO\,'NEHO POMERU DOHODOU
Ukondenie pracovndho porneru dohodor-r nie je viazand na urditd lehoty alebo terminy.
D6tum ukondenia pracovndho pomeru rnusi byf dohodnuty.





Zaujimave inform6cie pre uditel'ov ako i pre Ziakov. Mnohi Liaci chci pracovat' aj

v zahranidi. Inform6cie im mOZu pom6ct'pri hl'adani zamestnania v Rakirsku.

g.Yzdelfvanie a sebahodnotenie dlenov klubu
Stretnutie dlenov klubu bolo zameran|, na kvalitu odborndho vzdelixania. Venovali sa

zikladnym pojmom, diskutovali o sebahodnotenf a rozobrali zttkladne kritdria autoevalv6cie
uditel'a ku Ziakom. ilenovia sa zamerali na kvalitu vlastnej vlfudby. A zist'ovali spiitnir

vazbu.

Kvalita odborn6ho vzdel6vania:
. kvalita vyudby - optim6lny priebeh vzdjomne doplfiujriceho sa procesu vyudovania

uditel'a a udenia sa Liaka na splnenie poZiadaviek zirdastnenych paftnerov, ktord sir

objektivne hodnotend,
. procesuiinaa obsahov6 str6nka vyudby v triede,
. profesijny rast uditel'ov - manalovanie vyudby v triede,
. kvalita a frovefi vyudby - kvalita vfudby nie je len intelektu6lna zdatnost' Ziakov,
. kvalita vyudby -pozitivna motiv6cia Ziakov udit'sa.

VyuEovanie:
. vyulivanie hybnych sil vyudovacieho procesu,
. rozpor medzi pozni:acimi a praktick;imi flohami, ktord nastol'uje vyudovanie a

skutodnou trovfiou vedomosti, sp6sobilosti, zrudnosti a mentSlneho rozvoja Ziakov,
o protiredenia medzi dvoma str6nkami toho istdho procesu,
. rilohy, otdzky, cvidenia... na jednej strane, hl'adanie odpovede, rie5enf ... na strane

druhej
. vyznam aktivity, samostatnosti, tvorivosti, konfrontdcie.

Uienie sa a vykon Ziakov:
. udenie sa - aktfvny proces, ktorym si Ziak vytvira, kon5truuje svoje poznanie

rie5enim probldmov - sp6janim zndmych inform6cif a sktisenosti s novymi.
Kl'riiov6 oblasti vyuiby a indikdtory kvality:

. ukazovatele, vysledky, podl'a ktorych moZno poznat, aki je miera kvality danej

oblasti,
. pracovnd podmienky pre uditel'a a Liakov,
o profesionalitauditel'a,
. pl6novanie programu vyudby,
o priebeh a Struktirra vyudby,
. soci6lna klima v1,udby,
. vysledky vyudby.

Sebahodnotenie uiitel'a :

Diskusia a vymena nSzorov na t6mu:

o kvalita odborn6ho vzdeliivania
- postupne zvy5ovat' kvalitu procesu6lnej str6nky vli.udby v triede, nesitstredit' sa len

na obsahovf str6nku - manaLovat' vyudbu v triede
. vyuiovanie - preio sa Ziaci chcri uiit'?





- to, do sa udia sa im hodi - dosahujir dobrd qfsledky
- zvy5uje sa ich sebavedomie -udia sazaujimavosti, ktord vzbudzuju ich zvedavosf
- zist'ujri, Ze vyudovanie je zitbavne (zhbavne neobvykld dinnosti, ktord vedri k

tvorivosti)
. uienie sa a vykon Ziakov
- hnacou silou udeniaie irspech:> motiv6cia a sebad6vera
- niektor6 rilohy musia byt' jednoduchd, rychlo zvl6dnutel'nd, aby ich mohli tispe5ne

splnit'v5etci Liaci.ine flohy by mali zamestnat'najschopnejSich Ziakov, irlohy v5ak

musia pripadat' Ziakom zvl6dnutel'ne a zhrovei obtaLne, aby ich vyrie5enie
nepokladal i za triv iiine

o kl'fiov6 oblasti vyuiby a indik6tory kvality
- uditelia odbornych predmetov zhodnotili indik6tory kvality jedndho zo svojich

predmetov a zodpovedali si na othzky: Nado -Co -Ako -Cim -Koho -V akych
podrnienkacli rn6rn udit'

. sebahodnotenieuiitel'a
- kvalitu vlyiudby ovplyvfiuje predovSetkym vzdelany, tvorivo-hum6nny uditel' a dobrd

pracovn6 podmienky

Krit6ri6 autoevalvicie uEitel'a vo vzt'ahu k Ziakovi:
- Viem diagnostikovat' vyvinovd a individu6lne charakteristiky Ziakov.
- Viem stanovit' udebnd ciele orientovand na Liaka.
- Viem motivovat' Ziakov k udeniu.
- Viem nadviazat'kontakt so Ziakmi.
- Kladiem Ziakom zrozumitel'nd in5trukcie pre dinnost'.
- Rozvijam vySSie frovne pozndvania Ziakov, logickd myslenie, kritickd myslenie,

analyzu, tvorivosf .

- Viem pripravit'diferencovand tlohy pre Ziakov so Specifickfmi potrebami...

ilenovia vypracovali v zdvere stretnutia nasledLrjirci dotaznik, ktorym moZno zistit', di

dostatodnd aktivizujir Z i akov.

Postup vyplfi ania dotaznika:

L Preditajte si jednotlivd vliroky.
2. Podl'a miery v65ho sthlasu di nesfhlasu im pridel'te zakriLkovanfm zvolenf hodnotu.

iri do Skolv s nechut'ou a bez

2. Pokial' je vyudovanie kvalitnd a podnetnd, viid5ine
i.iakov sa dari.

3. Predmet, ktorf udim ie zauiimavri, ie ddleZitf pre Zivot.
4. Viidsina Ziakov nem6 rada ak sir podas hodiny uditel'om

hodnotenf.
5. SLi dve skupiny Ziakov - ti, ktorf chcft pracovat ati,

ktori sa snaliaprdcina hodine
6. V''fbornf uditef m6Ze motivovat'viid5inu Ziakov.
l. Ziakpracuje najlep5ie vtedy, ked je svojim uditefom

chv6lenf a dost6va od neho pozitivnu spiitnri vdzbu.





(Podl'a Petty, G.: Teaching Today. Cheltenham, Nelson Thormes Ltd2004).
Vyhodnotenie:

I . Spoditajte v5etky kladnd body a zapiite si ich:
2. Spoditajte v5etky zdporne body a zapilte si ich:
3. Vypodftajte celkovy sirdet.

Interpreticia vysledkov:

-100 aL, -40 bodov:
V65 pristup vedie Ziakov k pasivite. Pracujir iba vtedy, ked' ich o to poZiadate, pripadne ked'

ich prinftite. Mali by ste svoj pristup k procesu vyudovania zmenit'. Zamerat sa na pozitivne
motivovanie Ziakov, zlepSovanie vztahu so Ziakmi, skvalitnenie procesu hodnotenia Ziakov,
orientovat' sa na pozitivne odak6vania vo vyudovacom procese.

-39 ail.0 bodov:
V65 prfstup k Ziakom ie vlaLni, Liaci na va5ich vyudovacich hodin6ch iba zriedkavo

8. Pokial' uditel' nie je na Ziaka prisny, Ziak sa podas

i na zadanich riloh6ch.

9. Vlid5ina Ziakov uprednostiluje podas vyudovacej hodiny
iadok a ridelne zorganizovan6 prostredie.

10. Je faZk6 zvlildat nadan.ichlvel'mi mridrych Ziakov.

12. Spr6vanie Ziakov mivLd
13. ,,Aky to m6 pre mfia vyznam?" To je t6 sprS:vna

na5ich iiakov.
14. Ak Ziak neprospieva, je to chyba okolia (uditel'a,

Skolv. rodidov. vzdel6vacieho
I 5. Ked' ma}iu Liaci skirsendho a odborne zdatndho uditel'a,

naudia sa maximum.
16. Zelania a poZiadavky Ziakov a uditel'a sri rozdielne,

sa nikdy nemdZu zhodnrit'a porozumiet' si.

I 7. Nedostatoln| prdca Ziakov podas vyudovacej hodiny
ie d6raznir kritiku uditel'a.

18. Uditelia majfi byt' schopni vyLadovat od Ziakov
perfektnri pr6cu aj v tom pripade, ked' im hrozi strata

19. Ak uditel' porn6ha Ziakovi, ktory zo zai,iatku hneval a

nespolupracoval, podporuje nepozornost' a

lu5nost' i u ostatn.ich Ziakov.
20. Uditel'by sa nemal spr6vat'prijemne a pozitfvne k

Ziakom, ktori neradi pracujri, s[ pasivni,

21. Premet, ktory vyudujem vyZaduje prirodzen6 nadanie
apredpokladfim,i.e Ziaci budri mat' s jeho zvlildnutim

22.Ket Liacinepracuiri. malibv sa b6t trestu.
23. Ziaci prijimajri pozitivnu kon5truktivnu kritiku ked'

vedia, Ze im to pom0Ze zlep5it' sa.

24. Ziaci vftajt tal<ir dinnosf, v ktorej majir Sancu byt'

I l. Prianim Ziakov ie pracovat' na vvudovani do





prejavujfi zdujem o udenie. Mali by ste zrnenit' svoj pristup k procesu vyudovania -

zvy3ovanfm z6ujrnu Liakov o vyudovanti problematiku, zlep5enim vz6jomnych vzt'ahov so

Liakmi, zmenou hodnotenia Liakov, zarad'ovan[m postupov, ktor6 rozvijajri a aktivizujt
Ziakov.
0 ail,40 bodov:
Udite dobre, svojfm pristnpom podporujete zdujem Ziakov o udenie. Ich zdujem je priemerny
aL dobry. Celkovo sa va5im Ziakom darf dobre, dasto sir irspe5ni, mnohi majfr o udenie
naozilstny zSujem. Pokfste sa e5te viac zamerat na uZ5iu spolupr6cu so Ziakmi, na

kooperatfvne vyudovanie a d'al5ie dinnosti, ktord aktivizujri vliudbu.
4l ail,100 bodov:
VaSi Ziaci m6Zu byt'vel'mi spokojni, Le ich udite pr6ve vy. Sir maxim6lne motivovani, majf
z|ujem o udenie a dixaju to viditel'ne najavo. Pr6cu v Skole povaZuju za prijemnir a uZitodnir,
udia sa radi a ocefiujir vysledky pr6ce v5etkych - v6s ako uditel'a a tiei. vlfkony svojich
spoluZiakov.

Vypracovanie dotaznika bolo podkladom dlenom l<lubu a zistenfm prfstupu ku Ziakom.
Sebahodnotenie ovplyvfiuje kvalitu vfldby.

10. Vyhodnotenie iinnosti klubu za II. polrok

Klub uditel'ov finandnej a podnikatel'skd gramotnosti prekonzultoval r6mcovli program jednotlirych
stretnuti a venoval sa vymene skr,isenosti z vyu(,by. Pedag6govia analyzovanie dosiahnut6 lysledky
zo vstupnych a qirstupnych testov. Ndsledne diskutovali o d'alSom vzdel|vani na zr,y5ovanie
kompetencii z oblasti finandnej gramotnosti.

V dal5ej dasti stretnutia prichystali podklady pre spracovanie z6verednej spr6vy a prirudky finandnej
gramotnosti.

Ing. Mravcovii pod'akovala vSetklfrn dlenom za aktivnu ridast' na stretnutiach a spracovanie
materi6lov k vyudbe.





Zhverz
Zhrwtia a od po rf iania p re iin nost' pedago gickf ch zamestn ancov

dlenom klubu sa odporrida zakomponovat' vyhotovend materi6ly do v;fchovno-
vzdel|vacieho procesu (podl'a dasovej n6slednosti v tematickom vlichovno-vzdel6vacom
pl6ne). ilenovia klubu poskytnri po implement6cii pripravenjch materi6lov ostatnym
dlenom spiitnri vazbu. dlenom klubu sa odporirda preferovat' modernd vyudovacie met6dy,
ktor6 majri aktivizujrici vplyv na Liaka a viac vyuLivat inovativne pristupy, ktor6 majri
motivujrici charakter arozvijajfi tvorivosf a samostatnost' v mysleni, ako aj timovri
spolupricu.

I l. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lenka Mravcov6
12. Ddtum 30.06. ?,p21

I 3. Podpis L44
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