Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01. 02.2010 medzi zmluvnymi stranami

Spojend $kola, Ndbreind , 1325, Kysucké Nové Mesto, 1CO, 161 501,
zastupena Ing. Milanom Valkom, riaditel'om Skoly , d’alej len zamestnavatel

d

Zikladnou organiziciou OZPSaV pri Spojenej $kole, Nabreind 1325, K ysucke
Nove Mesto, zastupenou RNDr. Mariou Hajasovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2.

stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 15. 12. 2009
(d’alej odborova organizacia)

nasledovne:
Prva ¢ast’

Uvodne ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruZzovani obfanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2
stanov odborovej organizacie a z pinomocenstva zo dna 15. 12.2009, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie koiektivnej zmluvy pani Mariu Hajasova, RNDr, predsednic¢ku

odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou .



Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu

zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spoloéné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme
skratka ,,ZOVZ", zakona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna na rok 2010 skratka "KZVS".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudd v budicnosti poc¢as G¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavajd domacku pracu alebo telepracu sa

nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenneho pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s
vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny
vykon prace.



(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1.januara 2010. Ucinnost’ ¢lankov ktoré su viazané na KZVS a
na rozpocet, t. ¢clankov 7,8,10,11,13,14 a 28 kon¢i diilom 31.decembra 2010.

Uc¢innost’ ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajicej vete skonci 31.
decembra 2015.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoCtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné¢ strany mozu po vzajomne]
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 35 rokov od skoncenia jej tcinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZzit’ a v dvoch
rovnopisoch ju doru¢it’ predsedovi odborove) organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu €lenovi na
zaklade jeho pisomne) ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha Cast’

Individualne viPahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmenne) prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 2,1.%
platovej tarify prveho platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedene) v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za zmennost’ sa mdze dohodnut’ v ramci rozpitia 2,1 az 16,7 %
platove) tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarit uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

2) Priplatok za praktick( pripravu mozno dohodnat’ v sume az do 50%
hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’

vykonava v jedne] triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditel’a, ak tato ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (
§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajaceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zalinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v



sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySene] 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajaceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiaceho odborného
zamestnanca, ak tato Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zainajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaCinajicich

odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v

nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17
OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéneého platu (§ 18 OVZ).

(9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéneho platu zvysenu o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkEného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec
pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto Clanku. (§ 19 OVZ)

(10) Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi
odmena za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo
vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(11) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti

pracovne) pohotovosti 50 %, a ak 1de o den pracovného pokoja 100 % hodinove;
sadzby jeho funk¢éného platu.

Z.a neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného
vol’na za neaktivnu Cast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovne;
pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.



(12) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna
pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti
pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak 1de o den pracovneho pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinove) sadzby jeho funk¢ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
1de o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo
pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou
nadcas

(13) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycCleni zamestnavatel v rozpocte finan¢né
prostriedky vo vyske najmene] ..5.% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

(14) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(15) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor, vZdy na zaciatku Skolského roku.

(16) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

(17) Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o
pridelene sluzobné motorove vozidlo a za jeho vedenie na Gcely plnenia
pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b OVZ).



Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor
v 14. deni po ukonleni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré
s1 zriadill v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat

pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho
odseku.

Clanok 9
Odstupne a odchodnée

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods.]1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a
to vo vyske

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funk¢&ného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatel’a naymene) pat rokov ,

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 10

Prispevok na doplnkove dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2010 je .2.. % z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je z(i€astneny na
DDS mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok,
v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'ske) zmluve, minimalny
prispevok
je 4,00€ , maximalny 23 €, prispevok zamestnancom, poberajucim starobny
a predCasny starobny dochodok —len 1 % z jeho funkéného platu.



Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestnavatel'ske) zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou .

Clanok 11

Urdenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel moze urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platove; tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urCeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP
zamestnavatel v roku 2010 ur€uje pracovny Cas na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a 1 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as

rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmenne]

alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny

pracovny ¢as, ma v roku 2010 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas podl'a predchadzajaceho odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.




(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1, ma v roku 2010 pravny narok na
dlhsiu ako zakladni vymeru dovolenky o jeden tyzden.

Tretia Cast

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie

socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto
KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ mo6Zu zmluvné strany pouzit’ aj krajn€ prostriedky na riesenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v
zak.C.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich nespochybnovat'

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe U¢innosti KZ, alebo v
dobe UcCinnosti jednotlivych zavizkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie



sporu zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
soclalnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohoto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie
sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnuteho zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajice;j
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej

strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om
pouZit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie

svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi. Za tym
ucelom sa zavazuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a

vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie éinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpelenie
nevyhnutne) prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohia riadne
vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej



a) Jednu miestnost’ - kluboviiu , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b)jednu teletonnu /faxovi/ linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav € -mailom a
vyuzZivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkoveé naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj] naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ga¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadne) informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Gpravu pracovneho ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’ale;

Odborovy zvéz) na zabezpelenie ich €innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO..5.......dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO ...2.......dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP ..2.....dni v roku



- ¢lenovia ostatnych organov ZO ...1....dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV ...1......... dni v roku

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na G¢ast’ na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na acast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné skolenia a

Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZOQOZ
alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO.....5....dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO .....2.....dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP...2..dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO ..1.....dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV ....1..... dni v roku

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ s1 predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcov
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovneho €asu (§ 88 ods.1 ZP),

!



- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovl zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odliSné€ urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by

mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, €1 1de o0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP), -

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o

socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskér 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)dovodoch hromadného prepust’ania

b)pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktore] sa hromadné prepistanie bude uskutoénovat



e)kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoltu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svoje) hospodarskej a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o zavidznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o

jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistickeé vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovneho pomeru so zamestnancom (§
74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovania
pocas dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeCi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady

pri pracovhom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny

pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),



- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢n€ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravne) formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom je;
poskytovat’ potrebn€ informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu U€innosti tejto KZ dodrziavat’
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej

zmene v odborovom organe zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela
(§ 2307

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147
ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon
¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona. €.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z.z, o



ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len zadkon 0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’

potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktore sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ nayméi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k/ zakona o0 BOZP),

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zreteom na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému
odborovemu organu v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzateI'ne oboznamovat’ kazdého
zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢/ odstranovat’ nedostatky zistene kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o
BOZP),

{/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a

hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o0 BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),



j/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou

mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie
tohto zakazu (§ 7 zakona ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a § 6 ods.5S
zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ €1 zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o0 BOZP),

n/ umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému

organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o
BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zauyme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a €1 sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, za¢astnovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢/ poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,



d/ upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zuCastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svo] naklad.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ pocas doCasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi

- od prveho dna pracovne] neschopnosti.25..% denného vymeriavacieho
zakladu

zamestnanca,

- od Stvrtého dnia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca ....55....% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z.

Z.).



Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o
det1, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové

dévody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat' na &erpanie
dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravne;
VyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styr1 hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedlovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne] zmeny vo

vlastnom zariadeni.Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel’a sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani S az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume .0,16 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svoje] pdsobnosti, sa zavazuje informovat’
odborovil organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby

zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prislugné
dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické
zabezpeclenie podla platnych predpisov.

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25..%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok./11

/ 11 Podl'a KZVS d’alsi pridel je najmenej vo vyske 0,25%

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej Gi¢et prispevok

z fondu na thradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. /12

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcast'ou
tejto KZ.

Stvrta East’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav
tejto KZ ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy najneskdr do 15. februara v prislusnom roku



(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s
jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kysuckom Novom Meste diia 01. 04 ‘QO / (¢

20 OZ PéaV priSS KNM a $taturatny zastupca zamestnavatel'a
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spoiena skola

20 OZ PSaV na &!ovensku o Nabrezng 1325
Goaird Skola, Nabreznd 1325 "= (1] Kysucké Nové Mesto
no L syvsucke Nove Mesto z




Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Spojenej $kole, Nabreznal325, Kysucké
Nové Mesto , ICO 161 501 na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je je;
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto RNDr. Mariu Hajasova,
predsednicku Z0, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2010, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2010 v mene naSej zakladnej organizacie.

Kysuckeé Nové Mesto diia 1.12.2009

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

za Vybor ZO0OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kys. Nové Mesto diia 1.12.2009

RNDr. Maria Hajasova



Doplnok ku Kolektivnej zmluve ¢islo 1 /2010

Kolektivna zmluva uzatvorena dnia 01, 02. 2010 medzi

- ZO OZ PSaV pri SPS Kysucké Nové Mesto, Néabreznd 1325, 024 01 Kysucké Nové
Mesto,
zastupenou : RNDr, Mariou Hajasovou

a

- Spojenou skolou
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, 024 01,
zastupenou : Ing. Milanom Valkom

sa dopliia :
Clanok 24 - Stravovanie

6/ Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle ZP § 152. odsek 5/ poskytnit’ finanény prispevok na
stravovanie zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdZe vyuzit’ Ziadny zo spésobov stravovania
zabezpeCenych zamestnivatel’'om v rovnakej vyske, ako poskytuje ostatnym
Zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Kysucké Nové Mesto dia (01.03. 2010
e RARNRREEE
Z0O QZ PSaV na Slovensku
Spojena $kola, Nabrezna 1225
7Za 70 O7 . _ E_?f_m Kysuclkea Nové Mesto

. poiena Skola
Zasys KNM Nibrozng 1395

024 01 Evsuckd Move Mesto
K7



Doplnok ku Kolektivnej zmluve ¢islo 2 /2010

Kolektivna zmluva uzatvorena dria 01. 02. 2010 medzi

- 70 OZ PSaV pri SPS Kysucké Nové Mesto, Néabrezna 1325, 024 01 Kysucké Nové
Mesto,

zastupenou : RNDr. Mariou Hajasovou

d

- Spojenou Skolou
Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto, 024 01,
zastupenou : Ing. Milanom Valkom

sa dopliia :

na zaklade ustanovenia § 48 ods. 4 Zakonnika prace, odsek 7 - dal3ie predizenie alebo
opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcit(i dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné z dovodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivhej zmluve.

Opatovne dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozne dohodnit’ s poberatelom starobného, predcasného, pripadne
invalidného dochodku vtedy, ak je nevyhnutne potrebné zabezpecit’ prevadzku skoly
vzhladom na odbornost’, rozsah uvazku, pripadne aprobaciu pedagogického zamestnanca.

Kysuckeé Nové Mesto dna 01.03. 2010

i,
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Z0 OZ PSaV na Slovensku
ZaZ0 OZF : Spojena 3kola, Ndbrezna 1225
024 01 Kysucké Nové Mesto

F

Za 55 KNM “oiemd Skola
coaiirezna 1325
(2d 07 Kyeucke Nové Mesto
9.



