Misia Skoly

Ulohou 3koly je pripravit absolventov tak, aby nadli v sicasnej informaénej a
uciacej sa spoloc¢nosti uplatnenie pol'a svojich predstdv a dokézali drzat’ krok s vyvojom
digitalnej doby.

Preto verime:

v hodnotu, dostojnost’ a identitu kazdého jednotlivca,

ze 7iak si sam riadi svoje vzdelavanie,

ze ulohou Skoly je viest ziakov k sebauvedomeniu, sebarealizovaniu
a rozvoju jedine¢ného nadania kazdého Ziaka,

ze vSetci musia reSpektovat’ vzajomné prava a chapat’ problémy ostatnych
ludi.

Skola je vstupnou branou do Zivota, je tu pre Ziakov, nie Ziaci pre Skolu, je
zariadenim na napiianie ich Zivota, ma Ziakov pripravit’ na Zivot, nie o Zivot.
ziak ma byt’ predovsetkym vzdelavajici sa, nie vzdelavany a hlavne v Skole
sa uci rad.

Vizia Skoly

Preto chceme aby sme mohli v Skole:

rozvijat’ talent a nadanie kazdého Studenta,

podielat’ sa na vychove a vzdelani Studentov tvorivo — humannym pristupom
s dorazom na aktivitu a osobnost’ Studentov, ktori budu uspesni v dalSom
Zivote,

aby kazdy absolvent sa stal sucastou informacnej spolocnosti, kde sa vedo-
mosti a informécie stdvaji hlavnym zdrojom a ¢initelom rozvoja,

viest  Studentov  k vnutornej aktivite, sebarealizacii, k zdravému
a primeranému  sebavedomiu, k flexibilite, kreativite, adaptabilite,
k schopnosti integracie sa do timu a uplatnenia sa v Zivote,

naSe Skolstvo sa formuje na eurdpske, pricom si ponechdva svoju Specific-
kost, chceme aby sa tato prejavila vo vedomostiach mladych l'udi, v ich
hrdosti na naSe slovenské tradicie a bohatost’ narodného ducha.

Strategické ciele Skoly

Strategickym cielom je vybudovanie zo Skoly moderné centrum odbornej pripravy a
vzdelavania pre Ziakov 1 celoZivotné vzdeldvanie a poradenstvo so zameranim sa na
kvalitni a modernu vychovno-vzdelavaciu a odborno-profesijnu pripravu dostupnui pre
vSetkych, ktord bude pruzne reagovat na potreby narodného, eurdpskeho a
medzindrodného trhu prace



Zakladné ciele

Skola si plni svoje poslanie na zdklade stustavy principov a vychodisk vo vzt'ahu
k svojim ziakom, zamestnancom a organom $kol. Riadi sa nasledujucimi zavizkami
a povinnost’ami:

Vo vztahu k svojim Ziakom:

poskytnit’ im rovnaké podmienky na ucenie tak, aby mohli byt v uceni
uspesni,

pomahat’ im néjst’ motivaciu k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, k tizbe po hl'a-
dani progresivneho Zivota, tvorivej aktivite po cely Zivot,

pomdahat im ¢o najlepSie hodnotit’ svoje vysledky vo vzdeldvacej oblasti
a svoje schopnosti,

pomahat’ im vazit’ si principy demokracie a humanizmu,

rozvijat’ starostlivost’ o fyzické a psychické zdravie svoje 1 inych,

rozvijat’ schopnosti orientovat’ sa v expldzii informacii, rozumiet’ im a vediet’
ich vyuzivat’,

rozvijat’ pohotovost’ pri vyuzivani modernych informac¢nych technolégii,
rozvijat’ schopnost’ komunikacie v dvoch, resp. aspon v jednom svetovom ja-
zyku,

rozvijat’ poznavacie schopnosti (pozornost’, pamit, predstavivost, myslenie)
a schopnosti riesit’ problémy,

poskytnut’ im také odborné a vSeobecné poznatky, ktoré im umoznia rychlu
adaptaciu na prakticky Zivot a meniace sa podmienky v fiom,

vzbudit’ v nich hrdost’ na nasu narodnu historiu, jazyk a kultaru,

vytvorit’ im podmienky na ziskanie potrebnej orientacie v otdzkach podnikania
a obchodnej ¢innosti,

ucit’ ich prostrednictvom modernych uc¢ebnych metéd a uc¢ebnych pomocok,
s pomocou multimédialnej techniky a informacénych technolégii,

prehibovat’ komunikaciu vedenia §koly so Ziakmi.

Vychova a vzdelavanie musia v maximalnej miere reSpektovat’ ciele vychovy
sformulované v ¢lanku 29 Dohovoru o pravach dietat’a a smerovat’ k:

rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho nadania rozumovych aj fyzickych schopnosti
v ¢o najSirSom objeme,

vychove zameranej na posiliiovanie Ucty k l'udskym pravam a zakladnym
slobodam, a tiez k zdsaddm zakotvenym v Charte spojenych narodov,



Vo

Vo

vychove zameranej na posiliiovanie ucty dietat’a k rodicom, ku svojej vlastnej
kultare, jazyku, hodnotam, k ndrodnym hodnotdm krajiny trvalého pobytu, ako
aj krajiny jeho pdvodu a civilizacidm,

priprave diet'at’a na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozu-
menia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi
narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nabozZenskymi skupinami a osobami
domorodého povodu,

vychove zameranej na posiliiovanie Ucty k prirodnému prostrediu.

vztahu Kk svojim zamestnancom:

zabezpeCit' také stimuly a prehodnotenie riadenia Skoly, ktoré by zaujali
a udrzali kvalifikovanych odbornikov vo vyu€ovacom procese,

dat’ vSetkym zamestnancom moznost’ spolupodielat’ sa na riadeni Skoly
a vzbudit’ v nich pocit lojalnosti voci skole,

vytvorit’ také pracovné prostredie, ktoré bude umozitovat’ plnohodnotne rozvi-
jat’ ich schopnosti a vyuzivat’ ich,

poskytnit’ moznosti na celozivotné vzdelavania a profesiondlny rast
zamestnancov,

vytvorit’ pracovnu atmosféru podporujicu tvorivost, pozitivnu komunikéciu,
pocit spoluzodpovednosti za vysledky prace celej Skoly,

vytvorit’ podmienky a pomoc pri aktivitach smerujucich k skvalitiovaniu vy-
chovno-vzdeldvacieho procesu a ocenit’ ich,

vytvorit podmienky ku skvalitneniu podnikatel'skej cCinnosti na Skole
a moZnosti zapojenia ostatnych zamestnancov.

vztahu Kk rodi¢om Ziakov, organom $kol a inStitdiciam:

v maximalnej miere propagovat’ moznosti vzdeldvania na Skole, pracovat’ na
zvyrazneni pozitivneho imidzu skoly,

nadvidzovat vcCasny kontakt srodicmi, tykajuci sa napredovania ziakov
a planovania ich vzdelavania,

sprevadzkovat’ informa¢ny systém na Skole,

poskytnit’ organizdcidm 1rodi¢om moZznost' pri€init sa o zlepSovanie
dosahovanych vysledkov Skoly a jej rozhodovacieho procesu,

pokracovat’ v rozvoji partnerskych vztahov vo vzt'ahu k zakladnym, strednym
i vysokym Skoldm a podnikom,

vyuzivat’ schopnosti a skusenosti rodi¢ov a partnerskych organizacii ako zdroj
rozvoja a prosperity Skoly,

rozvijat’ vzdeldvaciu podnikatel'skll ¢innost’ Skoly,

uzko spolupracovat’ s iradmi prace a prenaSat’ zmeny v potrebe trhu préce do
vzdelavacich programov $kol,



e vytvarat’ podmienky pre pripravu a uskutocnenie projektov s medzinarodnou
ucast’ou podporujtcich rozvoj l'udskych zdrojov.

Vysledkom by mal byt midry, ¢estny, moralny, vzdelany, tvorivy, samostatny,
aktivny, pracovity, St’astny a zdravy clovek, ktory kreativne pristupuje k rieSeniu
problémov, dokaze vhodne vyuzivat’ zdroje informacii, ovlada zakladné pravidla
a formy komunikacie, je schopny formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky
a kultivovanym spésobom presadzovat’ a obhajovat’ svoje nazory a uspiet’
v d’alSom §tudiu na vysokych $kolach alebo praxi doma i v zahranici.

Ma osvojené zakladné pracovné navyky a vnima zodpovednost’ za vykonanu
pracu.

Dlhodobé ciele nasej Skoly su:

e zlepSenie riadenia Skoly v oblasti d’alSieho strategického planovaného rozvoja
Skoly,

e rozSirenie metodologie a vyucby v odbornych predmetoch pouzitim
anglickych odbornych uéebnic a inych zdrojov,

e rozSirenie metodologie vyucby anglického jazyka

¢ inovovanie a modernizovanie vyucby vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
pouzivanim IKT,

e pouzivanie metody CLIL vo vyucovanti,

e uskuto¢novat’ vymenné pobyty ziakov so zahrani¢nymi partnermi

e poskytnit’ Ziakom moznost vykonavat prax aj v zahrani¢i a neskor sa aj
zamestnat’,

e spolupraca so zahrani¢nymi Skolami na urovni ziakov 1 ucitelov,

e zjednodusovat’ vyucbu hendikepovanych Ziakov pomocou online platformy,

e skvalitnovat, skraSlovat’ a modernizovat’ prostredie v ktorom Zziaci Studuju,

e vylepSovat vztahy vedenie - ucitelia a ucitel - ziak prostrednictvom
spolo¢nych akei,

e zatraktivnit’ pracu ucitela, aby sa k nam hlasili pracovat’ aj mladi odbornici,

e zviditel'nit’ Skolu pre SirSiu verejnost’
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